JORNAL

SINDICATO DOS SERVIDORES DO IFCE

Desde 1986, atuando na defesa dos servidores do IFCE

Edicdo: Marco e Abril 2024

ASSEMBLEIAS DE CAMPI CONTINUAM EM MARCO E
ABRIL E MARCAM FEITO HISTORICO

Imagem: Campus Paracuru

O SINDSIFCE deu continuidade a rodada de Assembleias,
nos meses de marco e abril. A pauta debatida, comum a
todas as Assembleias foi, além dos informes, a campanha
salarial, assuntos locais e a escolha de representantes de
campi.

Nos dias 4 e 5 de marco, estivemos em Paracuru, Pecém,
Taua, Mombacga e Acopiara.

N&o aceitar zero de reajuste em 2024, reivindicar os indices
de 34% para Técnicos-Administrativos e 22% para
docentes, garantir isonomia de direitos para servidores
ativos e aposentados e a restruturacao das carreiras, foram
as deliberagdes centrais das Assembleias Locais. Para
embasar os debates, os dirigentes sindicais apresentaram
estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE) sobre uma projecao de
recomposic¢ao para o funcionalismo publico federal, além de
outros dados compilados pelo SINASEFE.

A oferta do Palacio do Planalto, de reajuste zero em 2024 e
apenas 4,5% para o ano de 2025 e 4,5% para o ano de 2026,
causou indignacdo em todas as Assembleias,
principalmente nos Técnicos-Administrativos, que por
terem a pior remuneracao do executivo federal, tém
comparecido em grande ndmero.

Nessa edicao:

+ Assembleias de Campi continuam em marco e abril e marcam
feito histérico

« HISTORICO! Em apenas 9 semanas, comitiva do SINDSIFCE
percorreu TODOS os campi do Estado, para debater a
campanha salarial e a reestruturagdo das carreiras!

« Em reunidao com a Reitoria, SINDSIFCE reafirma disposicao
para luta com a iminéncia de greve da categoria

No entanto, essas Assembleias tém ainda mais
importancia, por serem espagos em que os servidores
podem pautar as demandas locais, especificas da
dindmica do dia a dia daquele campus, reportando
dificuldades, abusos, ilegalidades e anseios.

Para Raquel Nepomuceno, Diretora do SINDSIFCE, essas
Assembleias “nos colocam ainda mais préximos dos Nossos
colegas, nos levando a compreender, em detalhes, tudo o
gue muitas vezes recebemos em nNossos canais de
comunicagdo, email. Essa é a missdo do Sindicato, por isso
estamos aqui, em Paracuru e Pecém, no dia de hoje".

No campus Pecém, as principais reivindicagdes tratam da
urgéncia em resolver a questdo do deslocamento/traslado,
visto que o campus tem dificil acesso e ndo ha numero
suficiente de 6nibus; defasagem de 50% no ndmero de
servidores TAES para bom funcionamento (atualmente sao
13; seria necessario 26); problemas estruturais e
administrativos, como falta de agua para os servidores
beberem e falta de livros na biblioteca.

Imagem: Campus Pecém

Nos campi Paracuru, Taua e Acopiara, o principal debate
ficou em torno da possibilidade de greve e a andlise da
conjuntura de adesao dos campi, caso realmente a greve
seja deflagrada, principalmente no que trata do corte de
ponto (a IN54 ainda nao foi revogada).

« Servidores do IFCE entram em greve por tempo indeterminado

- Professora Emy Virginia reassume cargo no IFCE com apoio decisivo do
Sindicato

+ Reunido com Ministro Camilo Santana e proposta vergonhosa na 42
Mesa de Negociacdo
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Os servidores de Taua e Acopiara, encaminharam como
estratégia de pressdo, a abordagem de parlamentares,
buscando sensibilizar para a causa.

No campus Mombacga, os servidores indicaram que um
problema proeminente é a falta de TAES; sdao apenas 3
servidores e pediram ao Sindicato para levar a questao para

a Gestdo do IFCE.

EM TEMPO - Foi a primeira vez que o sindicato esteve em
Acopiara e Mombaga, realizando Assembleias.

Imagem: Campus Acopiara

“O que vimos nestas Assembleias € que todos concordam
gue nao se pode bancar o déficit zero do governo a partir da
corrosao dos nossos salarios! A mobilizagdo continua,
estamos na luta para mudar esse cenario, por isso, estamos
aqui”, disse Cezar Amario, dirigente sindical do SINDSIFCE.

O SINDSIFCE seguiu com a rodada de Assembleia. Em 12 de
margo esteve em Maranguape, Guaramiranga e Baturité.

Durante o debate, em Maranguape, Docentes e TAES
demonstraram disponibilidade em construir a greve,
convocada pelo SINASEFE para ter inicio no préximo dia
03/04; no entanto, embora haja disposicio, os servidores
também demonstraram receio com relagao ao movimento
paredista, visto que a IN 54/49, que dispde sobre os critérios
e procedimentos gerais a serem observados nas situagdes
de paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve,
ainda nao foi revogada, sendo razdo de medo para ampla
adesdo.

J4& em Guaramiranga, Docentes e TAES, contaram com a
presenca do movimento estudantil organizado, que fez
questao de participar da Assembleia; apds debates e
perguntas, os servidores presentes se posicionaram
favoraveis para participacao em um processo de
paralisagcao.

Em Baturité, embora com o tempo curto reservado para
participacdo do sindicato (apenas 30 minutos), visto que
ocorria o Encontro Pedagdgico, o SINDSIFCE, representado
pelos seus dirigentes sindicais, realizou Assembleia com a
categoria.

Para conhecer todos os nhossos parceiros,

acesse: sindsifce.com.br/convenios

Em uma Assembleia muito participativa, com diversas
intervencdes, os servidores manifestaram indignagao
diante do cenario de reajuste O para este ano e
expressaram a necessidade em construir uma greve para
forcar o governo a negociar.

Seguindo com a agenda de Assembleias Locais, a comitiva
do SINDSIFCE chegou aos campi Itapipoca, Umirim,
Canindé, Sobral, Tiangua e Ubajara, nos dias 20, 21 e 22/03.

Em Itapipoca, mesmo com a negativa da Direcdo do
campus em disponibilizar os recursos de audiovisual,
como caixa de som, microfone e projetor — Unico campus a
realizar essa negativa -, a Assembleia aconteceu com
ampla participagao da categoria, em um debate proficuo
sobre os rumos da negociagao. Em Itapipoca, o SINDSIFCE
realizou sua maior agdo de filiagao, desde o inicio das
Assembleias; foram 5 no total.

Ja no campus Umirim, em uma iniciativa extremamente
positiva da Diregao do campus, um ajuste nos horarios, em
comum acordo com os servidores, garantiu que todos
estivessem presentes a Assembleia, durante uma hora,
sem intervalo, o que permitiu participagao expressiva,
rendendo excelentes discussdes.

Em Canindé, outra equipe de dirigentes sindicais realizou
a Assembleia Local. Servidores questionaram acerca das
carreiras que entrardo em greve — se serd s6 docentes, s6
taes ou ambas -, e sobre a possibilidade de corte de ponto,
em referéncia a IN 54/49. Na ocasido, foi explicado que
cada IF tem autonomia para decidir se havera — ou nao —
corte de ponto e que € de responsabilidade de cada
campus a organizagao de calendario para reposicdo de
aulas, em um cenario de greve.

Em Sobral, o SINDSIFCE realizou a Assembleia em formato
hibrido, registrando excelente participagao, notadamente
dos taes, gerando muitas perguntas e ponderagdes
importantes sobre a carreira, em especifico, com énfase na
precarizagao, desvalorizacao e invisibilidade.

Imagem: Campus Sobral

Em Tiangua, os servidores presentes trataram de um tema
importante, diante do atual cendrio: a unidade da
categoria, considerando que Docentes e TAES, juntos, séo
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grandes forcas para luta dentro do movimento sindical. Os
dirigentes do SINDSIFCE, ao exporem a apresentagao, com
dados, os servidores ficaram impressionados com a
diferenca salarial dos TAES da rede federal de ensino para
taes de outras areas; em exemplo apresentado, foi possivel
constatar que taes recebem piso de menos de dois salarios
minimos, no nivel médio e menos de trés salarios minimos
e meio, no nivel superior.

EM TEMPO - O diretor de ensino e o diretor-geral do
campus recepcionaram os dirigentes sindicais, em uma
demonstragdo de respeito a luta dos servidores.

Em Ubajara, mesmo com muitos servidores em PGD, a
presenca dos servidores foi expressiva, notadamente de
Docentes. Para os servidores em PGD, agqueles que estavam
presencialmente, repassavam os informes em tempo real,
via aplicativos de mensagens, o que demonstrou interesse
da categoria em conhecer os temas debatidos.

Mais uma vez, a defasagem salarial foi assunto
preponderante durante os debates. Houve, ainda,
guestionamento se existe convergéncia de demandas, no
caso dos docentes, em relagcdo a proposta apresentada ao
governo. Os dirigentes sindicais do SINDSIFCE informaram
que foi divulgado uma nota com pautas unificadas
(SINASEFE e ANDES), mas nao um documento oficial, a ser
enviado ao governo.

Nos dias 26 e 27/03, chegamos em Aracati, Jaguaruana,
Cedro, Jaguaribe e Horizonte.

Em Aracati, a Assembleia contou com um quantitativo
expressivo de servidores, com mais de 50 participantes,
durante as quase duas horas de discussao.

Imagem: Campus Aracati
Ja no campus Jaguaruana, por ser um campus com

numero reduzido de servidores, a participagao quantitativa
foi menor; no entanto, a participagdo em torno das pautas
foi relevante, com muitas questdes importantes acerca das

demandas que estdao nas mesas de negociacao,
especialmente na que discute a reestruturacdo das
carreiras.

O SINDSIFCE propds realizar, em parceria com 0s
servidores, agdes de mobilizagdo, buscando conscientizar
para a luta.

Em Cedro, a comitiva do SINDSIFCE, que viajou na véspera,
no feriado da Data Magna no Cear3, foi recepcionada por
toda a diregao do campus, em um movimento importante
de reconhecimento do trabalho do Sindicato.

Durante a Assembleia, os servidores, Taes em sua maioria,
demonstraram motivagdo para aderirem uma possivel
greve, encaminhando sugestbes para o movimento de
construgdao do movimento paredista.

Em Jaguaribe, os dirigentes do SINDSIFCE reforcaram, em
suas falas iniciais, a importancia da ida do Sindicato aos
campi de Cedro e Jaguaribe, principalmente por serem os
campi mais distantes de Fortaleza.

Os servidores compareceram em grande nudmero e
manifestaram entusiasmo com a presenca do SINDSIFCE e
com a possibilidade de greve, estando, inclusive, com a
discussao avancada acerca do tema.

Em Horizonte, os dirigentes sindicais explanaram sobre o
cenario nacional e como ocorre a dinamica das mesas de
negociagao com O governo.

Para encerrar o ciclo de Assembleias Locais, apds mais de
dois meses na estrada, a comitiva do SINDSIFCE esteve em
Limoeiro do Norte, Tabuleiro do Norte, Reitoria, campus
Fortaleza e, ainda, em Assembleia com os civis servidores
do Colégio Militar de Fortaleza e da Escola de Aprendizes
da Marinha.

As Assembleias aconteceram nos dias 01 e 02 de abiril,
durante todo dia.

Em Limoeiro do Norte, a Assembleia teve expressiva
presenca, mesmo sendo realizada em uma segunda-feira
pela manha. Apds a apresentacdo dos dirigentes, os
servidores pontuaram diversos  questionamentos,
principalmente em relagdo a uma possivel greve e a
instrucdo normativa 54/49.

Seguindo viagem, os dirigentes chegaram em Tabuleiro
do Norte. Muitos servidores sinalizaram a necessidade de
realizagdo de concursos publicos, especialmente para os
técnicos em educacao e a necessidade de revogacao da
suspensao dos concursos de comunicagao e de libras.

Outra questao importante, também tratada durante o
encontro, diz respeito a questdao dos novos campi,
anunciados recentemente pelo presidente Lula, afinal “nao
existe campi sem servidores.”

Em Fortaleza, uma Assembleia bastante participativa,
contou com a presenca de servidores e estudantes,
debatendo as pautas relevantes para as carreiras e
guestionando como seria a dindmica de funcionamento
dos campi, em caso de greve.

Em comum, os campi Limoeiro do Norte, Tabuleiro do
Norte e Fortaleza, se manifestaram positivamente sobre
uma possivel greve.
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Imagem: Campus Fortaleza

No auditdrio da Reitoria, servidores lotaram o auditério e
discutiram, primordialmente, a proposta da bancada
sindical (FASUBRA e SINASEFE) para o governo; duvidas
especificas da categoria, foram elucidadas pelos dirigentes
sindicais, como, por exemplo: como seria a nova tabela e

A noite, foi a vez do Colégio Militar de Fortaleza e a Escola
de Aprendizes da Marinha, Unica Assembleia realizada
remotamente.

Os servidores civis expressaram apoio a construg¢ao da luta,
mas pela especificidade de suas atuag¢des, uma adesao a
uma possivel greve ainda ndo estd consolidada. O
SINDSIFCE informara o Colégio Militar de Fortaleza e a
Escola de Aprendizes da Marinha, caso a greve seja
aprovada, por meio de oficio.

No entanto, os servidores demonstraram interesse em
participar das atividades de greve, caso assim seja
deliberado, sensibilizando os gestores para liberagdo das
atividades com esse intuito.

Em todos os campi, os servidores agradeceram a presenca
do Sindicato.

seus niveis, os mecanismos de aceleragdo e capacitagao
para Taes.

Nota da Diretoria

HISTORICO! EM APENAS 9 SEMANAS, COMITIVA DO SINDSIFCE
PERCORREU TODOS OS CAMPI DO ESTADO, PARA DEBATER A
CAMPANHA SALARIAL E A REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS!

Ininterruptamente, de 05/02 a 02/04, os dirigentes do Sindicato dos Servidores do IFCE, percorreram 6.390km, conversando
com mais de 700 servidores, em Assembleias Locais.

E ainda:

— 24 representantes sindicais foram escolhidos, garantindo a presencga do Sindicato em praticamente todos os campi;

- 33 Assembleias de campi;

- 30 cidades visitadas;

— Quase 50 novas filiagdes.

No entanto, mais do que numeros, a dedicagao dos dirigentes sindicais e trabalhadores do Sindicato, dispondo de muitas
horas do seu tempo, para encontrar os servidores, Nos seus locais de atuagao, representam uma nova perspectiva na maneira
de se relacionar com quem mais importa: vocé!

Em alguns campi, estivemos pela primeira vez; em outros, retornamos apds um periodo de muitos anos.

Levamos a compreensao de que um Sindicato € muito mais do que uma batalha por saladrios dignos ou melhores condicdes
de trabalho. Levamos a compreensdo de que é olhando no olho, que a luta existe e que antes de sermos servidores, somos
seres humanos, que precisam de um abrag¢o, um conforto, uma palavra amiga.

Como sentimos isso? Em agradecimentos profundos e sinceros, as vezes ali, na horas, as vezes, dias depois, em uma
mensagem no celular. O que vimos foi uma vontade tdo grande de expressar gratidao, que em muitos momentos, ficamos
emocionados, sem saber como agir ou responder.

Ao longo dos dias, essa emocdo foi se transformando em forga, alimentando a perseveranga de irmos até o fim com o
calendario, sem desistir. Isso fortaleceu os lagos de solidariedade entre nds. Sabemos, mais do que nunca, agora, a razdo de
existir deste Sindicato.

Se valeu a pena perder horas em familia, momentos de lazer com amigos e tempo de descanso? VALEU DEMAIS!

Ver ali, in loco, a realidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), suas deficiéncias,
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precariedades, mas também sua missao acontecendo ali na nossa frente, guiado por servidores corajosos, embrenhados na
aridez do sertdo, com o firme propdsito de mudar a vida das pessoas.

Mesmo diante das adversidades mais arduas, relatadas pelos servidores, a certeza de que o IFCE existe a partir da unido e a
coragem daqueles que o fazem. Prédios ndo sonham,; pessoas sonham, como dizia Fernando Pessoa, “o homem sonha, a
obra nasce.”

Foi, sem duvida, uma jornada pelo reconhecimento da dignidade humana, pela equidade e pela justica social.

Encontrar os servidores civis, do Colégio Militar de Fortaleza e Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara, também foi
importante para estreitar ainda mais nossos lacos. Ha muito a ser construido e estamos lado a lado.

Cada passo dado, cada palavra proferida, carrega consigo o peso do dever cumprido. Que estejamos construindo um mundo
onde o trabalho seja valorizado pela sua poténcia.

Essa conquista € um raio de sol em meio a tempestade, uma prova irrefutavel de que a uniao faz a forga.

Mas a luta dos trabalhadores nunca cessa. Agora, juntamos novos esforgos, para um novo desafio: guiar os servidores do IFCE
uma agdo de mobilizagao organizada, rumo a valorizagdo histérica, que buscamos ha anos.

Sabemos que nao estamos sozinhos nessa jornada. Temos mais do que nunca essa certeza, agora!
E o sentimento de dever cumprido que nos impulsiona adiante!
E a histéria sendo feita e contada, todos os dias, em um Sindicato de todas as lutas!

Diretoria Colegiada do SINDSIFCE.

EM REUNI:&O COM A REITORIA, SINDSIFCE REAFIRMA
DISPOSICAO PARA LUTA COM A IMINENCIA DE GREVE
DA CATEGORIA

O Sindicato dos Servidores do IFCE, esteve, representado
pelos seus dirigentes, na manha do dia 02/04, em reunido
com o reitor do IFCE, professor Wally Menezes e com
membros da equipe de gestao da Reitoria.

Durante o encontro, a diretoria colegiada do SINDSIFCE
informou que, ao longo dos ultimos meses, visitou os campi
de todo o estado, buscando informar acerca das
negociagdes em curso com o governo federal. Na pauta, a
reestruturagdo das carreiras de TAEs e docentes; a
recomposi¢cao salarial; a revogacao de todas as Medidas
Provisoérias, Portarias e Decretos que atacam os servidores e
0s servicos publicos e a recomposicao orcamentaria da
Rede Federal de Educacgao.

Foto: Ascom Sindsifce

guarda legitima expectativa de que as normativas
antigreve sejam apenas uma triste lembranca de um
tempo que queremos esquecer, conscientes de que a
pratica vale mais do que mil palavras.

Diante da possibilidade de greve, os dirigentes sindicais

buscaram sensibilizar os gestores para o momento histoérico, negociacio e didlogo aberto com o sindicato e encaminhar

em que ha uma cEescente adesao'ao movimento de gre\ie, reivindicacgdes junto as instancias superiores, como Conif e
de toda a educagao federal e reafirmaram que a Instrucao MEC

Normativa n°® 49/2023, que alterou a Instrugdo Normativa n°
54/2021 e que tratam de critérios e procedimentos para o
desconto de remuneragao em dias de paralisagdo e greve, é
inconstitucional e ilegal.

E AINDA - O reitor se comprometeu a manter o canal de

EM TEMPO - A greve de servidor publico é legal, de acordo
com a Constituicao Federal (artigos 9° e 37, inciso V), e a
Lei n° 7.783/89, observadas as adaptacdes promovidas pelo

. . d i - bli q . | q Supremo Tribunal Federal, através do julgamento dos
qus reiteradas mani estagoes publicas de apoio a uta dos Mandados de Injuncéo 670/ES, 708/DF e 712/PA.
servidores por parte do reitor, € mais uma vez, em

importante expressao durante a reunido, o SINDSIFCE
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SERVIDORES DO IFCE ENTRAM EM GREVE POR TEMPO

INDETERMINADO

rrTY
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Foto: Ascom Sindsifce

Em um ginasio lotado, servidores, Docentes e TAEs do IFCE,
deliberaram pela adesao a greve nacional do Sinasefe. A
greve é por tempo indeterminado.

A decisao foi tommada em Assembleia Geral, realizada dia
05/04, de forma presencial, no ginasio de esporte do
campus Fortaleza.

A greve teve inicio dia 11/04. Votaram filiados e nao filiados
ao SINDSIFCE, ativos e aposentados.

A greve do Sinasefe envolve docentes e TAEs dos Institutos
Federais, Cefets e do Colégio Pedro Il, dentre outras
instituicdes, e tem como pauta a reposicao salarial, a
reestruturacao das carreiras, a recomposicao orcamentaria
das IFEs, a revogacao do Novo Ensino Médio e de outras
medidas contrarias ao servico publico.

“Essa decisdo reafirma a luta dos servidores. Estamos em
greve buscando reajuste salarial e reestruturagcao das
carreiras”, afirmmou Valmir Arruda, Coordenador Geral do

SINDSIFCE.

Os estudantes também compareceram a Assembleia e
defenderam a importadncia da greve pautar a luta em
defesa da educacao e, em especifico, da assisténcia
estudantil.

A Assembleia Geral aprovou, ainda, a construcao do
comando de greve, que ja inicia suas atividades.

Fez toda diferenca

Em decorréncia das Assembleias Locais, realizadas em
todos os campi do IFCE, a grande maioria dos servidores ja
estavam a par do debate sobre a conjuntura e as razdes e
argumentos para embasar seus votos. Por meio desta
atuacdo, todos puderam debater a “oferta” de 0% de
reajuste para 2024 por parte do governo, mesmo diante
das perdas salariais dos TAEs e dos docentes EBTT, assim
como repudiaram as constantes enrolagdes do governo
durante as mesas de negociacao e a falta de resposta e
CcomMpromisso.

PROFESSORA EMY VIRGINIA REASSUME CARGO NO
IFCE COM APOIO DECISIVO DO SINDICATO

A Corregedoria Geral da Unido (CGU) reverteu a demissdo
da professora do Instituto Federal do Ceard (IFCE), Emy
Virginia Oliveira da Costa.

Assinada pelo ministro-chefe da CGU, Vinicius Marques de
Carvalho, a reversao da demissao foi publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de sexta-feira 15. Ele declarou a
nulidade parcial do processo administrativo disciplinar que
havia resultado na dispensa, atestando que a professora
teve 48 dias de auséncias intercaladas no ano de 2019, o que
ndo é suficiente para configurar o crime de inassiduidade
habitual.

A docente, primeira transexual a ensinar na instituicdo,
havia sido demitida apdés um processo administrativo
concluir que ela faltou de forma injustificada por mais de
60 dias no ano de 2019.

Desde a demissdo até a readmissao e a recepgao
comemorativa no campus Baturité, o Sindicato dos
Servidores do IFCE (SINDSIFCE) esteve ao lado da
professora Emy Virginia. O sindicato ofereceu suporte
politico, juridico, de comunicagao e, acima de tudo, apoio
humano durante o momento dificil. Esta situagao destacou
a importancia dos sindicatos na defesa dos trabalhadores,
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ndo apenas em crises, mas diariamente, reafirmando seu
compromisso continuo com os filiados.

Necessidade de Mudangas no IFCE

A situagao também trouxe a tona a urgéncia de uma
revisdo dos métodos de gestdo do IFCE. O instituto precisa
abandonar praticas punitivistas e persecutérias, adotando
um modelo de didlogo e empatia que promova um
ambiente académico saudavel e préspero. A abertura para
um novo tempo, onde ajustes e realinhamentos ocorram
por meio da conversa e da compreensdo, é essencial para o
bem-estar de todos os servidores.

Inclusao e Diversidade

A readmissao da professora Emy Virginia também reforca a
necessidade de politicas inclusivas e de apoio a populagdo
LGBTQIAPN+ no IFCE. O sindicato destaca que todos os
espagos devem ser inclusivos e justos, garantindo que todos
que desejem fazer parte, por mérito e justica, possam
pertencer a eles. O SINDSIFCE continuara a lutar por
politicas efetivas que verdadeiramente apoiem essa
populagado, indo além de discursos vazios e sem pratica.

Licoes

As licGes deixadas por este caso sao claras: € fundamental
corrigir erros € promover um ambiente de trabalho justo e
inclusivo. A sabedoria estd em aprender com essas
experiéncias para garantir que nao se repitam no futuro. O
SINDSIFCE permanece firme na sua missao de defender os
direitos dos servidores e promover um ambiente de
trabalho melhor para todos.
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Principais ac¢oes realizadas pelo SINDSIFCE que
garantiram a readmissao da professora Emy

- SINDSIFCE entrou com um pedido de analise junto a
Comissao de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa
do Cearg;

- SINDSIFCE enviou denudncia a Comissao de Direitos
Humanos, Minorias e Igualdade Racial da Camara dos
Deputados, em Brasilia;

- SINDSIFCE solicitou reunidao com a Reitoria do |IFCE;

- SINDSIFCE, juntamente com o SINASEFE, articulou
reuniao na Procuradoria-Geral Federal da Advocacia Geral
da Uniao, em Brasilia;

- SINDSIFCE solicitou audiéncia com a Presidente do
Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF;

- SINDSIFCE solicitou audiéncia com o Conselho Superior
do IFCE - CONSUP;

- SINDSIFCE realizou ato de rua, em frente ao campus
Fortaleza, em parceria com diversas entidades de luta e de
direitos LGBTQIAPN+;

- SINDSIFCE deu apoio a professora, garantindo sua ida a
Brasilia para sensibilizacao de parlamentares acerca do
processo;

- SINDSIFCE realizou forte mobilizagcdo nas redes sociais,
dispondo da equipe de comunicacao para esse fim;

- SINDSIFCE garantiu que TODAS as medidas juridicas e
administrativas cabiveis para reverter a injusta demissao
fossem tomadas, por meio de sua equipe juridica.
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REUNIAO COM MINISTRO CAMILO SANTANA E )
PROPOSTA VERGONHOSA NA 4° MESA DE NEGOCIACAO

Confira as duas principais agcées da luta sindical em nivel nacional

No dia 29/02, integrantes da Comissdo Nacional de
Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CNSCCTAE-SINASEFE), estiveram em uma
audiéncia com o ministro da Educac¢do, Camilo Santana.
Esta foi a segunda vez, no atual governo, que integrantes do
SINASEFE estiveram com o chefe da pasta. Além de
reapresentar pautas da categoria, o grupo recebido pelo
ministro reafirmou o descontentamento de TAEs e docentes
com a morosidade na reestruturagao das carreiras.

Reunido de dltima hora

Os representantes sindicais estavam, durante a manh3,
reunidos com membros do Ministério da Gestao e Inovagao
(MGI), onde foram apresentados os técnicos que integrarao
o grupo de trabalho responsavel pela reestruturacao do
PCCTAE. A formagado desse grupo € uma etapa crucial para
garantir que a reestruturacao da carreira dos TAE esteja na
ordem do dia, conforme reivindicado pela categoria.

Durante a tarde, a comissao focou em estabelecer
cronogramas de trabalho e debater estudos preliminares.
Nesse momento, foi recebida a noticia de que o Ministro da
Educacao, Camilo Santana, gostaria de uma audiéncia com
os representantes sindicais. O ministro estava ciente de que
a reunido anterior, realizada em 22 de julho do ano passado,
havia sido frustrante para a categoria, que estd em estado
de greve.

Na audiéncia, os representantes sindicais destacaram que o
processo de negociacao com o MGl ja se arrasta ha mais de
seis meses, e muitos pontos da proposta ainda nao foram
plenamente compreendidos pelo governo. O Ministro
Camilo Santana se comprometeu a empenhar-se
pessoalmente para resolver as pendéncias. Ele anunciou
que buscard uma nova audiéncia com a Ministra da Gestao
e Inovacgao, além de dialogar com o Ministro da Fazenda,
Fernando Haddad, e até com o Presidente Luiz Inacio Lula
da Silva.

O ministro pediu um prazo de 30 dias para apresentar uma
resolugao concreta sobre a reestruturagcao da carreira.
Durante esse periodo, a CNSCCTAE mantera um ritmo de
trabalho acelerado e vigilante, cobrando o cumprimento do
compromisso assumido pelo ministro.

Com o compromisso assumido pelo Ministro da Educacgao,
ha uma expectativa positiva de que, nos proximos 30 dias,
solucdes concretas sejam apresentadas. A luta pela
reestruturagao de carreiras continua, com a mobilizagcdo e a
vigilancia da categoria sendo pegas-chave para o sucesso
desse processo.

Representaram o sindicato e apresentam o informe da
atividade: Grazielle Felicio, Daniela Zanotti, Leewertton
Marreiro e Francisco de Assis da Costa (integrantes da
CNS-SINASEFE).

Outra pauta importante, foi a 4 Reunido da Mesa
Especifica e Temporaria que debateu a reestruturacéo da
carreira dos técnico-administrativos e dos docentes,
realizada dia 19/04.

Infelizmmente, as reunides nao trouxeram propostas
satisfatoérias as reivindicagdes do SINASEFE.

Proposta PCCTAE do governo

- Verticalizagdo, com unificagao em matriz Unica com 19
padroes;

- Diminuig¢ao do intersticio de 18 meses para 12 meses;

- Tempo decorrido até o topo das carreiras de 18 anos;

- Correcao entre niveis: A 35%, B 40%, C 50%, D 60% e E
100%;

- Proposta de reajuste de 9% para janeiro de 2025 e 3,5%
para maio de 2026 - o que significa a manutenc¢do do
congelamento salarial para 2024!

Proposta EBTT do governo

- Proposta de reajuste de 9% para janeiro de 2025 e 3,5%
para maio de 2026 - o que significa a manutencdo do
congelamento salarial para 2024!

Em anadlise

Durante a mesa de negociagdes, 0 governo apresentou
justificativas consideradas insatisfatérias pelo SINASEFE. A
proposta de reposicdo salarial ndo dialoga com os
percentuais defendidos pelas entidades sindicais, que
pleiteiam um reajuste de 34,32%. Em vez disso, o governo
propds um valor inferior, incluindo no céalculo o reajuste
linear de 9% presente na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
aprovada no ultimo ano do mandato de Jair Bolsonaro.

O debate orcamentario revelou que a contraproposta do
governo representa um gasto de cerca de R$ 2,7 bilhdes,
apenas ligeiramente superior aos R$ 2 bilhdes
apresentados na terceira reunidao da mesa de negociagdes,
em fevereiro. O discurso de valorizagdo dos TAEs,
amplamente divulgado pelo governo e pelo parlamento,
nao se refletiu na proposta final, gue nao contempla novos
recursos significativos para a reestruturagao do PCCTAE.

Além disso, a proposta para os docentes, incluiu um
aumento de R$ 2 bilhdes em relacéo a reunido de fevereiro,
totalizando R$ 6 bilhdes, enquanto os TAEs ficaram com
apenas R$ 2,7 bilhdes. Esta disparidade foi recebida com
indignacao pelo sindicato, que destacou a
desproporcionalidade na valorizagdo dos diferentes
segmentos da Rede Federal de Ensino.

O SINASEFE criticou a postura do governo e ressaltou a
necessidade de um reajuste que considere as perdas
salariais acumuladas pelos TAEs desde os governos Temer
e Bolsonaro. A entidade enfatiza a importancia dos
técnicos administrativos na qualidade do ensino nas
universidades e institutos federais e rejeita a visdo elitista
gue valoriza um segmento em detrimento de outro.
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