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Carta afiliadas e filiados
do Sindsifce

Quando a diversidade de campi e atuagdes nos dmbitos administrativo e
educacional nos torna plural, nos une e nos faz complementares, torna
incansavel a defesa da Educacéo Publica no Brasil. E nessa luta por uma
educacdo publica de qualidade, gratuita, laica e socialmente referenciada que

pautamos as propostas da chapa Unidade em Defesa da Educagdo Pablica.

A Educagdo Publica brasileira estd em um momento critico, marcada por
desafios estruturais que afetam diretamente a qualidade do ensino e a
valorizagdo dos profissionais envolvidos. Os Institutos Federais, concebidos para
promover inclusdo, interiorizagdo e exceléncia, sdo particularmente afetados por
politicas de austeridade que tém gerado queda de investimentos, desvalorizagdo

dos servidores e, consequentemente, evasdo de estudantes.

A Constituic@o Federal de 1988 estabelece a educagdo como um direito de
todos, mas a realidade atual desafia essa premissa. A desvalorizagdo dos
profissionais da educac¢do, que inclui tanto TAEs quanto professores, representa
uma barreira significativa a realizagdo desse direito. A falta de investimentos
adequados na infraestrutura, e a implantagdo de politicas que reconhegam e
valorizem esses profissionais compromete o funcionamento dessas instituicdes

de ensino.

Com uma das maiores taxas de juros do mundo, de 10,50%, a situagdo fiscal
do pais limita a capacidade de investimento em dreas cruciais, como saude e
educagdo. Somado a isso, a politica de austeridade do governo, que prioriza o
pagamento da divida publica em detrimento dos investimentos sociais, tém

impacto devastador sobre a educagdo. O plano econémico vigente no governo
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Lula 3 tem sua base ancorada no “arcabouco fiscal”, elaborado pelo ministro da
Fazenda, Fernando Haddad, que estabelece um conjunto de regras
orcamentdrias e fiscais que formatam o tipo de Estado que teremos e que tipos
de servicos publicos serdo prestados. Na prdatica, isso implicou em um
congelamento dos gastos publicos. Entre 2015 e 2021, o Brasil reduziu o
investimento em ensino em 25%, e a média de gastos por aluno estd
significativamente abaixo da de outros paises da OCDE (Organizacdo para a

Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico).

Essa falta de recursos tem impactado gravemente na qualidade do ensino.
Nesse contexto, podemos destacar o efeito negativo na drea educacional, em
que houve uma diminuigdo dos repasses governamentais em todas as esferas
da educacdo e isso tem-se refletido no achatamento salarial de servidores
técnico- administrativos e docentes assim como a deterioragcdo de suas
condigbes de trabalho. Os golpes na educagdo véo além, como: a contratagdo
precdria de profissionais; a proliferagdo de oferta de cursos de Educacdo &
disténcia, que apresentam qualidade questiondvel, mas que atendem a uma
quantidade bem maior de pessods e com um custo bem mais baixo; uma
tendéncia a militarizagcdo das instituicées de ensino que também atingem a
democracia e liberdade que idealmente deve existir no ambiente escolar; e a
aprovacdo do Novo Ensino Médio, que, ao priorizar a flexibilizagdo curricular e a
formacgdo técnica, aprofunda desigualdades e afeta a formagdo dos filhos da
classe trabalhadora, com estudantes sem uma base sélida em disciplinas
essenciais, dificultando seu ingresso no ensino superior e limitando suas
oportunidades futuras. A falta de orientacdo e apoio pode resultar em uma

formacdo fragmentada, prejudicando o desenvolvimento de habilidades criticas.

Ademais, esse cendrio de precarizagdo dos servigos publicos da educagdo
abre caminho para que grandes conglomerados do setor educacional privado
ganhem espaco, pois aparecem nesse contexto como necessdrios para resolver

essa aparente “falha” do setor publico. De modo que assiste-se agora 4
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“plataformizagdo” do ensino, onde o ambiente escolar foi tomado por softwares
que jG chegam “prontos” para serem usados pelas professoras e professores e
onde consultorias e fundagées comprometem a liberdade de ensino e retiram a
autonomia funcional das servidoras e dos servidores da educagdo. Os cortes
orcamentdrios resultam em um sucateamento das instituicdes, dificultando o
acesso ao ensino superior de qualidade e promovendo a elitizagdo do ensino. A
realidade é que muitos estudantes ndo conseguem ingressar ou permanecer Nas
instituicGes publicas. O cendrio posto gera um efeito cascata, onde as
populagdes mais vulnerdveis, em especial a populacdo negra e de baixa renda,
s@o as mais prejudicadas. Assim, os Institutos Federais pensados para enfrentar

as desigualdades sociais e educacionais no pais sdo extremamente afetados.

Nesse complexo contexto, os sindicatos exercem um papel fundamental na
luta por melhores condicdes de trabalho, garantindo os direitos de seus
trabalhadores, tanto os individuais como os coletivos, contribuindo assim para
refor¢ar a unidade de classe. O SINASEFE, depois de um movimento paredista de
trés meses, em 2024, assinou dois acordos de greve: um para os docentes e um
para os técnicos administrativos em educagcdo. Com isso, obteve conquistas
para as duas categorias que representa e fortaleceu a unido entre todas e todos
os sindicalizados. Em relacdo aos TAEs, houve avango importante em pautas
histéricas da categoria, como: Reestruturagdo da carreira; Jornada de trabalho
de 6 horas ininterruptas (30 horas semanais) sem reducdo salarial;
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); Concursos de Intérpretes de
Libras (Nivel E); Reposicionamento dos aposentados. Além disso, foi garantido no
final da greve aumento de 9% em 2025 e 5% em 2026. Em relagdo aos docentes
conseguiu-se avangar em pautas importantes, tais como: Revogagdo da Portaria
n° 983/2020; Liberagéo do controle de frequéncia ao EBTT; Previséo de regras
padronizadas para a progressdo; Fim dos recursos judiciais contra os processos
de concessGo do RSC; Recomposicdo do CPRSC; Reenquadramento de

aposentados, Entrada lateral, e insalubridade — Revogagdo da IN 15/2022. Do
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ponto de vista financeiro, conquistou-se a melhoria em alguns steps e aumento

salarial de 9% em 2025 e 3,5% em 2026.

Além das pautas das categorias, avangou-se também na recomposicdo
orcamentdria dos orgamentos dos Institutos e Universidades Federais. Com uma
recomposicdo or¢camentdria na ordem de R$ 120,7 milhdes para os IFs e
investimentos, até 2026, de R$ 3,9 bilhdes; j& as universidades e hospitais
universitdrios tiveram uma recomposicdo orgamentdria de R$ 279 milhdes e
investimentos até 2026 de R$ 55 bilhdes. Entre os avangos, houve ainda a

aprovacdo da Lei da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Tivemos ganhamos, mas é importante destacar que o governo, em
determinado momento da greve, fechou a negociagdo com da Mesa Especifica e
Tempordria docente apresentando um acordo de greve rebaixado com uma
entidade sindical que ndo representa 10% da categoria e ndo marcava a reunido
da Mesa Especifica e Tempordria dos TAEs. Esse quadro sé foi revertido com a
intensa mobilizagdo de se¢des sindicais e sindicatos de todo o pais e atos locais
em Brasilia, no Ministério da Gestdo de Inovacgdo. Fato esse, aliado com a
intransigéncia do governo, e a opg¢do politica de ndo valorizagdo da educagdo
publica federal, fez com que apesar das grandes conquistas da greve unificada
da Educagdo Federal, o governo optasse por valorizar ainda mais carreiras que ja

estavam em patamares superiores ao da Educacdo.

Nesse sentido, o desafio que temos nos proximos anos, sobretudo em nivel
nacional, a partir do SINASEFE, &€ cobrar que o governo cumpra os acordos j&
firmados, visto que cerca de 100 dias apds da assinatura dos acordos, o governo
ainda ndo cumpriu pontos imediatos como a liberagdo do controle de frequéncia
dos docentes e, no Ultimo dia 26 de setembro de 2024, afirmou que iria retirar, da
minuta do projeto de lei do PCCTAE, o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, a aceleragcdo da progressdo, O reposicionamento dos

aposentados e o cargo de auxiliar em educagdo. E em nivel de secdo sindical,
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vamos continuar o trabalho de fortalecimento da base, por meio dos seus
representantes de campi, realizando assembleias locais de campi, encontros
regionais, semindrio de formagdo politica, campanha de filiagdo, fortalecendo o
Forum Cearense em Defesa da Educac@o Federal, ampliondo as parcerias e
convénios, combatendo todas as formas de assédio, discrimina¢do, opressdo e
exploragdo e demais atividades que fortalegam a luta em defesa de uma
educagdo publica, gratuita, laica e socialmente referenciada para a classe

trabalhadora.

N6s da chapa Unidade em Defesa da Educagéo Plblica, apresentamos
nossa candidatura ao Sindsifce com essa disposicdo de, juntos, com
independéncia e autonomia, nos mantermos atentos a todas as tentativas de
desestruturar nossos institutos e escolas tanto nas questdes pedagdgicas como
na qualidade do ambiente escolar, por meio de estratégias e propostas como as

apresentadas abaixo.

A andlise da educacdo publica no Brasil, especialmente nos Institutos
Federais, evidencia a necessidade urgente de uma reavaliagdo das prioridades
governamentais. Valorizar os servidores, revisar e ampliar o dimensionamento de
cargos da Rede Federal e aumentar os investimentos na educagdo ndo s@o
apenas agées necessdrias para garantir uma educagdo de qualidade, sdo
fundamentais para a constru¢gdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. O
futuro da educac¢do no Brasil depende de agdes concretas que priorizem o

bem-estar de todos os atores envolvidos no processo educacional

Fortaleza, 30 de setembro de 2024
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Composig¢do da chapa

Coordenadoria Geral de Formagdo Politica e Relagdes Sindicais
Cezar Amario Honorato de Souza, campus Umirim.

Secretaria de Politica Sindical

Roberto José de Araljo, campus Baturité.

Secretaria de Politica de Pessoal

Rozana Rodrigues Lima, campus Umirim.

Secretaria de Organizagéo dos Campi

Maria Ozirene Maia Vidal, campus Limoeiro do Norte.
Coordenadoria Geral de Administracgéio, Finangas e Patrimédnio
Lidia Farias Lima, campus Reitoria.

Secretaria de Finangas

Lissa Mara Saraiva Fontenele, Colégio Militar de Fortaleza.
Secretaria de Assuntos Juridicos

Barbara Luana Sousa Marques, campus Fortaleza.
Coordenadoria Geral de Comunicagéio

Rebeca Freitas Cavalcante, campus Quixadd.

Secretaria de Imprensa e Divulgagéio

Francisco Jorge Costa Ribeiro, campus Camocim.

Secretaria de Assuntos Educacionais, Culturais e Desportivos
Emanuelle de Souza Barbosa, campus Acopiara.

Suplentes

Suplente da Secretaria de Politica Sindical

Jonas Menezes Bezerra, campus Acarad.

Suplente da Secretaria de Politica de Pessoal

Jerfesson Rodrigues Cordeiro, campus Aracati.

Suplente da Secretaria de Organizagdo de Campi

Andreia de Aradjo Freitas Barroso, campus Limoeiro do Norte.
Suplente para Secretaria de Finangas

Hugo Alisson Alves da Costa, campus Tabuleiro do Norte.
Suplente Secretaria de Assuntos Juridicos

Maria Adellane Lopes Matias, campus Umirim.

Suplente da Secretaria de Imprensa e Divulgagéo

Cassiano Ricardo de Souza, campus Camocim.

Suplente na Secretaria de Assuntos Educacionais, Culturais e Desportivos

Jaiane Araujo de Oliveira, campus Crateus.
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