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SEXTOU NA GREVE DEBATE INTERSECCIONALIDADE DO NOVIMAENTO
GREVISTA E DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS FEDERAIS

No ultimo dia 17/05, o Comando Geral de Greve do
SINDSIFCE, em parceria com a ADUFC e SINTUFCE,
realizou a terceira edigao do “SEXTOU NA GREVE".

0 encontro aconteceu no Auditério do Campus
Fortaleza, durante a tarde.

Para fazer “uma analise interseccional do movimento
grevista e das politicas publicas educacionais feder-
ais”, a organizagao do evento convidou Jenni Dantas
(IFCE), Rafaella Floréncio (IFCE - CND Sinasefe),
Angelo Oliveira (IFCE), Angel Leonam (Diretora LGBT
DCE/UFC) e Sarah Rodrigues (Grémio IFCE Fortaleza,
FENET e UESM). A mediacgéao foi realizada por Rafaela
Teixeira (IFCE).

Os debatedores discutiram, entre outros temas, a
exclusao histoérica da populagao negra e a luta por
cotas raciais. Também foi realizado debate sobre a
inclusao de pessoas com deficiéncia e os desafios
enfrentados pela comunidade LGBTQIAPN+.

Na ocasiao, ao final, os debatedores indicaram que a
greve nao deve ser vista e vivenciada apenas como

uma luta salarial, mas como uma luta por direitos
coletivos e diversidade.

Rafaella Floréncio, da Direcdo Nacional do
SINASEFE, fez importante resgaste histdrico
sobre o tema. “A educacao no Brasil ou o projeto
de educacao no Brasil, nunca teve como centrali-
dade a classe trabalhadora; em geral, o projeto de
educagao do nosso pais, é o projeto de uma elite,
tanto econdémica como intelectual. Além da
questao do trabalho, devemos lembrar que nas
décadas de 30 e 40, a populagao negra nao tinha
como se manter na escola, porque ela nao tinha
como comprar o fardamento, por exemplo. Entao,
esse é apenas um exemplo dos mecanismos de
exclusao da populagao negra, desde sempre e que
se coloca sempre como urgente, nao importa em
qual contexto.”

Jenni Dantas, docente do campus Canindé,
lembrou da dificuldade em fazer o debate sério e
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profundo sobre as politicas publicas para a comu-
nidade LGBTQIAPN+. “Olha, a questao do género e
a questao da sexualidade nao é uma questao
subjetiva, a partir do momento em que o nao-de-
bate, a nao-formulacao de politicas publicas, te
exclui de espagos nos quais vocé deveria estar
usufruindo e/ou se beneficiando, de forma
material ou nao. Entdo, esse debate precisa
avangar e muito; sempre que a gente tenta fazer
isso, o que temos é a deturpacgao da politica, com
“kit gay” e uma série de direcionamentos equivo-
cados, nao permitindo que o debate fundamental
avance”, destacou.

Angelo Oliveira, docente do Campus Quixada, durante
sua fala, situou sua intervencgao. “Primeiro precisa-
mos partir da premissa de que a deficiéncia é social e
nao bioldgica. Quando a gente coloca o bioldgico, a
gente separa, a gente individualiza um fenémeno
social e isso atende uma perspectiva psicologia
burguesa, que projeta no sujeito a culpa pelo seu
proprio fracasso. Entao, essa & uma condigcao
construida, pautada para um tipo ideal de homem de
mulher, sobretudo na sociedade capitalista”, disse.

0 evento foi transmitido ao vivo pelo canal do
SINDSIFCE no YouTube.

MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA DA CARREIRA DOCENTE: CONHEGA
A PROPOSTA ENN DETALHES

No ultimo dia 15 de maio, representantes da Comissdo Nacional Docente (CND), do Sinasefe, participaram da
52 Mesa Especifica e Temporaria da Carreira Docente com os representantes do Ministério da Gestao e
Inovagao em Servigos Publicos (MGI) e do Ministério da Educagdo (MEC). Na reunido o Governo apresentou os
seguintes pontos:

1. Reajuste linear na malha atual da carreira docente:
« 0% para 2024

+ 9% em janeiro de 2025

+3,5% em maio de 2026

2. Aglutinacgao das classes Dl e DII:
« Nova classe de entrada D (I e II) com nivel unico, duragdo de trés anos e tendo progressao para o
proximo nivel apenas apos o estagio probatorio.

3. Reducao de niveis na malha salarial:
» Redugao de 13 para 10 niveis.

4. Alteracao nos steps das classes Dlll e DIV:
- Steps de Dlll e DIV, niveis 2 a 4, passam de 4,0% para 4,5% em 2025 e para 5,0% em 2026.

5. Step da Classe DIV nivel 1:
» Reduzido de 25% para 23,5% em 2025 e para 22,5% em 2026, iniciando a linearizagao dos steps.

6. Step da Classe DIl nivel 1:
- Passa de 5,5% para 6,0% em 2026.

7. Alteragao do Decreto N°1.590/1995:
« Equiparacao da Carreira EBTT ao Magistério Superior quanto a dispensa do controle de frequéncia dos
docentes, a ser implementada apos a assinatura do acordo.

8. Revisao da Instrugcao Normativa N° 66 de 2022:
-0 governo acatou parcialmente a proposta, garantindo os critérios estabelecidos em lei para
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progressao e promogcao funcional: docente nao tera prejuizo financeiro nem no tempo de intersticio para
progressao e promogao, desde que faga o pedido até seis meses apds atendidos os requisitos.

No entanto, ndo ha garantias para assegurar que perdas passadas e saldos retroativos possam ser
pagos, posto que foi perguntado pelos representantes sindicais, mas nao inclusos no escopo da proposta
apresentada.

A revogacao da Portaria N2 983/2020, que estava sendo discutida nas mesas Especificas e
Temporarias, ficaria de fora do acordo dessa mesa de carreira e passaria a ser discutida na mesa Setorial
de Negociagao com o Ministério da Educacao.

E importante lembrarmos que alguns pontos da propostada carreira Docente do Sinasefe, protocola-
das junto com o Andes, nao foram atendidos pelo Governo nessa mesa, tais como: o fim das classes,
isonomias das retribuicées por titulagao entre os regimes de cargas horarias, aceleragao de promogao,
reajuste salarial para 2024, revogacao da Portaria N2983/2020, janela de adesao para carreiras
extintas e ou atipicas para acarreira EBTT e MS, bem como a possibilidade de migracao de servidores
das instituic6es de ensino ligadas ao Ministério da Defesa para outras Instituicoes Federais de Ensino.

A analise das contrapropostas do Governo aos segmentos TAES e Docentes devem ser feitas nas
assembleias locais de base e na 1912 Plenaria Nacional do sindicato, que serarealizada no dia 26 de maio de
2024 (domingo), a partir das 9h, de modo hibrido (via plataforma Zoom e em Brasilia-DF) . E na 1912
Plenaria Nacional do SINASEFE que sera deliberado se Docentes e TAES aceitam ou ndo a proposta
apresentada pelo Governo nessa quinta rodada de negociagoes.

COM INFORMACOES DA ASCOM SINASEFE.

COMANDOS DE GREVE SE REUNERA COR A REITORIA E COBRANI
COMPROMNISSO E CELERIDADE GO AS PAUTAS LOCAIS

No ultimo dia 14 de maio, representantes das Segoes Sindicais Sindsifce, Sinasefe Cariri, Sinasefe Crato,
Sinasefe Iguatu, que representam os servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard, se reuniram, mais uma vez, com a Reitoria, dessa vez, no Campus Juazeiro do Norte.

0 encontro teve como objetivo discutir pontos de pauta especificos de cada secdo. As segoes cobraram
da Reitoria, medidas mais efetivas e céleres para as demandas encaminhadas nas mesas anteriores.

0 primeiro ponto tratou da discussao sobre a necessidade de reposicao de vagas docentes no Campus
Juazeiro do Norte, em resposta a expansao da rede federal. Foi acordado que o diretor do campus elabo-
raria um projeto para mudanca de tipologia, que seria enviado a SETEC, visando a ampliagcao do quadro de
pessoal.

Outro ponto crucial foi o combate ao assédio moral e sexual dentro da institui¢gao. As segoes informaram
que ha mais de um ano esta parado, sem prosseguimento, a solicitacao da Reitoria acerca do parecer
sobre a politica de combate ao assédio. Também foi discutida a necessidade de fortalecimento das
politicas étnico-raciais, com a alocacgao de recursos para os nucleos que tratam dos temas.

No que se refere a reorganizacao administrativa e ampliagao de funcdes gratificadas, ficou estabelecido
que a Reitoria buscara recursos e sensibilizard a SETEC para atender as demandas dos servidores e
consolidar as estruturas necessarias para o bom funcionamento da instituigao.
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SUSPENSAO DO CALENDARIO

A discussao sobre este ponto da pauta foi divergente entre os presentes, resultando na decisao da
Reitoria de ndo suspender o calendario no momento, devido a “implicagdes politicas e administrativas”.
Por fim, a questao do descumprimento de um acordo prévio sobre o rol de atividades consideradas
essenciais também foi abordada. Raquel Nepomuceno, da Diretoria do SINDISFCE, solicitou que a Reito-
riacumpra os acordos de forma bilateral, mantendo uma comunicacao clara e constante com os coman-
dos de greve, para evitar mal-entendidos e promover a pacificagao junto a base sindical.

DEPUTADA FEDERAL LUIZIANNE LINS (PTIGE) PARTICIPA DE ENCONTRO
COM SINDICATOS DA EDUCAGAO EM MEIO A GREVE NACIONAL

B parmelbhores CONDICOES
HO

0 Comando Unificado da Greve Federal da
Educacao no Ceara recebeu a deputada federal
Luizianne Lins (PT-CE) no ultimo dia 13/05, em um
encontro que reforgou a uniao entre docentes e
técnicos-administrativos na luta pela valorizagcao
da educacgao publica.

A reuniao ocorreu na tenda da reitoria da Univer-
sidade Federal do Ceara (UFC), organizada em
conjunto pelo Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais do Estado do Ceara
(ADUFC), o Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais do Ceara (SINTUFCE) e o
Sindicato dos Servidores do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (SIND-
SIFCE).

Durante o encontro, os representantes sindicais
expressaram suas criticas a postura do governo
em relacao as negociacdes salariais, classifican-
do como “desrespeitosa” a proposta de reajuste
de 0% para este ano. Eles destacaram a demora
nas negociagoes e a falta de compromisso do
governo com as demandas dos servidores
publicos da educacao federal.

Valmir Arruda, Coordenador Geral do SINDSIFCE,
observou a importancia dos Institutos Federais,
como lugar de realizagao de sonhos: “Deputada,
eu dou aula para alunos que estao em assentam-
ento, la em Canindé. Muitos desses meninos
sabem que eles serao os primeiros a colocaram
um Diploma na parede. E por isso, que cresce aqui
a nossa responsabilidade. E por isso, que
devemos ter responsabilidade com essa politica
publica que nds fazemos!”

Durante seu dialogo com docentes e TAE,

Luizianne Lins criticou o Arcabouco Fiscal, lamentou
a forma como os ultimos governos lidaram com a
Educacao e endossou a legitimidade da greve.

A parlamentar também criticou a atitude do governo
federal de promover uma mesa de negociagao com
os docentes separada da mesa de negociagao com
os TAE, atitude que esta sendo avaliada como uma
tentativa de enfraquecer o movimento grevista.
“Esse negocio de mesa de negociagao separada nao
é o caminho até porque Lula é um presidente que veio
das lutas auténticas e nao nega isso.”

Para Rafaella Floréncio, da Direcao Nacional do
SINASEFE e membro da Comissao Nacional Docente,
foi taxativa ao dizer: “nds estamos aqui para disputar
esse governo; para disputar esse orgcamento. Esse
orgamento nao pode apenas ficar na mao do Centrao
edo Lira!”

Em resposta ao que consideram um descaso, as
entidades sindicais estao intensificando as mobili-
zagoes da greve e solicitaram o apoio da deputada
Luizianne Lins e da base parlamentar do Partido dos
Trabalhadores (PT) buscando sensibilizar acerca da
importancia da pauta da greve.
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As entidades sindicais destacam que o governo nao tem cumprido a revisao geral e anual dos salarios, nem
negociado a reestruturagao das carreiras e a recomposigao salarial. Além disso, ndo houve avango na
revogagao de normas prejudiciais e na recomposi¢cao do orcamento para a educagao, bem como no

reajuste imediato dos auxilios e bolsas dos estudantes.

Em video gravado ao final do encontro, a Deputada firmou o compromisso com a categoria: “nosso manda-
to apoia a justa reivindicagao e é preciso que o nosso governo compreenda importancia de negociar com
os servidores. E o momento de recompor; os servidores foram massacrados no governo Bolsonaro.
Precisamos ter perspectiva de recomposicao para esse ano.” A parlamentar reforgou empenho na luta.

Na ultima quinta-feira (16), o Comando Unificado de
Greve, recebeu o Prof. Ricardo Antunes (UNICAMP),
na sede da ADUFC, para palestra.

0 tema do debate foi Trabalho Docente: Greves e
Reivindicagdes sob Governos Progressistas.

Ricardo Antunes, uma referéncia em sociologia do
trabalho, fezum retrospecto histérico sobre o merca-
do de trabalho no contexto dos diferentes periodos do
capitalismo.

A Prof2. Rafaella Floréncio, diretora nacional do
SINASEFE e membro do Conselho Nacional Docente,
foi uma das debatedoras, ao lado de Irenisia Oliveira,
presidenta da ADUFC, Anna Karina, da rede estadual
de ensino e do deputado estadual Renato Roseno
(PSOL/CE), com quem a atividade foi construida
conjuntamente, mediando o encontro.

Ele citou temas muito debatidos atualmente, como a
uberizagao do trabalho, automacao e robética do
trabalho, jornadas flexiveis (que mascaram precar-
izacdo das condigdes trabalhistas), disseminagao do
home office, especialmente a partir da pandemia de
Covid-19, dentre outros topicos. Segundo ele, o
trabalho remoto é um dos instrumentos de desmobili-
zacao da classe trabalhadora, dificultando a organi-
zacao coletiva dos trabalhadores.

Publico lotou o auditorio para ouvir o renomado
pesquisador. Apds a exposigao das falas, abriu-se

espago para perguntas da plateia, aprofundando o
debate sobre os temas abordados pela mesa.

0 estudioso fez referéncia a greve nacional nas
universidades federais, reafirmando o carater
legitimo da paralisacéo e rebatendo algumas falas
do campo progressistas que avaliam o movimento
como um desgaste ao governo Lula, fortalecendo
a extrema-direita.

Diretoria do SINDSIFCE marcou presenga no
prestigiado evento. Valmir Arruda, Coordenador
Geral do SINDIFCE (com o brago levantado), na
ponta da imagem, representou a entidade.
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