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SINDICATO DOS SERVIDORES DO iFCE

Desde 1986, atuando na defesa dos servidores do IFCE

Em uma Assembleia histdrica, os
filiados do Sindicato dos Servidores do
IFCE, aprovaram, em janeiro deste ano,
a aquisicao da sede propria da entida-
de. Patrimbnio da categoria, o novo
espaco € um sonho antigo, cultivado ao
longo de muitos anos, por dirigentes e
filiados.

Apds quase quatro décadas de

atuagcdo sindical, o  SINDSIFCE,
finalmente, tera um espago para
“chamar de seu”.

Com pagamento realizado a vista, o
SINDSIFCE ja tem a posse do imodvel,
situado na Rua Nossa Senhora dos
Remédios, numero 170, no bairro
Benfica. Com mais de 200m?2 de area
construida, o espaco abrigara a estrutu-
ra administrativa, sendo, tamlbém,
importante local de encontro da comu-
nidade académica.

O imdvel esta localizado a apenas 130

Nessa edic¢ao:

- Sonho antigo, sede propria agora é realidade

- Opinido - “ Os desafios sGo imensos, mas seguir
sozinho ndo é uma opg¢do.” por Salomadn Leitéo

metros do Campus Fortaleza e tera
espaco cultural, auditdrio, salas para os
departamentos de  comunicagao,
assessoria juridica, reunides e recepgao.

As medidas iniciais, como instalagcao
de alarmes, para garantir a seguranca,
instalacdo de internet e ligagbes de
agua e luz ja foram realizadas.

Agora, uma comissao, formada por
filiados voluntarios, realiza uma analise
das necessidades para inicio da obra.

Para os membros da Gestdo Tempo
de Luta, o sentimento é de vitoria.
Agora, Nno Novo momento que se anun-
Cia, os servidores ganham uma sede

confortavel, a altura da sua importancia.

PROCESSO DE COMPRA

Em 2022, foi composta, em
Assembleia, uma comissdo para realizar
um estudo de viabilidade para compra
da nova sede do SINDSIFCE. Os
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membros da comissao visitaram, ao
todo, seis imoveis localizados nos
bairros Benfica e Fatima, examinando
minuciosamente prés e contras de
cada oferta. Ao final, a comissao
escolheu trés imaoveis com
caracteristicas que atendiam as
principais necessidades do Sindicato e
a Assembleia soberana escolheu o
imdével da Rua Nossa Senhora dos
Remédios, 170 e a forma de
pagamento.

o! Primeira visita dos filiados a sede prépria do SINDSIFCE;
todos s&o membros da comissédo de Reforma

- A luta continua! Conhecga o histdrico de negociagées

com o Governo Federal!

- Curso de Formagdo Sindical do SINDSIFCE
capacita servidores de todo pais; iniciativa é
reconhecida no 35° CONSINASEFE

- Gestdo Tempo de Luta - Balango 2023

- Anadlise - Carreiras Tae e Docente por Lidia Farias e

Lissa Fontenele

WWW.SINDSIFCE.COM.BR
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CURSO DE FORMAGCAO SINDICAL DO SINDSIFCE CAPACITA
SERVIDORES DE TODO PAIS; INICIATIVA E RECONHECIDA NO

35° CONSINASEFE

—

Docentes e técnicos-administrati-
vos de diversos estados do pais,

incluindo o Ceara, participaram
durante todo més de outubro, de
aulas e debates promovidos pelo
Sindicato dos Servidores do IFCE.

O recorde de inscricbes (foram
mais de 100 inscritos) confirma a
urgéncia deste tipo de formagdo e o
interesse pelos temas em destaque,
gue impactam a vida de milhares de
profissionais em educac¢ao da Tede
Federal.

Dividido em 4 modulos, totalizan-
do uma carga horaria de 40h, o
curso foi realizado nos dias 04, 11, 18,
25, sempre as quartas-feiras, no
turno da noite, em formato total-
mente online, pelas ferramentas
Classroom e Meet (1 encontro sincro-
no semanal), do Google. O seminario
de conclusao, aconteceu em forma-
to presencial, com transmissao ao
vivo pelo Youtube do SINDSIFCE, no
dia 28/10, durante todo dia, na sede
da ADUFC.

Para a Secretaria de Politica Sindical
do SINDSIFCE, Karla Gomes, a

adesao “ao nosso chamado, atesta a
necessidade deste tipo de formacao.
O Sindicato cumpre seu papel, de

forma exemplar. Estamos reunindo
as principais mentes da atualidade,
seja na esfera académica, politica e
sindical, para colocarmos na mesa,
os desafios e as alternativas para a
educacgdo publica no ambito federal.
Além disso, a diversidade dos nossos
cursistas garantiu a amplitude do
debate.”

O espacgo de formagdo qualificada,
abordou discussdes urgentes para
debater a crise do Capital e os
impactos sobre a organizagao do
trabalho e do trabalhador, a caracte-
rizacao do Estado e o papel do servi-
dor publico brasileiro, as carreiras
PCCTAE E EBTT, o regime previden-
ciario dos servidores do IF, a expan-
sao e evasao dos Institutos Federais
e o processo de privatizagao dos
Institutos, o SINDSIFCE convidou os
professores  Universitarios, Fabio
Sobral e Giovanni Alves, o Deputado
Estadual Renato Roseno (PSOL - CE),
a Diretora do Andes/SN, Raquel Dias,
a membro da Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira (CNSC) da
FASUBRA, Vania Helena Gongalves,
o Coordenador Geral do SINASEFE,
Davi Lobao, o Assessor Juridico da
FASUBRA, Luis Fernando Silva, o

professor do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-Rio-Grandense (IFSul), Manoel
Porto e o diretor do Sindicato Unico
dos Trabalhadores em Educagao do
Ceara (Sindiute), John Weyne.

35° CONSINASEFE

Durante o 35° CONSINASEFE,
realizado em Brasilia, de 15 a 19 de
novembro, Josenilda de Souza Silva,
da secdo Januéria/MG, ao defender
tese, lembrou o Curso de Formagao
Sindical do SINDSIFCE e falou sobre a
importancia da iniciativa: “todos deve-
mos fazer o que Ceara esta fazendo,
formar as nossas bases. Eu fiz, recen-
temente, curso promovido pelos com-
panheiros da secao de |a e trago aqui,
publicamente, minha saudacao.
Parabéns! Esse € o caminho! ”

AULAS DISPONIVEIS NO YOUTUBE

Para alunos do curso e demais
interessados, o Sindicato dos Servi-
dores do IFCE tornou publico a
integra dos debates. Para assistir, é
sé acessar nosso canal no Youtube,
no endereco: www.youtube.com/@-
SindsifceSinasefe/

USE O QR CODE

PARA ACESSAR
O NOSSO CANAL
NO YOUTUBE
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OPINIAO

OS DESAFIOS SAO IMENSOS, MAS
SEGUIR SOZINHO NAO E UMA OPCAO

SALOMON LEITAO
ADVOGADO
salomonleitaoadv@gmail.com
Instagram: @lef.adv

Em 25 de janeiro deste ano assu-
mimos a missao de estar a frente
das demandas juridicas dos servi-
dores do IFCE, EAMCE e CMF.
Missdao eivada pelos singulares
desafios enfrentados diariamente
pelos servidores do ensino publico
ederal.

Decorridos dez meses do aceite
de representar esses trabalhadores
no ambito administrativo, judicial e
de construgao de luta coletiva, na
qualidade de assessoria juridica de
uma Entidade de Representacao
Sindical de base, o momento é de
reflexdo e agradecimento.

Reflexao acerca dos préximos desa-
fios, como a recomposicao salarial
ante um cenario de quase uma
década de congelamento salarial; a
necessidade de restruturagdo das
carreiras do PCCTAE; arquivamento

Presencial: tercas-feiras (das 8h as 12h)

definitivo da “Reforma Administrati-
va” (PEC 32/2020); fim das politicas
institucionalizadas de assédio moral
a servidores; reformas estruturais e
garantia de um meio ambiente de
trabalho adequado, mormente nos
campi do interior etc.

Agradecimento aos quase 400
servidores que procuraram O escri-
tério Leitao, Espindola e Freitas
Advocacia (ou simplesmente “LEF")
por meio dos plantdes presenciais e
telepresenciais promovidos pelo
SINDSIFCE. Atendimentos estes
que resultaram na proposicdao de
acoes judiciais coletivas e individu-
ais, defesas administrativas, parece-
res, oficios, denuncias, notas publi-
cas de manifestacdo da Diretoria,
formulagao de propostas ao Sindi-
cato Nacional etc.

Em um cendario de vilipéndio
didrio de direitos dos servidores,
notamos uma tendéncia ao cresci-
mento das demandas juridicas do
Sindicato, e € aqui que nos posicio-
namos no sentido de garantir a
mais ampla e completa assisténcia
juridica aos trabalhadores.

No dmbito macro, identificamos
um congresso nacional construido
a imagem do conservadorismo
discriminatério e totalitario de
regimes politicos ja conhecidos,
mas que ao mesmo tempo difunde
um estado minimo, com progressi-
va precarizagao das condigdes de
trabalho dos servidores publicos,
como se estes fossem inimigos do
povo brasileiro

Agende o seu atendimento juridico

O Poder Executivo, por sua vez,
ciente das amarras sobre as quais
chegou ao poder e pretende gover-
nar, se mantém inerte ante as
pautas dos obreiros do servico publi-
co federal de ensino, ndo havendo
qualquer indicativo de efetiva dispo-
nibilizagdo para negociar.

Aqui estda manifesta a importancia
do Sindicato e da construgao coleti-
va de luta dos servidores.

Ao olhar para o “quintal da nossa
casa”, identificamos Reitores, Direto-
res e Gestores, que, em sua Mmaioria,
atuam de forma completamente
alheia a realidade de seus campi.
Sendo comuns os relatos de perse-
guicdo aqueles que se contrapdem a
atosilicitos ou imorais praticados por
aqueles que ocupam fungdes de
confianga.

A partir dos atendimentos diaria-
mente realizados pela assessoria
juridica do Sindicato, identificamos
ainda o progressivo adoecimento
dos servidores, em sua maioria
atingidos por doencas ocupacio-
nais, alguns com risco iminente de
perderem o direito mais valioso que
possuimos, a vida.

Assim, com votos de salde a todos
os servidores e desejando cada vez
mais uma aproximag¢do da luta
coletiva, € que o LEF, na qualidade
de assessoria juridica do SINDSIFCE,
se coloca a disposi¢dao da categoria.
Os desafios sao imensos, mas seguir
sozinho nao é uma opgao.

Virtual: quintas-feiras (das 14h as 18h)

(agendamento no site)
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O Sindicato dos Servidores do
IFCE atuou ativamente na constru-
¢ao das propostas de reestruturacao
das carreiras dos Técnicos-Adminis-
trativos em Educacdo (PCCTAE) e do
Magistério Federal (PCCMF/EBTT),
enviadas ao Ministério da Gestao e
da Inovacdo em Servicos Publicos
(MGiI).

O SINDSIFCE criou e manteve
funcionado, os Grupos de Trabalho
gue discutiram, durante mais de 6
meses, as propostas. Além disso,
esteve presente nas mais diversas
reunides com lideres politicos e
representantes nacionais, em plenas
realizadas pelo SINASEFE, promo-
vendo lives informativas e atuando
na inclusdo da reestruturacao da
carreira e recomposicdo salarial dos
TAE das Instituicdes Federais de
Ensino (IFE) no Plano Plurianual
(PPA) do governo federal.

Passado este periodo de debates e
construcdes, parte fundamental no
processo de abertura das mesas de
negociagdes, o Governo Federal
instalou os mecanismos de didlogo
com os servidores.

Confira, a seguir, o histérico das
negociagoes!

$

A LUTA CONTINUA! CONHECA O

2 DE JANEIRO

O Foérum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais
(FONASEFE) apresentou ao governo
as demandas urgentes do servico
publico brasileiro, por meio de oficio
protocolado no MGI. A reivindicagao
era simples: a abertura da Mesa de
Negociacao e remanejamento do
orcamento de 2023 para a recompo-
sicao salarial emergencial.

7 DE MARCO

A Mesa Nacional de Negociagao
Permanente (MNNP) foi oficialmen-
te aberta em um evento que contou
com a presenca dos(as) ministros(as)
Camilo Santana, Carlos Lupi, Esther
Dweck, Fernando Haddad, Luiz Mari-
nho, Rui Costa e Simone Tebet.

15 DE MARGCO

Fruto de muita luta das categorias,
foi formalizada a recomposicao de
43,6% no auxilio alimentacdo e o
reajuste linear de 9% para o funcio-
nalismo federal.

17 DE MARCO

Foi langada oficialmente a Campanha
Salarial 2024. As entidades buscaram

HISTORICO DE NEGOCIACOES COM
O GOVERNO FEDERAL!
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iniciar imediatamente o didlogo para
gue as demandas fossem contempla-
das nas discussdes do orcamento de
2024.

28 DE ABRIL

Foi publicado a MP1170/2023 que
concedeu o reajuste emergencial. O
acordo emergencial foi assinado no
més anterior, no dia 24.

MAIO E JUNHO

Sao realizadas discussdes entre o
governo e as entidades representati-
vas sobre o protocolo de funciona-
mento da Mesa de Negociagao
Nacional Permanente. O FONASEFE
apresentou a proposta de uma
figura mediadora para o processo
negocial, iniciativa que foi negada
pelo governo.

11 DE JULHO

Sé nesta data foram iniciadas as
discussdbes com o governo, no que
concerne a Campanha de 2024, na
Mesa Nacional de Negociagdo Perma-
nente (MNNP), na qual foi pautada,
além da recomposicao salarial, a
equiparacdo dos beneficios recebidos
pelo Executivo com os demais Pode-
res, a criagdo de Mesas Especificas
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Assinatura do protocolo de funcionamento de negociagées com governo federal

para discutir questdes de carreira € o
“revogaco” de todas as medidas preju-
diciais ao servico publico - heranca
dos governos anteriores, especial-
mente Temer e Bolsonaro.

25 DE JULHO
Apds pressao, a 2° rodada da Mesa

de Negociacao é realizada e tem
como pauta as reivindicacdes sem

impactos orcamentarios — Revogaco.

10 DE AGOSTO

Apods adiantamento unilateral, por
parte do governo, a 3 ® Mesa de
Negociacao é realizada. A reunidao é
frustrante e o governo nao apre-
senta nenhum posicionamento
sobre as reivindicagdes feitas nas
mesas anteriores. Acontece
também o Dia Nacional de Mobili-
zagao.

Ainda no més de agosto, a Mesa
Nacional de Negociacao tem sua 4°
reuniao € mais uma vez o governo
nao apresenta nenhuma contrapro-
posta.

No encontro, representantes do
MGl informam uma reserva técnica
de R$ 1,5 bilhdes no orcamento de

QIWMACEET na

2024 para o funcionalismo publico.
O valor correspondia a menos de 1%
de reajuste.

29 DE AGOSTO

Governo seguiu sem apresentar, na
4 @ Mesa de Negociacado, indice de
reajuste para funcionalismo federal e
apenas informou que, até o momen-
to, existe uma reserva de R$ 15
bilhdo para ampliacdo de despesa
com pessoal em 2024.

4 DE SETEMBRO

Primeira reunido da Mesa Especifica
e Temporaria para discussao das
carreiras do PCCTAE e do magistério
superior e do EBBT.

Lembrando:

- Mesa Especifica e Temporaria, com
impacto orcamentario;

- Mesa Setorial, sem impacto orga-
mentario.

03 DE OUTUBRO

Segunda reuniao da Mesa Especifica
e Temporaria para discussao das
carreiras do PCCTAE e do magistério
superior e do EBBT. As entidades

| awew v

Manifestag&o no dia 16 de novembro durante Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP)
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Manifestagdo no dia 03 de outubro durante Mesa Especifica e Temporéria do PCCTAE e EBTT
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sindicais apresentaram as propostas
e, desde entao, o governo estd sem
dar respostas.

16 DE NOVEMBRO

Apds dois meses sem reunides da
Mesa Central da Mesa Nacional de
Negociagdao Permanente (MNNP),
como resultado da pressao da mobili-
zagao, foi marcada uma reuniao para
o dia 18 de dezembro.

PROXIMOS PASSOS

Ja sdao quatro meses em busca de
dialogo com o governo federal, entre
discussdes sobre o protocolo da nego-
ciagdo e das reunides propriamente
ditas.

Diante da falta de celeridade e serie-
dade na conducgao da Mesa de Nego-
ciagao, € fundamental fortalecer os
processos de mobilizagao que ja estao
ocorrendo nas bases de diversas
categorias do funcionalismo publicos.
Os servidores publicos federais acredi-
tam que nao ha como avangar na
garantia de direitos, sem fortalecer as
mobilizacdes e pressionar o governo.
Por isso seguem mobilizados com um
calendario de lutas.

', { O SINDSIFCE informa todos os passos das negociagoes,
= | em seus canais de comunicacgao.

Acompanhe, compartilhe e faca parte desta luta!
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O CAMINHO E LONGO, MAS ESTAMOS FIRMES EM NOSSO PROPOSITO

Lissa Fontenele

Professora
Colégio Militar de Fortaleza

O Servico Publico no Brasil tem
sofrido muito, em especial nesses
Ultimos anos, com o descaso dos
governos anteriores; além disso, em
muitas ocasides, ataques contra os
servidores e seu importante, foram
registrados, buscando enfraquecer
nossa atuacao.

Foi significativo perceber que a
categoria docente dos EBTTs foi
relegada, com a descontinuidade da
formacao continuada no desenvolvi-
mento da carreira docente, com
incremento da carga horaria do
professor, em decorréncia da escas-
sez de novos concursos publicos,
dificuldade em conseguir afasta-
mento para buscar aprimoramento

profissional, dentre tanto outros
aspectos no complexo formato de
educagdo que temos em nosso pais.
Nossos vencimentos também tém
sido paulatinamente depauperados,
resultado da falta de reajustes e
aumentos salariais, acumulados ao
longo de vérios os anos, tendo como
consequéncia a desestruturagdo da
nossa malha salarial.

Frente a essas questdes, o SINASE-
FE elaborou um documento que
propde a retomada da valorizagao
da carreira docente. As propostas
contemplam desde as questdes
financeiras até as atividades docen-
tes, como a qualidade de vida no
contexto de trabalho, culminando
no reconhecimento da carreira. Isso
engloba a reparagao das perdas
inflacionarias no periodo de 2010 a
2022, de modo a garantir a volta da
malha salarial equalizada que
respeita o0s reajustes percentuais

com o step de 5% entre os padrdes
de vencimento, a volta da progres-
sdo nos padrdes de vencimento a
cada 18 meses de intersticio, a
paridade entre ativos e aposentados
e a exigéncia da garantia da imple-
mentacgado de politicas institucionais
gue garantam o afastamento remu-
nerado do docente tanto para
pesguisa quanto para exercer cargos
na administragcao académica.

Ao longo do ano, pude acompa-
nhar, assimm como diversos colegas,
com grande expectativa, a retomada
das negociacdes pelo nosso sindica-
to nacional e pela representagcao em
nosso Estado. Sabemos que o cami-
nho é longo, mas estamos firmes em
nosso propdsito. Construimos uma
base segura para trilhar, agora, neste
novo momento do Nosso pais, o tao
sonhado percurso pelo justo reco-
nhecimento e valorizagao do servico
publico e da educacao, em especial.

Vamos em frente!

VALORIZACAO DO PCCTAE: DIALOGO ABERTO, DEMANDAS URGENTES

Lidia Farias

Programadora Visua/
IFCE

Sete anos sem reajuste salarial!
Essa era a situagao do PCCTAE até o
inicio de 2023, com perdas acumula-
das em mais de 50% da remunera-
¢do. Os ultimos anos foram marca-
dos por derrotas sucessivas para o
servico publico federal, sobretudo
para a area da Educacdo e para os
servidores do PCCTAE, que sofrem
um processo continuo de precariza-
¢do e de desmantelo da carreira.

Esse ano o didlogo foi reaberto,
com a instalagao das mesas de
negociagao geral e especifica. No
inicio do ano, todo o servigco publico
federal obteve reajuste linear de 9% e
um simbdlico aumento no auxilio

alimentacdo, que chegou ao valor de
650 reais. No entanto, uma politica
de valorizagao linear ndo combate as
desigualdades existentes entre as
mais de 100 carreiras do executivo
federal.

Uma politica de valorizagdao
centrada na carreira dos Técnicos-
-Administrativos em Educacao (TAE)
é mais do que urgente diante dos
desafios postos a serem enfrentados
e solucionados: 82% de cargos extin-
tos ou suspensos, salarios defasados,
ataques na realizacdo de pesquisa e
extensdo, falta de cédigos de vagas
para os Institutos Federais, alto
indice de evasao, dificuldade em
conseguir afastamento para qualifi-
cagao sdo apenas alguns dos inUme-
ros problemas que a carreira tem
enfrentado em um processo de
extingao.

Diante de questdes tdo emergen-
ciais, o SINDSIFCE criou, esse ano, o
Grupo de Trabalho para a Carreira do
PCCTAE e EBTT e elaborou propos-
tas que, em grande parte, foram
aprovadas em ambito nacional nas
plenas do SINASEFE. As propostas
foram protocoladas no MGl em
agosto, apresentadas em reuniao da
mesa especifica e temporaria em
outubro e, desde entao, a resposta
do governo foi apenas o siléncio.

Nesse sentido, a auséncia de uma
resposta concreta a demandas tao
urgentes faz com que a categoria
tenha que se posicionar de forma
mais veemente, com mobilizagdo e
acdes efetivas para pressionar o
governo tanto nas redes, quanto nas
ruas. Precisamos de menos conversa
e mais ag¢ao. O recado do governo
para a categoria é explicito: s6 com
muita luta vamos ter conquistas
efetivas para o PCCTAE.
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GESTAO TEMPO DE LUTA

BALANCO 2023

CONQUISTAS

Aquisicio da sede prépria do
Sindicato

Filiados aprovaram a compra do
imodvel, situado na Rua Nossa Senho-
ra dos Remédios, niumero 170, no
bairro Benfica.

Criacdo do Grupo de Trabalho
Carreira dos Docentes e Técnicos
Administrativos em educacdo

O objetivo do grupo é promover
estudos, proposicdes e atividades
para debater as carreiras. Ao todo, 9
técnicos-administrativos e 7 docen-
tes integram o GT.

Reedicido do Jornal da entidade

Em formato mais moderno, o Jornal
SINDSIFCE passa a ser editado
bimestralmente, retomando o veicu-
lo de comunicagdo, que durante
mMuitos anos, acompanhou os princi-
pais fatos da luta sindical da entida-
de.

Criacdo de pagina virtual para
consulta de acgdes judiciais em
curso

Na pagina, é possivel acessar todas
as acoes judiciais em curso. Em cada
item, uma breve explicagcao sobre a
acdes e os documentos necessarios
para os interessados.

Parcerias garantem descontos
para servidores filiados

Firmamos convénios com diversas
empresas e prestadores de servicos,
com intuito de garantir descontos e
beneficios exclusivos.

Na lista de empresas conveniadas,
estdo: UNIFOR, Esmaltec, Unifame-
tro, Gerardo Bastos, HC Pneus e
muitas outras. Alguns descontos
chegam a 35%. Para ter acesso aos

descontos, o servidor precisa ser
sindicalizado.

VANGUARDA | Implementacao de
acessibilidade digital para surdos
nos conteudos do site

Nosso site passou a ser traduzido
para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), por meio da interpretagao
de um tradutor, de forma inovadora.

Sede nova - Comisséo de reforma

Para acompanhar o processo de
reforma - desde o projeto até sua
inauguracao, o SINDSIFCE formou
comissao de servidores.

Negociacdo com a Unimed conse-
gue manter mesmo indice de
reajuste do ano passado

O SINDSIFCE, em negociagao com a
operadora Unimed (plano coletivo
do Sindicato), conseguiu manter o
mesmo indice de reajuste do ano
passado: 11,89%.

SINDSIFCE passa a compor Comis-
sdo de Articulacdo e Negociacdo
dos Servidores Civis das Institui-
¢coes de Ensino Vinculadas ao
Ministério da Defesa

A votacao foi realizada no 15% edi¢ao
do Encontro dos Servidores Civis das
Institui¢des de Ensino Vinculadas ao
Ministério da Defesa (ESCIME).

JURIDICO

Nova Assessoria Juridica

O Escritério Juridico LEITAO, ESPIN-
DOLA & FREITAS ADVOCACIA passou
a atender os servidores, em formato
presencial, na sede do Sindicato, e
virtual, com marcagao pelo site.

Assessoria juridica ajuiza Acao
Coletiva para Docentes do Colégio
Militar de Fortaleza

A Acdo tratou dos desagravos relati-
VOS ao recesso, férias, feriados e
carga hordria excessiva dos servido-
res da Instituicao.

Campanha contra Assédio Moral

A Campanha “Assédio Moral — Sem
Meias Palavras” foi realizada em
parceria com a Assessoria Juridica
do SINDSIFCE, por meio de lives e
materiais informativos.

Acdo contra a Unido Federal e o
Colégio Militar de Fortaleza (CMF)
com intuito de impedir que os
servidores trabalhem aos sabados

A ilicitude do trabalho reiterado dos
docentes da instituicao aos sabados,
como forma de compensacao de
feriados, foi motivo para agdo judicial
em favor dos servidores.

VITORIA JUDICIAL - Reducio na jorna-
da de trabalho para filiada acompa-
nhar terapia da filha com TEA

Justica reconheceu a necessidade
da reducdao em 50% na jornada de
trabalho de servidora, filiada ao
Sindicato, para acompanhar o trata-
mento de saude de sua filha, diag-
nosticada com TEA - Transtorno do
Espectro Autista, sem redugao do
salario ou necessidade de compen-
sacao.

Outras Acdes Judiciais:

- Retroativo da Progressao Funcio-
nal por Titulacao (09/2008 a 12/2011)

- Restituicdo do Imposto de Renda
incidente sobre juros de mora

- Restituicdo do Imposto de Renda
cobrado sobre o auxilio-creche
(pré-escolar)

- Coparticipagao Auxilio Creche

- Restituicao da contribuig¢do previ-
denciaria

- Individual de auxilio transporte

- Coletiva de auxilio transporte

- PIS/PASEP
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GESTAO TEMPO DE LUTA
BALANCO 2023

FORMACAO

Realizacdo do
Formacado Politica

Seminario de

Para debater a Carreira (TAE e
Docente), o SINDSIFCE recebeu
Vania Gongalves, coordenadora geral
da FASUBRA e David Lobao, Coorde-
nador Geral do SINASEFE e para falar
sobre formagao politica e a luta por
direitos, recebemos Artemis Martins,
Coordenadora Geral do SINASEFE e
Raquel Dias, 1% vice-presidente do
Andes Sindicato Nacional.

Curso de Formacao Sindical

Em formato totalmente online, o
curso teve mais de 100 inscritos e
teve como objetivo, capacitar servi-
dores publicos da rede federal de
ensino, totalizando uma carga hora-
ria de 40h. O seminario de conclusao
foi realizado na ADUFC.

SINDSIFCE cria GT de Politicas
Educacionais

SINDSIFCE NOS CAMPI

Assembleia Local no campus
Canindé, Caucaia e Maracanau

Na pauta, Campanha Salarial 2024,
informes sobre agdes juridicas,
debate sobre o novo arcabouco fiscal
e demais temas de interesse da
categoria.

Debate no Campus Limoeiro do
Norte e campus Umirim

SINDSIFCE atualizou os servidores
acerca da campanha salarial 2024,
das instrugdes e normativas que

compdem o pacote do "revogago',
da PEC 32 e das agles judiciais
"ganhas" pelo Sindicato.

REPRESENTATIVIDADE

2° Encontro de Negras, Negros,
Indigenas e Quilombolas

178?, 1793, 1807, 181°, 1827, 1837, 184°
Plenaria Nacional do SINASEFE
-SINDSIFCE envia representantes

Reunidao com assessoria do lider
do Governo, Deputado José
Guimaraes (PT), na Camara para
tratar das demandas dos TAES

Reunido com o Deputado Idilvan
Alencar (PDT)

Reunido com Assessora da Depu-
tada Federal, Luizianne Lins (PT)

Reunido com o CONIF com repre-
sentacdo da Diretora do SINDSIFCE
Lidia Farias

Participacdo na Marcha das
Margaridas com representacio de
Ozirene Maia pelo SINDSIFCE

Participacdo no ato contra a PEC
32 e em Defesa do Servico Publico,
na Praca da Bandeira

35° CONSINASEFE (estatuinte) -
SINDSIFCE levou 8 delegados

Participacdo no 1 Encontro de
Formacdo dos Nucleos de Género
e Diversidade - Raquel Nepomuce-
no representou o SINDSIFCE

SAUDE DO TRABALHADOR: Servi-
co de Psicologia é lancado para
atender filiados em sofrimento
psiquico.

LUTAS: REESTRUTURAGAO DAS
CARREIRAS E SALARIO

Lives para debater carreiras (TAE e
DOCENTE) e tirar davidas sobre as
propostas para as carreiras dos
servidores.

Campanha para incluir o PCCTAE e
a carreira do EBTT no Plano Pluria-
nual (PPA) do governo federal O
PCCTAE foi o mais votado da
plataforma, no segmento Educa-
cao.

Propostas de reestruturacao das
carreiras foram entregues ao
governo; SINDSIFCE teve impor-
tante participacao

O Sindicato dos Servidores do IFCE
criou e manteve funcionado, os
Grupos de Trabalho que discutiram,
durante mais de 6 meses, as propos-
tas de carreiras que foram enviadas
para o Sindicato Nacional e debati-
das nas Plenas.

Mesa Especifica e Temporaria para
reestruturagio do PCCTAE tem
segunda reunido no MGI; SINDSIF-
CE participou do encontro, repre-
sentado pela Diretora, Lidia Farias.

Ato pela Campanha salarial em
Brasilia

O governo ndo apresentou nenhum
indice para a recomposicao salarial.-
Delegacdo do SINDSIFCE participou
do ato, durante a mesa de Negocia-
¢ao, na sede do DNIT.
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