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SIIIIIIG&II(I reforca orientacoes
sobre o retroativo docente

O Sindicato dos Servidores do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard
(SINDSIFCE) volta a alertar quanto a
escolha, a ser feita pelos professo-
res e professoras, sobre o retroati-
vo docente. Enquanto ainda faltam
informacgGes concretas, por parte
da Reitoria, quanto a data de inicio
dos pagamentos e a questdes
importantes a serem consideradas
pelos servidores, o Sindicato
compartilha com os associados
orientacbes de nossa Assessoria
Juridica.

Diante da descabida exigéncia feita pelo IFCE de que os
beneficiarios do retroativo docente firmem termo de
desisténcia de acdo judicial para cobranca de eventuais
diferencas no valor pago, cabe a cada servidor avaliar a
situacdo e decidir se aceitara a proposta de pagamento por
via administrativa ou se ingressara com ac¢ao judicial, para
receber os valores devidos. A Assessoria Juridica do
Sindicato destaca que os servidores que concordarem em
assinar o termo de desisténcia de agao judicial precisam
estar atentos aos valores a serem recebidos, para saber se
as diferengas devidas foram ou ndo contempladas.

Caso haja discordancia entre os valores devidos e os
valores pagos —seja por conta da utilizacdo de parametros
incorretos para realiza¢do dos cdlculos ou por auséncia de
corre¢do monetaria dos valores —, os docentes poderdo
ingressar, de imediato, com acdo judicial pedindo a
nulidade do ato administrativo que impd&e a assinatura do
termo de renlncia ou desisténcia da agao judicial. E
guanto as duvidas sobre um possivel parcelamento dos
valores pagos, orientamos que os docentes ndo devem
firmar nenhum aceite caso isso seja proposto. Nesse caso,
a orientacdo da Assessoria Juridica do Sindicato é que se
opte peloingresso judicial direto.

Via administrativa ou acao judicial?

Para tomar a decisdo entre pedir administrativamente o pagamento do retroativo docente ou ingressar
com acao judicial para receber os valores devidos, os servidores devem estar conscientes de que os pagamen-
tos de débitos como o do retroativo podem demorar anos, como admitiu o representante da Reitoria na
assembleia da categoria realizada em 13 de setembro Ultimo. Se a mesma demora que costuma acontecer
para o pagamento de exercicios de anos anteriores do Governo Federal ocorrer para o pagamento do retroati-
vo docente, podemos ter servidores esperando esse pagamento por seis anos ou mais, alerta o Sindicato. Ou
seja, a espera pelo pagamento do retroativo docente pode se prolongaraté 2019. 0 pagamento por via
administrativa também ndo contempla ajustes ou corre¢do monetdria dos valores, quanto ao tempo transcor-
rido entre a data das concessdes dos direitos e o pagamento. Quem ingressar com agao judicial de cobranga e

for bem sucedido recebera os valores com essa corregao.
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O Sindicato também tem cobrado que a Reitoria
garanta a cada servidor o acesso as planilhas de pagamen-
to do retroativo, para que cada um possa aferir os calculos
e conferirovalor que tem areceber.

Vale ressaltar que, no Oficio N2 228/2013, a Pré-
reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) confirma que os
calculos foram feitos utilizando como intersticio temporal
para as progressdes de desempenho 24 meses, ao invés de
18 meses, que foi o marco temporal usado pela comissdo
que executou o processo de implantagdo do direito. O

Sindicato avalia que se trata um grande contrassenso.
Como uma instituicdo concede um direito a seus servido-
res usando uma regra e, na hora de efetuar o pagamento
deste mesmo direito, referente ao mesmo periodo, muda
taisregras?

Na ultima assembleia dos servidores, realizada dia
1/11, a categoria voltou a debater o tema e decidiu que o
Sindicato solicitara esclarecimentos ao Ministério Publico
sobre o intersticio temporal utilizado para calculo das
progressoes.

Mais detalhes sobre a via judicial

A Assessoria Juridica do Sindicato alerta ainda
para o risco de prescricdo quinquenal de parcelas
devidas (ja que o prazo de prescricdo para esse tipo
de pagamento é de cinco anos, e muitos docentes ja
fazem jus a parcelas desde 2008).

Uma outra vantagem para quem pretende o
ajuizamento da demanda judicial é poder ter a sua
acdo tramitando no ambito dos Juizados Especiais
Federais, em que, geralmente, 0s processos s3o
concluidos de modo muito mais rapido. Claro, é
preciso levar em conta a possibilidade de recursos
judiciais, de ambas as partes.

Mas, para causas com o valor de até 60 salarios
minimos, existe essa possibilidade de tramitacdo rdpida —
podendo os docentes, ainda, recusarem o valor exceden-
te, para fins de fixacdo de algcada, o que comumente
ocorre, quando se trata de valores baixos excedentes.

Em caso de procedéncia da ac¢do, apds o seu transito
em julgado temos a perspectiva de rapido pagamento: 60
dias, em caso de RequisicGes de Pequeno Valor (RPV) e no

exercicio financeiro seguinte ao da expedi¢dao do precaté-
rio, caso seja expedido até 12 dejulho.

No caso dos que optarem pelo ajuizamento, ha necessi-
dade de prestacdo de servico de um calculista, aos que
optarem, para fins de feitura de calculo das diferencas, ja
que precisarao ser observadas as tabelas de vencimentos
decadaano, bem como ointersticio de 18 meses.

Cobranca do retroativo docente por via judicial - Documentos necessarios

1) RG, CPF e comprovante de residéncia atual, em nome do servidor;

2) Copia do ato de nomeacao;

3) Cdpia dos titulos por ele alcado (especializagdo, mestrado, doutorado);
4) Portaria publicada em agosto/2012, reconhecendo o direito a progressao e a relagdo dos beneficiarios

com o respectivo periodo;

5) Cdpias das fichas financeiras desde o ano referente
ao direito a progressdo negada até o atual;

6) Planilha de calculos do valores atrasados.

Orientagao
A Assessoria Juridica do SINDSIFCE estd a
disposicdo dos servidores para esclarecimentos

quanto ao pagamento do retroativo docente.
Ligue: (85) 3223.6370.



Uma importante luta em defesa da educa-
¢do publica, gratuita e de qualidade estd em
curso no Ceara. Desta vez, protagonizada por
professores, técnicos e estudantes das universi-
dades estaduais. Chocando-se diretamente
com a falta de didlogo e o descaso do governo, a
Universidade Estadual do Ceard (UECE), a
Universidade Vale do Acarau (UVA) e a
Universidade Regional do Cariri (URCA) estdo
em greve para reivindicar melhorias na infraes-
trutura fisica, contratacdo de servidores e
assisténcia estudantil.

Um comando de greve, com representagao
dos trés setores, vem ganhando forca e tem
sido responsavel por dar vida cotidiana as
universidades de forma dialogada com as
comunidades do seu entorno. Com realizagdo
de reunides ampliadas, aulas publicas, ativida-
des culturais, rodas de conversas e atos publicos —como o
realizado no dia 6/11 em Fortaleza —, o comando tem sido
um importante espago de tomada de decisdes e exercicio
da tdo reivindicada democracia no interior das universida-
des que se encontram em greve.

Ato publico em Fortaleza contou com cerca de 3 mil participantes

Por acreditar que as lutas das comunidades académicas
em greve nas estaduais se assemelham as suas bandeiras,
o SINDSIFCE manifesta seu apoio e se associa ao clamor da
sociedade pela abertura imediata do didlogo por parte do
governo estadual e por solugdes concretas aos problemas
apontados pelo movimento grevista.

Em vigéncia desde 04 de fevereiro deste ano, o Fundo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
(FUNPRESP) tem sido alvo de dura campanha contraria por
parte de diversas entidades representativas dos servido-
res e servidoras da Unido. Isso porque, por meio da
privatizacdo da Previdéncia, o Governo Federal estima ter,
até o fim do ano, cerca de 10 mil associados e mais de RS
100 milhdes para aplicar no mercado.

Com a entrada em vigor do FUNPRESP, o pagamento
dos proventos feito pela Unido se limita ao teto do INSS,
gue atualmente é de R$ 4.159,00. Assim, os servidores que
desejarem ter uma aposentadoria maior que este valor
teriam que investir quantia extra ao fundo complementar.
Nesse sentido, além de reafirmar o pacote da reforma que
imp0e a perda da paridade e da integralidade das aposen-
tadorias, para além da propaganda feita pelo governo, o
FUNPRESP figura também como mais um ataque aos
direitos dos servidores.

A orientacdo sobre ndo adesdao ao FUNPRESP é tema de
panfleto langada pelo Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE). O material vem sendo distribuido e encontra-
se também disponivel no endereco: www.sinasefe.org.br

Sob o slogan “N&o caia no ‘canto da sereia’ do governo”,
o material aponta dez principais prejuizos da adesdo ao
fundo, entre os quais a diminuicdo do valor da aposenta-
doria, o ndo pagamento integral do salario, no caso de
afastamento por motivo de doencga e orisco de calote, uma
vez que, apesar de saber quanto ird pagar, o servidor nao
tem garantias do quanto recebera.

A adesdo ao FUNPRESP é facultativa, mas, uma vez
feita, tem carater irrevogavel e pode gerar perdas irrepara-
veis. Por isso Sindicato alerta a categoria para dizer ndo ao
fundo e fortalecer a luta contra a privatizacdo da
Previdéncia, pela garantia de umaaposentadoria digna.



Polémica e mobhilizacao
3 campi

marcam consultaem1

A esperada consultaa comunidade académica para definicdo do Diretor
Geral de 13 campi do IFCE que tém menos de cinco anos de atividades foi
marcada por muita polémica e por uma intensa mobilizacdo dos servido-
res, por mais democracia na gestdo do Instituto. Em assembleia realizada
no dia 1/11, os servidores protestaram contra o regulamento e os prazos
do processo de consulta, impostos pela Reitoria, e deliberaram por boicote
a consulta nos campi de Acarau, Aracati, Baturité, Camocim, Caucaia,
Crateuls, Morada Nova, Tabuleiro do Norte, Tiangud, Ubajara e Umirim.

Em cada um desses campi houve somente um candidato inscrito para
concorrer ao cargo de diretor. Em 10 deles, o candidato foi o préprio diretor
atual, com aval da Reitoria. Cabe lembrar que embora a assembleia tenha
deliberado posicionamento politico favordvel ao boicote nesses campi,
suas comunidades tinham autonomia para decidir sobre a adesao ou nao,
tal como foi feito no campus Aracati, onde, apds assembleia, a comunidade

optou pela participagao no processo de consulta.

Reivindicada hd anos, a consulta foi marcada por muita
controvérsia, diante do regulamento extremamente
restritivo. Somente servidores com pelo menos trés anos
de efetivo exercicio puderam se candidatar a diretor, o que
destoa da realidade desses novos campi que, por terem
menos de cinco anos, contam com muitos servidores em
iniciode carreira.

Os prazos do processo de consulta, realizado no dia
7/11, foram apontados como outro grave problema.
Houve apenas um dia (5/11) para a realiza¢gdo da campa-
nha, impossibilitando a promoc¢ao de debates mais amplos
e as propostas dos candidatos.

“O atual reitor do IFCE teve no seu programa de
campanha a promessa de consulta para Diretor Geral.
Desde marco o Sindicato cobrava esse processo. A
Reitoria, que recebeu dos servidores um cheque em
branco, sé realizou a consulta no final do semestre letivo, a
toque de caixa, e com a imposi¢do de um regulamento
incompativel com uma gestdo democratica”, destacou
Diego Gadelha, integrante da Diretoria Colegiada do
SINDSIFCE. De acordo com numeros da prépria Reitoria,
devido ao regulamento apenas 25% dos servidores dos
campi onde houve consulta estavam em condicdes de se
candidatar.

Canindé e Taud: disputa e envolvimento

Apesar da polémica, que repercutiu para a sociedade
em amplos espagos de imprensa, a assembleia do dia 1/11
decidiu pela participagao dos servidores no processo de
consulta para diretor dos campi Canindé e Taud. O encami-
nhamento da assembleia foi diferente, para esses campi,
pelo fato de em cada um deles ter sido registrada mais de
uma candidatura.

O resultado da consulta confirmou os alertas feitos pelo
SINDSIFCE e o desejo da comunidade académica, de
mudancas e de uma gestdao mais democratica no Instituto.
Nos campi Canindé e Taua, a vitéria de candidaturas
construidas pela comunidade deixou clara a expectativa
por melhorias e avancgos.

Mesmo ressaltando que o bom trabalho realizado por
alguns diretores de campi, em unidades do IFCE, é merece-
dor de reconhecimento da comunidade local, o SINDSIFCE
avalia que o maior envolvimento dos servidores e estudan-
tes no processo de consulta nesses dois campi reforca a
expectativa das comunidades académicas por mudancgas
na gestdao de sua unidade. Os servidores esperam que 0s
erros verificados na conducdo desse processo motivem
reflexdes por parte daadministracdo do IFCE.
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