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Assembleia do SINDSIFCE
rejeita proposta do

Os trabalhadores do Instituto
Federal de Educacdo do Ceara
(IFCE) em greve rejeitaram a
nova versdo da proposta
governamental apresentada aos
docentes, no dia 24 de junho de
2012. Mais de 150 pessoas
presentes a assembleia da
categoria, por unanimidade,
disseram “NAQO” a proposta, por
entender que ela escondia
armadilhas que podem ameacar
seriamente a carreira e a propria
educacao, apresentando um
viés seletivo, excludente e
mercadologico, que prima pelo
produtivismo através de uma
questionavel meritocracia.

Este posicionamento  foi
reafimado na 1112 Plenaria
Nacional do SINASEFE,

realizada nos dias 27 e 28 de
julho, em Brasilia. Das 37
secoes sindicais presentes, 29
afirmaram ter debatido a
proposta do governo em suas
bases apontando, de forma
unanime, para a rejeicdo da
contraproposta. Além do mais, a
nao sinalizacao por parte do
governo de uma proposta
Das 39 secoes presentes a
maioria afirmou ter
debatido e todas rejeitaram
a "nova" proposta do

governo.

concreta que contemple os
técnico-administrativos continua
a indignar a categoria que
reafirmou a disposicao em
permanecer em greve enquanto

governo

as reivindicacbes de ambas
carreiras nao forem atendidas.

Apresentada e
reapresentada na forma de um
documento designado “Aspectos
Conceituais da Proposta”, a
proposicdo ndo toma para si o
formato de um Projeto de Lei, o
que abre espagos  para
reformulagdes que  alterem,
sobremaneira, qualquer
conteudo a ser firmado. Na
primeira versdo, O governo
indicou que pretende impor um
reforma da educacgao a partir da
adogao de um modelo
produtivista, o que pode
subverter a educacao praticada
no ambito dos Institutos e nas
Universidades Federais.

O canto da sereia

Para ludibriar a categoria, o

governo apresentou uma
contraproposta que  contém
algumas pequenas melhorias

financeiras e retira do corpo da
versdao atual, varios gargalos
que ameacavam seriamente a
carreira, remetendo-os para a
definicdo futura em Grupos de
Trabalho (GTS), contando com a
participacdo das  entidades
signatarias de um eventual
acordo: Sindicatos do setor de
educacao, Ministério da
Educacéao (MEC) e 0s
Conselhos dos Reitores dos
Institutos e das Universidades
Federais.

O ato de retirar os engodos
propostos nao é sindnimo de

abrir mdo da intensdo de pé-los
em pratica. Sabemos o que
representa remetermos para
GTS a definicdo futura da
carreira e de nossas praticas
educacionais. Aquelas acbes de
interesse do governo terao
desenvolvimento célere e rito
Remeter definicdes para

futuros GTs significa por
em pratica os interesses do
governo e fazer se arrastar
os da comunidade.

sumario. As de interesse da
comunidade se arrastardo no

tempo.
Para ndo irmos muito longe,
basta lembrar como foi o

funcionamento do GT de
recomposicao da carreira
proposto no més de julho de
2011, que se arrastou no final do
ano passado e inicio deste, sem
que nada de objetivo fosse
frmado. O marasmo e a
auséncia de agdes concretas
levaram a que os trabalhadores
dos sindicatos do setor de
educacao deflagrassem a atual
greve.

Na pratica, aceitar a
proposta do governo € Ihe
conferir a condicdo de sujeito
onipotente e plenipotenciario na
regulamentacéo da carreira e na
formulagcdo das politicas que
regulamentardo o setor de



educacao. Que tipo de diretrizes
serao estabelecidas como
critérios para a avaliacdo de
desempenho para fins de
progressao nha carreira e para
promocao entre as classes? O
que representardo na vida
institucional as Certificacbes de
Conhecimento Tecnolégico
(CCT) e seu vinculo a praticas
de producdes de patentes,
participacdo em projetos (como
o PRONATEC), agbes de gestao
etc.? O que significara a
disseminacdo de recebimento
pela pratica preceptoria e na
conducdo de projetos para o
cotidiano daqueles que fazem a
educacao?

Rejeitamos qualquer
proposta que remeta para GTS
temas relevantes de nossa
pauta de reivindicagbes. Em
nossa percepcao, € como se

estivéssemos assinando um
cheque em branco para o livre
preenchimento do  portador.
Portador este, que pelo seu
passado préximo e distante,
carece de credibilidade.

Remeter definicoes para
futuros GTs significa por
em pratica os interesses do
governo e fazer se arrastar
os da comunidade.

A propria forma midiatica que
o] governo utilizou para
afirmando-a “definitiva”, com o
objetivo de conduzir a populacéo
a pensar que abiscoitariamos
45% de ganhos salariais nos
préximos trés anos, fazendo uso
de tabelas defasadas, revela os
interesses escusos.

Tao somente os doutores,

com dedicacao exclusiva e em
fim de carreira terdo pequenos
ganhos acima da inflacdo. Se
considerada a inflacao
acumulada entre julho de 2010 e
junho de 2012, calculada com
base no Indice Geral de Precos
(IGP-M) na ordem de 15% e
projetarmos a inflacao
acumulada até o ano de 2015,
prevista, aproximadamente, para
alcancar o patamar de 32%,
veremos que muitos de nossos
docentes terdo perdas de poder
aquisitivo. Ndo vamos cair no
‘canto da sereia” de tabelas
remuneratorias.

Para ver em detalhes as
perdas e ganhos conforme
posicionamento na carreira,
verificar estudo preliminar do
DIEESE no sitio:

http://migre.me/a8nvf

Questao de principios

Do ponto de vista conceitual,
a proposta padece dos mesmos
desvios da versao apresentada
no dia 13 de junho do corrente,
avancando gravemente sobre a
forma da carreira projetada pelo
ANDES e pelo SINASEFE.

O governo que ja tinha
sinalizado aceitar a
progressao em 18 meses
voltou atras nessa "nova
proposta".

Por entendermos que
docentes das Universidades de
dos Institutos Federais exercem
as mesmas fungdes
educacionais (ensino, pesquisa
e extensao), pleiteamos a
formatacdo de carreira Unica,
com um Uunico cargo: professor
federal. Mais uma vez, o
governo simplesmente se
comporta como se
desconhecesse esse pleito,
apontando a carreira para quatro
cargos: Cargo do Magistério
Superior (MS), Cargo do
Magistério da Educagédo Basica,
Técnica e Tecnologica (EBTT),
Cargo Isolado do MS e Cargo

Isolado da EBTT.

Pretendemos que a
remuneracado se configure a
partir de uma Uunica linha no
contra-cheque: Vencimento
Basico (VB). Essa é a forma
para fortalecer os salarios. Em
vez disso, o governo aposta na
politica de fortalecer
gratificacdes e no fortalecimento
da Restituicdo por Titulagao.
Para verificar, basta tomar a
CCT como critério de
recebimento da RT de mestres e
de doutores, por especialistas e
mestres: essa politica é um
desestimulo para o exercicio da
pos-graduacao,

Pleiteamos que a progressao
se dé a cada 18 meses, sem
que ajam quaisquer
mecanismos que restrinjam que
se chegue ao topo da carreira.
Nas rodadas anteriores, o
governo havia admitido tal
possibilidade. Agora, retroage
afirmando a progressao de 24
em 24 meses.

Desejamos que os valores
recebidos na progressao a cada

step sejam equivalentes entre si,
possibilitando um crescimento
l6gico. Coisa que nao
observamos na atual estrutura,
nem na proposta
governamental.

Na proposta atual s6 mestres
e doutores alcangcam a classe D
— V. Conforme a Lei n° 11.784
2008 nao ha restricdes para a
progressao de  graduados,
aperfeicoados e especialistas.
Consoante proposta

E imprescindivel que todos
os trabalhadores possam
alcancar o topo da carreira,
independente de titulagao.

governamental, sé mestres e
doutores alcancarao a classe D
— |V, tipificando uma clara
restricdo de direitos. Segundo o
argumento do governo essa foi a
forma encontrada para estimular
docentes para a vida
académica. Na verdade, o
governo sofisma ao dizer que

sua proposta privilegia a
verticalizacdo da  formacgao
docente.
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Nossa resposta: acoes de rua e
radicalizacao da greve

Diante do exposto, néo
poderia ser outra a posicao dos
trabalhadores em greve, senao
rejeitar a contraproposta
governamental. Ainda que seu
conteudo fosse positivo, coisa
que nao o €, nao poderiamos
nos retirar da greve, visto que
compomos um sindicato de duas
categorias e o0 seguimento
técnico-administrativo  continua
sem qualquer proposta.

Nossas acgdes na Ultima
Marcha a Brasilia, exigindo
audiéncia junto ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestado (MPOG) ¢€é uma
demonstragcdo que o conjunto
dos servidores publicos federais
nao aceitam o descaso que o
governo federal trata a

categoria. Nem mesmo a
repressao desencadeada pela
policia militar do Distrito Federal
nos retirou da rua. Para
demover o governo da posicao
de intransigéncia propomos atos
publicos e de radicalizacdo da
greve. Que o Sindicato Nacional
organize campanha para que 0s
trabalhadores em greve nao
deem sequencia aos projetos
institucionais e que nao deem
Ainda que a contraproposta

tivesse conteudo positivo,
coisa que nao é, nao
poderiamos sair da greve
sem os técnico-
administrativos serem
atendidos.

inicio as aulas do PRONATEC.

Ademais, a intensificacdo
das acbes nas ruas deve ser a
tbnica das mobilizacdes nos
estados, avancando na
construgdo da unidade entre as
categorias de servidores
publicos federais que cruzaram
seus bracos frente ao descaso
do governo federal. Vamos nos
unir nas ruas e sinalizar ao
governo que mesmo frente ao
siléncio perverso em relagdo a
maioria das reivindicacées dos
servidores e categorias em
greve, frente as ameacas
autoritarias que desrespeitam e
atentam contra os direitos
historicamente conquistados
pelos trabalhadores, estamos

fortes e unidos numa caminhada
que nao aceitara outra condigao
senao a vitoria.
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Negocia Dilma!!!

No dia 31 de julho, dia
nacional de mobilizagao,
realizamos passeata saindo da
da Reitoria da UFC em direcao a
Praca do Ferreira. No transcurso
da manifestacao, trancamos os
cruzamentos da Avenida da
Universidade com Treze de Maio
e da Avenida da Universidade
com Duque de Caxias. Cerca de
cinco mil pessoas participaram
das manifestacdes, cobrando da
presidente Dilma a abertura das
negociacdes com o conjunto dos
servidores publicos federais.

A greve

Quando demos inicio a
presente greve, sabiamos dos
cenarios contraditérios que nos
defrontariamos. Haviamos
recentemente suspendido uma
longa e desgastante greve, que
nao trouxe vitérias para as duas
categorias que compdéem nosso
Sindicato. Os docentes
receberam a promessa de
reestruturacdo da carreira e o
recebimento de infimos 4%, a
partir de marco do corrente ano,
que sequer recompunham as
perdas inflacionarias do ano de
2010. De sua parte, os técnicos

administrativos, além de
docentes e técnicos dos
Colégios  Militares e  Ex-

territérios sem obter qualquer
conquista com a greve realizada
no ano passado, conviveram
com a promessa de que sO no
ano de 2013 teriam repostas
suas perdas salariais.

Pela forca da greve dos
docentes das universidades
federais, pelo medo de que a
greve do setor de educacéo
contagiasse e fortalecesse os
demais segmentos dos
trabalhadores do servigo publico
federal, acreditava-se que o
segmento docente seria
rapidamente contemplado pelo
governo federal, o que Ihes
permitiria rapidamente encerrar

Destacamos a participacao

da comunidade ifceana.
Estavam representadas  as
quatro secgbdes sindicais do

SINASEFE no Estado do Ceara.
Além do SINDSIFCE, estavam
representados o SINASEFE -
CARIRI (Juazeiro do Norte),
SINASEFE - CRATO,
SINASEFE - IGUATU. Além dos
servidfores lotados no Campus
Fortaleza e na Reitoria, se
fizeram presentes as
manifestagoes, técnicos
administrativos, professores e
estudantes dos campi de Sobral,

Quixada,
Iguatu,

Acarad, Umirim,
Canindé, Cedro,
Juazeiro do Norte e Crato.

Numa prova de unidade de
luta dos servidores publicos no
Estado do Ceara, participaram
do ato publico, os servidores
técnicos  administrativas  da
Universidade Federal do Ceara
(UFC), os Comandos de
Mobilizacdo Estudantil do IFCE
e da UFC. Os trabalhadores
fiiados ao SINTSEF e ao
SINPRECE.

comeca a produzir

frutos

a atual greve que vem se
Para os técnicos
administrativos, o governo
reiterava que nao tinha
nada a oferecer antes do
final do més de julho.

generalizando. (@) mesmo
raciocinio ndo se aplicava aos
técnicos administrativos. Para
esse segmento, o governo
reiterava seguidamente que n&o
tinha nada a oferecer, antes do
final do més de julho. Esse
prazo esta esgotado e nada foi
apresentado para essa
categoria.

Percebendo esses aspectos
contraditérios, o Comando de
Greve dos trabalhadores do
IFCE mobilizou o segmento
técnico-administrativo para que
formulasse uma pauta local,
com reivindicagcdes especificas
do setor. Fazia-se necessaria
uma rapida acao que
possibilitasse elencar e
sistematizar as propostas.
Reunides de trabalho foram
realizadas e o trabalho de
formulagdo concluido. Fruto
desse esforco coletivo, a
Instituicao ifceana foi premiada
com trés documentos: um
contemplando a pauta geral de
reivindicagbes da categoria e

dois documentos de autoria dos

assistentes sociais e dos
bibliotecarios.

Nas semanas passadas,
foram apresentadas as

reivindicagdes a reitoria. Duas
importantes conquistas se
anunciam: a Progressdo por
Capacitacao dos  Técnicos
Administrativos, ha muito
instituida em outros Institutos
Federais, mas ndo no IFCE e; a
instituicdo da jornada de 30
horas para todos os técnicos
administrativos.

Reunido realizada ente a
Reitoria e a “Comissao das 30
horas”  sinalizou para a
realizagcdo de pesquisa junto as
direcbes dos campi. Esse
levantamento tem o intuito de
captar informacgbes (turnos de
trabalho dos campi e quantidade
de servidores/cargos por setor).
Foi pensado num formulario
padrao a ser enviado para todos
os diretores, de forma que as
informacoes sejam
padronizadas. O  formulario
contera, além dos espacos para
as informacbes determinadas
pelo grupo, um espaco para que
o] gestor externe quais
dificuldades que apresenta para
instituir a jornada de 30h.
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Assistentes sociais se reunem
com reitoria

Na tarde do dia 26 de julho,
assistentes sociais se reuniram

com reitor e pré-reitores do
IFCE, na sala de Vvideo
conferéncia do Campus de

Fortaleza, para tratar das pautas
especificas da categoria (colocar
link onde a pauta pode ser
localizada). (@) documento
reivindicatério é fruto do esforco
coletivo dos profissionais da
area que, no decurso da
presente greve, sistematizaram
suas reivindicacbes, tomando
como escopo a legislacédo
nacional que regula a acéao
desses profissionais no mercado
de trabalho e o hiato existente
em sua aplicacdo na Instituicdo

ifceana, seja no Campus
Fortaleza ou nas unidades
constituidas a partir da

expansao da rede no Estado do
Ceara.

Como a administracao
central ja havia recebido
anteriormente (indicar a data em
que foi protocolado o]
documento) a pauta pode fazer
andlise preliminar. De acordo
com o] pro-reitor de
administracdo, os dirigentes
estdo sensibilizados com as
demandas apresentadas. O
professor sinalizou que podera
ter avancos quanto a resolugao
de algumas demandas. Na&o
obstante, ndao foi indicou
cronograma de agdes. Dai,
afirmarmos  ser  necessario
conjugar a intencdo e o gesto
para que se resolvam o0s
problemas acumulados no
decurso do tempo associados
aos novos, decorrentes dos
aspectos contraditérios oriundos
do processo de expansao.

O primeiro ponto analisado
diz respeito ao nao
cumprimento, em alguns campi,
da Lei n° 12.317/2010 que
garante a carga horaria de 30
horas semanais aos assistentes
sociais. Esse é um direito
conquistado nacionalmente por
esta categoria de trabalhadores,

cabendo ao IFCE aplicar a lei.
Foram sugeridos como
encaminhamentos: elaborar e
protocolar documento para a
Reitoria/Direcao Geral de
Pessoas (DGP), formalizando o
pedido de cumprimento da lei,
para que seja efetuada analise
juridica, bem como uma
consulta ao Conselho Regional
dos Trabalhadores do Servigo
Social (CRESS) e ao Conselho

Superior (CONSUP) da
Instituicdo ifceana; a Reitoria
podera conversar com 0S

diretores de Acarau e Crato para
que? como também fazer um
levantamento geral das
instituicbes federais que estao
cumprindo a lei. Finalizando o
primeiro ponto foi solicitado o
apoio da DGP e da Assessoria
Juridica do SINDSIFCE para

que haja um entendimento
coerente da lei e a sua
aplicabilidade.

Outro ponto €& garantir a
participacdo e o poder de
decisdo dos assistentes sociais
no planejamento e elaboracéo
das acdes de assisténcia
estudantil. Para isso foi sugerido
a formulacdo de uma Politica de
Assisténcia Estudantil no IFCE,
contemplando a instituicdo uma
Diretoria de Assuntos Estudantis
e de um Férum de Assistentes
Sociais do IFCE. Como parte
dessa politica, reivindicou-se a
permissdo da liberagcdo dos
profissionais para a participacao
de encontros e reunides da
categoria, com a garantia da

liberacao de diarias e
passagens.
O reitor afirmou que o

formato dos institutos federais é
composto de cinco pro-reitorias,
por isso nao ha uma
possibilidade de em breve criar
a Pro-reitoria  de Assuntos
Estudantis. Porém, firmou o
compromisso de criar uma
Diretoria de Assuntos
Estudantis. Entendemos que
cabe uma revisao do

organograma institucional de
forma a verificar a adequacéao da
atual estrutura as necessidades
da Instituicdo. Quanto a
participacdo em encontros e
reunides da categoria?

Uma demanda sugerida pela
categoria € a necessidade de
contratacdo de mais assistentes
sociais de forma que contemple
os campi onde nao atuam
assistentes sociais e ampliem o
numero desses profissionais nas
unidades que hoje funcionam
com sobrecarga de trabalho.
Somos coénscios que a
qualidade do servico ofertado
pela Instituicio passa pela
contratacdo de profissionais em
consonancia a quantidade de
pessoas atendidas e de que se
acabe com a pratica da
alocacao de trabalhadores em
desvio de fungdo. O reitor
propds elaborar e protocolar
documento solicitando a
contratacdo  de  Assistentes
Sociais para os campi que nao
existe este profissional e a
contratacdo de trés assistentes
sociais para o] Campus
Fortaleza.

A continuidade da reuniao se
deu com a discussdo sobre a
estruturacdo de espacos que
garantam condicdes éticas e
técnicas do trabalho dos
Assistentes Sociais, aja visto a
necessidade de estrutura para

atendimento  daqueles  que
recorrerem ao setor e de
condicdbes para preservar o

sigilo das informacdes. O reitor
reconheceu as deficiéncias de
estrutura e aponta que ha
propostas concretas de
melhoramentos, exemplificando
a construcdo do novo prédio da
reitoria. O encaminhamento para
esse ponto foi: enviar
memorando para a Reitoria
explicando a situacdo de muitos
campi, 0s quais nao dispéem de

espacos adequados as
exigéncias das legislacdes,
reivindicando melhorias
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estruturais, para ser levado a
reunidao do Colégio de Dirigentes
(COLDIR). Esse reconhecimento
das caréncias estruturais
acumuladas no Campus
Fortaleza e das deficiéncias
advindas do processo de
expansao vem ao encontro da
campanha desencadeada pelo
SINASEFE, em ambito nacional,
e fortalecida pelo SINDSIFCE,
em defesa de uma expanséao de
qualidade.

Os demais pontos nao foram
aprofundados, no entanto foram
feitas algumas consideragdes
acerca dos mesmos:

1 — sobre a criacédo e
implantacdo de um sistema
informatizado, foi orientado fazer
uma solicitacdo a equipe de
direcdo setor de Tecnologia da
Informacéo (Tl);

2 — sobre a introducdo de
auxiliar em administragdo no
Servico Social, foi dito que

dependera do numero de
servidores que a Instituicao ira
dispor, mediante a distribuicao
das vagas autorizadas;

3 — sobre a avaliacdo do
estagio probatorio, a ser feita

por pares que realizam
atividades afins, foi acordado
que devera ser feita essa

orientacdo aos gestores dos
campi.

Avaliacao dos Assistentes

Apods a reuniao, 0s
Assistentes Sociais fizeram uma
rapida avaliacdo, considerando
um avango a categoria ter se
organizado para pautar
reivindicacdes especificas e de
ter dado inicio a conversacdes
com a Reitoria. Porém, foi

Sociais

avaliado que para muitas
reivindicagdes nao houve
respostas concretas,

permanecendo ainda no campo
das ideias, como possibilidades
e ndo como metas a serem
cumpridas, haja vista que, ao fim
da reuniao, sequer um

calendario de acdes efetivas foi
sinalizado pela reitoria.

Bibliotecarios e auxiliares de
biblioteca do IFCE se reunem
com reitoria

Na manha do dia 27 de julho
passado, um grupo de
servidores das bibliotecas do

IFCE se reuniu na sala de
videoconferéncia - Campus
Fortaleza com o reitor, pré-

reitores de administracéao,
ensino, desenvolvimento
institucional e de extensao.
Contou com as presencas do
diretor do Campus Fortaleza,
representantes do setor de
recursos humanos e da Diretoria
de Gestdo de Tecnologia da

Informacgéo (DGTI).

O objetivo da reunidao foi
apresentar as propostas do
grupo a reitoria. Os profissionais
da area reclamam da
responsabilidade que recai

sobre suas costas, devido a
carga patrimonial do acervo
bibliografico ficar sobre sua
responsabilidade. @]

questionamento levantado pelos

servidores das bibliotecas, diz
respeito ao elevado numero de
acervo que algumas bibliotecas

possuem e que estao
disponiveis de forma livre e
utilizados com grande
rotatividade pela comunidade

em geral, fato que preocupa,
pois em algumas unidades
existe uma pressao para que os
servidores destes ambientes se
responsabilizem por esse
patriménio, mesmo existindo
mecanismos insuficientes que
assegurem a seguranga, a
conservacao e a preservacao do
acervo.

No decorrer, foi entregue ao
reitor um documento produzido

pelos servidores com as
principais reivindicacdes
pertinentes ao exercicio da

profissio como a Implantacao
do Sistema de Bibliotecas (SIBI)
da Instituicao ifceana. Esse

sistema visa a padronizacao das
praticas, organizacao,
planejamento, controle,
administracdo e avaliacdo dos
produtos e servigos
disponibilizados por todas as
bibliotecas dos campi. A reitoria
mostrou-se favoravel a proposta
de criacao do sistema
apresentado por bibliotecarios e
auxiliares.

Foram escolhidos dois
representantes sendo um
bibliotecario e um auxiliar de
biblioteca para acompanhar as
discussdes de implementacao
do SIBI junto as pros-reitorias,
sinalizando ja para a proxima
semana uma reunidao entre as
partes.

Com a implantacdo do SIBI,
espera-se que o0s problemas
inerentes as bibliotecas sejam
solucionados através de um
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espaco para negociacdo das
demandas junto a administracao
do IFCE. A implantacao do
sistema podera ajudar no
planejamento para a concessao
de liberacdo dos servidores da
area para cursarem  pos-
graduacao.

Mesmo existindo pouco
mecanismo de seguranga,
bibliotecarios e auxiliares

de bibliotecas sao
responsaveis pelos itens
dos acervos.

Quanto a aquisicdo de um
software de gerenciamento de
acervo, outro ponto da pauta, o
representante da DGTI informou
que ja estd em processo de

licitacdo, com a possibilidade de
conclusdo em agosto. A reitoria
sinalizou positivamente na
questdo dos servidores da area
em participar nos projetos de
melhoria de infraestrutura das
bibliotecas.

O ponto que precisa ser
analisado com muita cautela
pela direcao do IFCE, ¢é
referente a carga patrimonial,
item que consta na pauta geral
dos técnicos administrativos. Por
sugestdao da pro-reitoria  de
desenvolvimento institucional foi
direcionada para a pauta dos
bibliotecarios. A carga
Patrimonial € o conjunto de bens
que estdo disponiveis no
ambiente de trabalho do
servidor. Foi proposto na pauta

geral da categoria que a
responsabilidade patrimonial
fosse repassada aos cargos de
chefia, direcao e/ou
coordenacao.

Segundo representante da
DGTI, um software de
gerenciamento do acervo
esta em licitagao desde
agosto.

A reunidao finalizou quando
representantes do  Instituto
sugeriram que essa pauta fosse
analisada com mais afinco,
quando o SIBI for instalado e
que esse ponto sera discutido
em momento oportuno.
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