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Servidoras, servidores e Sindicato lancam
campanha contra o assédio moral no IFCE

As servidoras e os servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara (IFCE) estdo lancando uma nova campanha
contra o assédio moral na instituicdo. A demanda
foi apresentada ao Sindicato dos Servidores do
IFCE (SINDSIFCE) por trabalhadoras e trabalhado-
res que vivenciam casos desse tipo de pratica em
suas unidades e setores de trabalho.

A Diretoria Colegiada do Sindicato acolheu
prontamente a sugestdo, destacando o histérico
de nossa entidade na luta contra o assédio moral
—inclusive com a vitéria na Justica, em 2013, com
o primeiro caso, em todo o Pais, de condenacdo por essa
pratica em um Instituto Federal.

Nesta edicdo especial do Informativo SINDSIFCE, vocé
fica por dentro do que é assédio moral e tem mais informa-
cOes sobre como ele se configura e sobre o que fazer caso
esteja passando por esse problema ou conheca alguém
que venha sofrendo com a pratica.

Também como parte da campanha, o SINDSIFCE
preparou um folder especialmente dedicado ao tema, com
orientacbes sobre o assunto, de forma clara e resumida.
Além de cartazes reforcando que o tema precisa ser debati-
do no dia a dia, por todos os servidores, em todos os campi.
Entre em contato com o Sindicato pelo telefone (85)3223-
-6370, pelo e-mail sindsifce@hotmail.com ou nas assem-
bleias gerais e solicite os seus materiais.

A necessidade de romper o siléncio, o direito a um
ambiente de trabalho saudavel, o respeito as diferencas e o
combate a opressdes como o machismo estdo entre os
exemplos de temas trabalhados pela campanha.

Contra o assédio moral, conte com o SINDSIFCE

O Sindicato esta a disposicdo tanto para enviar mate-
rial ao seu campus quanto para colaborar na promocao de
debates com a comunidade. E ainda para prestar imediata
assisténcia a possiveis vitimas de assédio moral, inclusive
com a presenca de nossa Assessoria Juridica.

Campanha destaca importdncia de romper o siléncio contra o assédio moral.

Sindicato cobra a¢des da Reitoria

O SINDSIFCE destaca a importancia de a administracao
do IFCE implementar politicas e praticas de prevencdo e
combate ao assédio moral, bem como de assisténcia as
vitimas. Trata-se de uma necessidade e de um direito de
trabalhadoras e trabalhadores, tendo em vista a prerrogati-
va, expressa na Constituicao.

Infelizmente, em meio a uma realidade marcada por
dificuldades de didlogo com a comunidade, afastamento
entre a Reitoria e o dia a dia dos servidores, falta de trans-
paréncia sobre decisdes e orcamento, a realidade de nossa
instituicdo quanto a campanhas sobre assédio moral ndo é
diferente.

Na auséncia de acdes ou mesmo de comunicacao
quanto ao tema, depende sobretudo dos proprios servido-
res e servidoras promover esse debate, implementar
campanhas de disputa de consciéncia, procurar formar
entre si uma rede de prevencdo, solidariedade e combate
ao assédio moral.

Por isso, é essencial que vocé, servidora e/ou servidor,
leve o tema ao seu campus, converse com os colegas,
sugira debates regulares e destaque a importancia de todos
estarem sempre atentos quanto a esse problema.

Acesse a campanha completa: www.sindsifce.com.br.



IFGE: NA LUTA CONTRA

0 ASSEDIO MORAL, NAO SILENCIE.

Assédio moral é a pratica de ataques contra colegas de
trabalho ou inferiores hierdrquicos, caracterizada por a¢oes
como constrangimento, tentativa de ridicularizacdo, estere-
otipacdo, humilhacdo, guerra psicoldgica, manipulacado,
abuso e promocao de situacdes desconfortdveis e atentaté-
rias contra a dignidade humana e o respeito a que todos
temos direito.

Ao contrario do que muitos pensam, o assédio moral
ndo é verificado apenas de superiores contra inferiores
hierdrquicos, e sim entre quaisquer colegas de trabalho,
que tentem submeter outros trabalhadores a essas ou
outras acdes do tipo, de forma nitidamente abusiva em
relacdo ao "poder de direcdao", previsto em lei, do emprega-
dor sobre como o trabalho deve ser feito pelo empregado.

Como alerta a Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
as consequéncias do assédio moral chegam a incluir seve-
ros males e disturbios psiquicos e fisicos, gerando uma
verdadeira epidemia em todo o planeta, dada a cartilha
neoliberal de exigéncia maxima ao(a) trabalhador(a).

E importante, porém, saber que ha uma clara diferenca
entre a autoridade e o poder de decisdo que sdo exercidos
por superiores hierarquicos, em prol da orientacdo ao(a)
trabalhador(a) e da definicdo de parametros de trabalho, e
praticas de assédio moral, que sdo excessivas em relacao a
qualquer relacdo humanizada e digna de trabalho.

FORMAS DE ASSEDIO MORAL

- Exposicdo do(a) trabalhador(a) a situacbes
constrangedoras ou humilhantes, geralmente de
forma repetitiva e prolongada, mas as vezes também
em um ato ou ocasido Unica, no exercicio das
funcdes;

- palavras ou gestos que atentam contra a digni-
dade fisica ou psicolégica do(a) trabalhador(a) e
contra o ambiente de trabalho;

- pressdo para que o(a) trabalhador(a) peca
demissdo ou transferéncia para outro local;

- intimidacdo para que o(a) trabalhador(a) ndo
participe de atividades sindicais;

- humilhacdo ou ridicularizacdo por palavras,
atos ou maneira de o(a) trabalhador(a) se portar;

- tentativas de humilhar, menosprezar, rebaixar,
ofender o(a) trabalhador(a), em particular ou em
frente a seus colegas ou publicos.

O SILENCIO

V4

E A ARMA
DO AGRESSOR

Se vocé sofre com assédio moral
ou conhece outras vitimas, denuncie.

ASSEDIO MORAL NO SERVICO PUBLICO

Ao contrario do que muitos pensam, o assédio
moral também acontece no servico publico - e de
forma bastante frequente. A estabilidade no empre-
go garantida ao(a) servidor(a) publico ndo é impedi-
tivo a praticas de assédio moral. Em determinada
situacGes, essa estabilidade pode favorecer a pratica
de assédio.

Isso porque o(a) praticante de assédio moral,
diante da impossibilidade de demitir o(a) trabalha-
dor(a), opta por outras formas de assediar, como
ridicularizacdo, = humilhacdo,  constrangimento,
sobrecarga de tarefas sem sentido, esvaziamento de
suas fung¢des ou abertura de processos administrati-
vos injustificaveis.

ASSEDIO MORAL NO IFCE

No campo da Educacdo publica, sdo conhecidos
0s casos de assédio moral e de tentativa de constran-
ger ou descredenciar o(a) trabalhador(a), inclusive
pela participacdo em atividades sindicais e de mobili-
zagao.

Em 2013, o IFCE, inclusive, foi cenario de um
grave caso de assédio moral, com decisdo judicial
contra trés servidores com cargos de gestdo no
Campus Quixada e sentenca de indenizacdo no valor
de RS 20 mil a trabalhadora vitima do assédio.

O SINDSIFCE denunciou o caso e cobrou provi-
déncias da Reitoria contra o assédio moral em todo o
Instituto. Foi o primeiro caso de condenagao por
assédio moral em um IF, em todo o Pais.



O QUE FAZER?

Apesar de ainda ndo haver legislacdo especifi-
ca sobre assédio moral, com diversos projetos de
lei ainda em tramitacdo, ja é possivel, como visto,
abrir processos judiciais e conseguir a condenacgao
de praticantes de assédio moral.

E possivel entrar com acdes judiciais com base
no dano moral trabalhista e no direito ao meio
ambiente de trabalho saudavel. Ambos sdo garanti-
dos pela Constituicao.

E fundamental fazer anotacGes sobre os episé-
dios de assédio moral, registrando dia a dia o que
acontece, quem pratica, em qual horario, em qual
espaco do ambiente de trabalho, na frente de
guem, entre outros possiveis detalhes.

Exposicdo do(a) trabalhador(a) a situacGes constran-
gedoras, geralmente de forma repetitiva e prolongada, ou
em um ato ou ocasido Unica, no exercicio das funcdes e
Palavras ou gestos que atentam contra a dignidade fisica
ou psicoldgica e contra o ambiente de trabalho e Pressao
para que peca demissdo ou transferéncia para outro local
de trabalho e Intimidagado para que nao participe de ativi-
dades sindicais ® Humilhacdo ou ridicularizacdo por
palavras, atos ou maneira de se portar e Tentativas de
humilhar, menosprezar, rebaixar, ofender, em particular
ou em frente a seus colegas ou publicos e Superiores que
se comunicam com inferiores hierdrquicos apenas por
meio de bilhetes ou mensagens eletrbnicas, com o intuito
de impor uma "relagdo de poder" e Isolamento, seja pelo
local fisico, seja criando condutas que o distanciem dos
colegas ® Imposicdo de perdas, como retirada de comis-
soes, auxilios, funcbes gratificadas, de forma injustificada,
como meio de perseguicao ® Cobranca exagerada, de
forma destoante de seus colegas ® Cobranca exagerada e
metas ou prazos impossiveis de alcancar e Boicote, deixan-
do-o(a) ocioso ou sem fungdo, ou delegando a ele(ela)
fungbes nitidamente destoantes de sua formagdo ou
capacidade, apenas como forma de pressao ¢ Impedimen-
to ou restricdo de que va ao banheiro, faca um breve inter-
valo para café ou lanche, se sente (permanecendo em pé
por tempo exagerado) ou levante, saindo, mesmo que por
poucos instantes, de sua cadeira de trabalho e Tentativa de
gerar constrangimento caso precise se ausentar do traba-
lho por motivo de doenga e Comentarios maledicentes
quanto a sua vida pessoal ou profissional.

Também é muito importante guardar possiveis provas
ou indicios deixados pelo(a) assediador(a), como bilhetes,
e-mails em linguagem abusiva ou conteddo descabido,
documentos como memorandos, circulares, entre outros,
gue comprovem a pratica do assédio. Em casos extremos,
em que haja muita dificuldade de reunir outras provas,
podem ser utilizadas gravacgdes.

Diante de casos de assédio, é preciso quebrar o silén-
cio. Converse sobre o tema com colegas de confianga,
procure a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e o SINDSIFCE.
Se vocé é testemunha de assédio contra colegas, ndo seja
omisso. Caso prefira ndo se identificar, procure o Sindicato.

E fundamental criar uma rede de solidariedade, prote-
cdo e prevencdo contra o assédio moral. Para isso, a partici-
pacao de todos é essencial. Contribua para a conscientiza-
cdo quanto ao tema, conversando com os colegas e ajudan-
do principalmente quem pode estar sofrendo, em siléncio,
os horrores dessa pratica.

Estas também sao formas
de assédio moral.
Fique atento. Denuncie!

Na luta contra o assédio moral no IFCE,
conte sempre com o SINDSIFCE!

Fale com o Sindicato, presencialmente, por
telefone ou por e-mail, e agende um horario com
um(a) integrante de nossa Diretoria Colegiada. Sua
identidade serd preservada.

Vocé também pode contar com apoio de nossa
assessoria juridica, especializada e experiente em

questoes trabalhistas e em servigo publico. Os plan-
tées de atendimento, a cargo do Escritério Uchoa
Advogados Associados, acontecem as tergas-feiras
(das 8h as 12h) e quintas-feiras (das 14h as 18h).

Além de indenizagdo ao(a) trabalhador(a) que
sofre assédio, essa pratica pode render punicao
administrativa e trabalhista ao praticante, como
adverténcia, suspensao, perda de fungdo gratificada
e até desligamento do servico publico.




PIT e RIT: Instrumentos de asseédio
moral e produtivismo no IFCE?

Na assembleia geral de servidoras e servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Cear3, realizada no dia 15 de setembro, os trabalhado-
res fizeram fortes criticas e questionamentos contra o
Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Indivi-
dual de Trabalho (RIT), apontando incoeréncias,
perguntas invasivas e até a possibilidade de que eles se
tornem instrumentos para praticas de assédio moral e
de produtivismo em nossa instituicao.

Segundo trabalhadores, algumas direcdes de
campi estao exigindo um planejamento extremamente
detalhado do formulario do PIT, incluindo informacGes
sobre todas as ac¢les realizadas pelos servidores,
dentro e fora do campus. E até em dias e horarios fora do
expediente de trabalho, como sabado a noite!

"Retornando de uma pds-graduacao, fui surpreendida
com esse Plano Individual de Trabalho, PIT", destacou a
professora Cristiane Bezerra, ressaltando a gravidade do
problema e sugerindo que ele seja discutido em nova
assembleia geral dos servidores. Cristiane também sugeriu
buscar espaco em reunidao do Conselho Superior do IFCE
(Consup), para levar a reclamacdo dos servidores sobre o
PIT, principalmente por conta da baixa pontuacdao e das
atividades que sao realizadas pelos servidores, mas nao sao
previstas no Plano.

Erro na planilha do PIT

Ja o servidor Aquiles Melo apontou que a planilha do
PIT disponibilizada no site do IFCE tem um erro, que foi
identificado e corrigido no Campus ltapipoca, mas que
pode prejudicar servidores de outros campi.

"Se ha erros, precisamos discutir. Verificamos varias
distor¢des. O preparo de um professor que da disciplinas
especificas ndo é contabilizado. O tempo para publicagdo
de artigos cientificos, pesquisa, também ndo conta. S6 a
carga horaria que ele coloca no projeto. Passando disso,
nao contabiliza", apontou.

"Esse ponto é extremamente importante. Eles confec-
cionaram uma planilha de horarios, incluindo sabado até
21h45, e queriam que a gente preenchesse, inclusive com

atividades particulares, dizendo se a atividade seria no
IFCE, em outra instituicao ou particular. Quer dizer, é meca-
nismo de pressao, assédio moral em cima do servidor",
denunciou.

Outros servidores concordaram com a gravidade do
tema e a necessidade de providéncias. "PIT e RIT, a gente
tem que discutir urgente. A gente se torna quase que
produtivista. Nao podemos permitir", disse uma servidora.

Agoes do SINDSIFCE

Participando da mesa de coordenacdao dos trabalhos
da assembleia, a Diretoria Colegiada do SINDSIFCE reforgou
a extrema gravidade dos depoimentos prestados pelos
trabalhadores quanto ao PIT e ao RIT e destacou o langa-
mento da campanha contra o assédio moral em todo o
IFCE, incluindo distribuicdo de materiais de comunicacao,
como cartazes, panfletos e informativo.

Também na ocasido, falou-se sobre a necessidade de
conferir encaminhamento urgente contra as medidas men-
cionadas pelo conjunto dos servidores. Por isso, foi feita a
proposta de formar uma comissdo para mobilizacdo sobre
o tema. A proposta foi aprovada de forma unanime pela
assembleia geral.

O SINDSIFCE também enviou oficio ao Consup solici-
tando espaco para que os servidores abordem o tema
durante reunido. Informacdes sobre esse e outros proces-
sos podem ser acompanhados em www.sindsifce.com.br.




