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Servidores do IFGE se mohilizam
em preparacao para greve

O SINDSIFCE aponta as principais causas para a deflagragao de uma greve no IFCE pégs,4 eb
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Saiba por que os servidores de
todo pais estdo em mobilizacdo
para construcao de uma greve.
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Relatério apontou défict total de
8 mil professores, o equivalente
a20% do total, e 5 mil técnicos.
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Mesmo apds reunido com o
MEC, promessas ndao foram
cumpridas. A luta continua.
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FUNPRESP, 40 horas para
técnicos e ponto eletrénico estdao
entre as principais ameagas.

Assembleia em
Fortaleza ris.5

Servidores devem deliberar
sobre indicativo de greve do
IFCE, nodia21/03, as 16h30.

O site do SINDSIFCE esta de
cara nova: com navegacao
mais facil, completa e intuitiva:

www.sindsifce.com.br



Construcao da greve
na rede federal de educacao

A necessidade de construgao da greve da rede federal
foi confirmada por servidores de IFs de todo o Pais, na
1202 Plena do SINASEFE, realizada em fevereiro, em
Brasilia, com representantes de 46 Secdes Sindicais—entre
elas, o SINDSIFCE. As dificuldades advindas da precariza-
¢do na expansdo da rede, o contexto de ataques aos
trabalhadores (desvalorizacdo salarial, diminuicdo de
poder de compra e de qualidade de vida, implantacdo do
Funpresp, tentativas de cercear o direito a greve), a busca
pela criminalizacdo dos movimentos e manifestacdes
sociais foram destacados pelos participantes da Plena do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnoldgica.

Integrante da Secretaria Executiva Nacional da Central
Sindical e Popular Conlutas, Paulo Barela destacou a
importancia da unidade dos servidores publicos federais
neste momento de construcdo da greve. Como parte da
mobilizacdo, serdo realizadas assembleias nas bases, para
debate das reivindicagbes e do indicativo de greve para o
més de abril. O SINDSIFCE realizara reunides em campi do
Interior e uma assembleia geral, no dia 21 de margo, as
16h30, no Campus Fortaleza. No Dia Nacional de Lutas, 19
de marco, estdo previstas paralisacdes em todos os
estados, chamando atencdo da sociedade para o quadro
vivenciado pelos servidores e para a necessidade de
respostas por parte do Governo Federal.

Ja de 27 a 30 de margo acontece, em Brasilia, o 282
CONSINASEFE, congresso durante o qual serdo discutidos
os resultados das assembleias realizadas nos estados.
Segundo os diretores do SINDSIFCE que participaram da
1202 Plena, representantes dos varios estados participan-
tes apontaram a necessidade de construcdo da greve,
como resposta a esse quadro de dificuldades, e aimediata
mobilizacdo dos servidores paraa luta.

Delegados e observadores ja eleitos em assembleia
convocada pelo SINDSIFCE estardo presentes ao
CONSINASEFE e debaterdao as demandas apresentadas
porservidores de diferentes campido IF no Ceara.

Pauta de reivindicacoes
do Sindicato Nacional

- Politica salarial, com data-base para maio e
reposi¢cdo dainflagdo e das perdas anteriores

- Anulagdo da Reforma da Previdéncia do
Mensaldao e Nao ao Funpresp

-10% do PIB para a Educagdo PublicaJa!

- Ndo ao Projeto de Lei 4.330, sobre as
Terceirizagdes

- Auditoria da Divida, com a suspensdao do
Pagamento da Divida Publica

- Reestruturacdo das Carreiras de TAEs e
Docentes

- Democratizagao das Instituicdes Federais de
Ensino

- Contra a precarizacdao da Rede Federal de

Ensino e por uma expansdo responsavel e de
qualidade

- Carga horaria: 30 horas dos TAEs para toda a
rede, isonomia da carga horaria docente com as
universidades, ndo ao ponto eletrénico e ao
ponto docente.

GTs da Greve 2012: promessas
descumpridas, a luta continua

Os Grupos de Trabalho convocados
como parte do Acordo de Greve firmado
em 2012 enfrentaram graves dificuldades
e pouco avangaram quanto a conquistas
concretas para os servidores. Dois anos
depois, a falta de consequéncias praticas a
partir dos GTs, decorrente do desinteresse
e da falta de compromisso do Governo
Federal, reforca a necessidade de nova
greve dos servidores da rede federal de
educacao basica, profissional, cientifica e
tecnoldgica.

Conforme destaca o SINASEFE, O GT
Democratizagdo, ultimo a ser convocado
apods a greve de 2012, teve seu prazo de
conclusdo, de 180 dias, desrespeitado.
Destinado a debater propostas sobre
financiamento e autonomia das IFEs e
sobre democracia e processos eletivos nas
instituicdes, o grupo gerou uma pauta de
sete pontos a serem modificados, para §
mais democracia e participagao. Entre
eles, possibilitar ao conjunto dos técnico-
administrativos os mesmos direitos dos
docentes, quanto a candidatura aos cargos
de Reitor e de Diretor-geral de campus.

Ao longo dos debates, porém, o GT foisendo esvaziado.
E até no dia marcado para assinatura do relatério do grupo
de trabalho o MEC tentou impor a assinatura de outro
documento, com teor diferente daquele estabelecido nos
debates. A luta agora é para que as reivindicagGes aponta-
das pelo GT tenham respostas concretas.

O GT Terceirizagao também alcangou poucos avangos,
conforme relata o SINASEFE, diante da falta de vontade
politica do Governo para fornecer dados quantitativos
sobre a terceirizagdo nas IFEs. Assim o objetivo de auditar
o custo das terceirizagGes foi inviabilizado. Houve ainda
denuncias de terceirizados ocupando cargos especificos
do servigo publico, por meio de convénios e de contrata-
cOes, em decorréncia de interesses politico-eleitorais nas
IFEs. Técnicos denunciaram a existéncia de conluio entre
gestores publicos e empresas prestadoras de servigo. Os
servidores seguem na luta pela apresentacdao dos dados
sobre custo, natureza e quantitativos dos contratos de
terceirizacdo narede federal de educacao.

J4 no GT Racionaliza¢do de Cargos do PCCTAE, ndo
houve consenso entre a bancada sindical e o Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo quanto ao atendimen-
to das demandas dos servidores. Ndao foi apontada
nenhuma possibilidade de o Governo Federal ceder e
atender a pauta dos servidores. No GT Dimensionamento
da Forca de Trabalho do PCCTAE, por sua vez, ficou claro
que o projeto MEC/Conif para o dimensionamento do
numero de servidores é desproporcional, por exemplo,
com as Escolas Técnicas e Agrotécnicas sendo prejudicadas
em comparac¢do aos campi nas cidades. E que ndo ha como
aplicar uma féormula matematica que possa servir para
todas as unidades de educacdo da rede. Assim, o dimensi-
onamento da forca de trabalho precisa acontecer de
acordo com o estudo e o reconhecimento prévio das
demandas de trabalhadores/as, para que haja maior
efetividade.

Outros Grupos de Trabalho, como o de
Reposicionamento dos Aposentados e o de Inclusdo dos
TAEs das Escolas Militares de Ensino no PCCTAE, também
tiveram respostas negativas por parte do governo, o que
leva a necessidade de continuac¢do da luta. Diante desse
guadro, reforga-se a mobilizagcdo dos servidores por uma
nova greve, como forma de pressionar o governo pela
execucdo das ag¢des definidas nos GTs e por respostas
efetivas as reivindica¢des dos servidores e da sociedade.
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Sexta, 21/marco
as 16h30, em Fortaleza

A construgdo da greve esta em curso, com indicativo para o més de abril

Diante de ameacas a direitos importantes e de varias
reivindicagdes ndo atendidas no plano local e no cendrio
nacional, os servidores do Instituto Federal de Educacao
estdo em processo de mobilizagdo, preparando-se para
um movimento de greve, a se iniciar, na forma de indicati-
VO, ja no més de abril. Os prejuizos que o fundo de previ-
déncia complementar (Funpresp) causa aos novos
servidores publicos federais, a tentativa de estabelecimen-
to de ponto eletrénico e outros mecanismos de regulagdo
de carga horaria para técnicos e docentes em institutos e
universidades federais, a ameaca de perda do regime de
trabalho de 30 horas para técnico-administrativos, a
auséncia de reposta do MEC a varias reivindicacgdes, a falta
de avancos nos Grupos de Trabalho estabelecidos na
ultima greve, de 2012, estdo entre os fatores que mobili-
zam os servidores e levam a crescente movimentagdo por
uma nova greve de professores e técnicos.

No plano local, os servidores do IFCE sofrem com
problemas vivenciados em vdrios institutos, decorrentes
da expansdo acelerada da rede de educacdo tecnoldgica —
sem a devida preparagdo e sem os necessarios investimen-
tos em pessoal e infraestrutura, por parte do Governo
Federal. Enquanto os autoproclamados governos “neode-
senvolvimentistas” de Lula e Dilma se valem dessa amplia-
¢do paraimpulsionar sua publicidade e colher frutoscoma
opinido publica, a realidade da expansdo da rede federal
de ensino —marcada, em varios casos, pela precarizacdo —
traz prejuizos concretos a servidores e estudantes.

As histéricas manifestages realizadas
no ultimo més de junho, em todo o Pais,
evidenciaram a preocupagdo coletiva
com a qualidade da educagdo e deixa-
ram claro o maior nivel de exigéncia da
populacdo quanto a investimentos no
setor, bem como em outros servigos
publicos essenciais, como saude,
seguranga, infraestrutura, transporte
coletivo, mobilidade urbana.

Enquanto faltam investimentos e
servicos de mais qualidade nessas
areas, os pagamentos da divida publica
continuam sugando mais de RS 1 trilhdo
por ano das riquezas produzidas no
Pais.Em 2012, por exemplo, enquanto a
divida absorveu 43,98% dos recursos
federais, a saude recebeu apenas
4,17%, a educacdo 3,34% e a seguranga,
0,39%. As multinacionais do petrdleo,
beneficiadas por concessdes e privati-
zagles, lucram como nunca e se preparam para ganhar
ainda mais com o pré-sal, cuja riqueza deveria ser empre-
gada para a melhoria do setor educacional. A mudanca da
legislagao brasileira para atender aos interesses da FIFA, a
tentativa de criminalizar os movimentos e manifestacdes
sociais, a destinagdo de vultosos recursos para a Copa do
Mundo e o descumprimento de varias promessas de
melhorias que chegariam com o Mundial levaram a
intensas reflexdes e a uma maior participagdo popular no
debate sobre que pais temos e que pais queremos.
Discussdao em que a educacdo é ponto fundamental.

E nesse contexto que os servidores dos IFs em todo o
Pais discutem a constru¢do de um novo movimento
grevista, como Unico caminho possivel para barrar amea-
cas adireitos dos servidores e para buscar o atendimento a
reivindicacdes que hd anos aguardam por respostas
concretas, por parte das Reitorias e do Governo Federal.
Os trabalhadores do IFCE sofrem no dia a dia as conse-
guéncias da precarizagdao, com falta de pessoal e de
infraestrutura, jornadas de trabalho excessivas e nao
valorizadas, inseguranca, assédio moral e dificuldades em
varios campi, falta de democracia e de participacdao nas
decisGes de impacto direto sobre a comunidade académi-
ca, auséncia de resposta da Reitoria e descumprimento
dos acordos firmados com os servidores. Mobilizar e
parar, por mais investimentos na educacdo, contra
ameacas aos direitos dos servidores e rumo a novas
conquistas.

Precarizacao e inseguranca

O IFCE ndo foge a realidade nacional quanto aos efeitos
do processo de expansdo acelerada da rede federal de
educacdo. A precarizagdo, o desrespeito e a desvalorizacdo
dos servidores levaram o Instituto de forma negativa as
manchetes, naimprensa cearense e até no plano nacional.

A precarizagdao tem efeito direto nas politicas de
recursos humanos, na persisténcia de praticas autoritarias
e na falta de uma gestdo efetivamente democratica e
participativa. Exemplo dessa realidade é o caso de assédio
moral registrado no campus Quixada em maio de 2011,
gue rendeu ao IFCE uma condenacado judicial em primeira
instdncia, com obrigacdo de pagamento de RS 20 mil em
indenizacdo por danos morais a uma servidora, vitima de
trés diretores que, no entender da Justica, praticaram
“conduta abusiva, repetitiva e prolongada, de natureza
psicoldgica, que atenta contra a dignidade emocional do
individuo". O SINDSIFCE cobrou da Reitoria a¢des condi-
zentes com a gravidade do caso, e o combate ao assédio
moral foi incluido na pauta que motivou a paralisacdo dos
servidores do Instituto em 13 de setembro de 2013.

J4 os episddios de inseguranga no campus Umirim,
também em setembro do ano passado, tiveram grande
destaque naimprensa cearense, chegaram a ser denuncia-
dos nacionalmente e levaram servidores e estudantes a
entrar em greve. Internos de uma unidade penitenciaria
localizada ao lado do Instituto invadiram o campus. Um
estudante foi agredido e outros tiveram pertences
roubados. Em greve, a comunidade académica, contando
com apoio da Associacdo de Pais, cobrou da Reitoria
seguranga e condig¢des de trabalho no campus. O clima de
muita tensdo e de ameacas de novos ataques a servidores,
além de problemas estruturais, como auséncia de muro e
de guaritas de seguranca e até falta d"agua, evidenciou a
demora da Reitoria em tomar providéncias e exemplificou
as consequéncias da expansdo acelerada da rede federal,
sem os devidos cuidados, planejamento e investimento.

Também atingido pela precarizacao, o Curso de Servico
Social do IFCE Iguatu teve suas aulas paralisadas durante
12 dias, por iniciativa dos estudantes, que cobraram da
Reitoria mais professores, instalagGes adequadas e mais
recursos para assisténcia estudantil, bolsas, monitorias e
auxilios. Vale destacar que o IFCE prepara a aberturade 10
novos campi, o que refor¢a a necessidade de atengao e
acompanhamento na luta contra a precarizacao.

Em processo de mobilizacdo, os servidores do
IFCE vém participando de reuniées em diferentes
campi e tém Assembleia Geral marcada para o dia
21 de margo, as 16h30, no Campus Fortaleza (patio
externo, portaria do aluno). O Edital de Convocagao
para a Assembleia foi publicado no dia 7 de marco e
estende o chamamento a participacao tanto dos
filiados ao SINDSIFCE quanto de nao filiados.
Constam da pauta: Informes; Andlise de conjuntura
local e nacional; Deliberagao sobre indicativo de
greve.

A Diretoria do SINDSIFCE destaca aimportancia
da participacdo de todos os servidores na
Assembleia Geral. Havera ajuda de custo para
deslocamento, para viabilizar a participagdo do
maior numero de servidores. Todos os interessados
devem procurar o SINDSIFCE, pelo fone (85) 3223-
6370 0u pelo e-mail: sindsifce@yahoo.com.br.

O perfil do Sindicato no Facebook (SINDSIFCE
SINASEFE) também esta sendo atualizado regular-
mente, com todas as informacdes sobre a mobiliza-
¢do dos servidores do IFCE para a construgao da
greve. Participe: deixe seu comentario e ajude a
reforcar o movimento, por mais investimentos em
educacgao, contra a precarizagao e pela garantia dos
nossos direitos.




TGU confirma precarizacao
nos Institutos Federais

r

confirmando a falta de investimentos e
de planejamento adequado para
assegurar uma expansdo com qualida-
de e sem precarizagdo.

O TCU também destacou a falta de
infraestrutura e a distancia entre as
novas unidades e as cidades de maior
porte como elementos que dificultam a
fixacdo de professores em municipios
do Interior, aumentando o déficit de
docentes. E apontou problemas nas
salas de aula, nas bibliotecas e nos
laboratdrios de informdtica (sem
equipamentos nem técnicos em

Relatdrio apontou déficit total de 8 mil professores e 5 mil técnicos [l Aol Vi ile=]ai=)R

Ndo sdo somente os sindicatos e servidores que
denunciam a precarizagdo da rede federal de educagao.
Essa realidade foi confirmada pelo préprio Tribunal de
Contas da Unido (TCU), 6rgdo encarregado de fiscalizar as
acOes do Poder Executivo, a utilizacdo de recursos publicos
e a qualidade dos resultados obtidos a partir desses
investimentos. Em relatério decorrente de auditoria, o
Tribunal apontou um déficit total de 8 mil professores,
0 equivalente a cerca de 20% do total, e de 5 mil
técnicos, nos IFs de todo o Pais.

A baixa remuneracdo foi citada como principal
motivo de insatisfagdo por 68% dos professores e até
mesmo por 64% dos pro-reitores que foram ouvidos
para a auditoria. A baixa atratividade da carreira é uma
das justificativas para o déficit de professores, aponta o
TCU, que fez recomendagdes quanto ao tema ao
Ministério da Educagdo (MEC). O préprio MEC, no
entanto, assumiu que a falta de professores ocorre em
fungdo do processo de expansdo darede federal,

Em vigéncia desde fevereiro de 2013, o Fundo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
(Funpresp) tem sido alvo de dura campanha contraria

por parte de diversas entidades representativas dos
servidores federais. Isso porque, por meio da privatiza-
¢do da Previdéncia, o Governo Federal estima ter, até o
fim do ano, cerca de 10 mil associados e mais de RS 100
milhdes para aplicar no mercado.

Como consequéncia da precarizacdo, a
evasdo de alunos foi outro problema constatado pelo
Tribunal de Contas. Em um curso do Instituto Federal de
Brasilia, em 2012, a evasao chegou a 50%. A precarizagdo
segue fazendo parte do cotidiano da comunidade acadé-
mica, nos Institutos Federais de todo o Pais, e demandan-
donovasacdes de luta, parareverter esse cendrio.

A possibilidade de o dinheiro dos servidores ser
utilizado para alimentar a ciranda financeira € um dos
pontos negativos do Funpresp, através do qual o
servidor sabe quanto vai pagar, mas nao sabe quanto
vai receber de aposentadoria, uma vez que os investi-
mentos ficam submetidos aos riscos de mercado.

Atualmente, quem ingressou no servigo publico
antes de 2003 contribui para a Previdéncia com 11%
sobre o seu salario total, conta com 22% como contri-
buicdo da Unido e, ao se aposentar, recebe o valor

N -
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A defesa da jornada de trabalho de 30 horas dos
técnico-administrativos, contra a mudanga para 40
horas que vem sendo tentada em alguns Institutos
Federais, e a luta contra o ponto eletronico e os meca-
nismos de regulacdo da carga hordaria docente sdo
pontos que vém mobilizando os servidores do IFCE, nos
debates paraaconstrucdo danovagreve.

A possibilidade de alteracdo da carga horaria de
parte dos técnico-administrativos de alguns Institutos
Federais causa polémica e preocupacdo desde o
segundo semestre de 2013. O Campus Natal Central, do
IFRN, chegou a paralisar suas atividades, no dia 20 de
setembro, em carater de adverténcia e de manifestacdo
dainsatisfacdo dos servidores com a possivel ampliagdo
de jornada, de 30 para 40 horas semanais. Possibilidade
considerada danosa aos interesses dos servidores, que
lutam para manter as 30 horas semanais.

Outras atividades de mobilizagdo e discussdo do
tema foram realizadas no Rio Grande do Norte, com a
formagdo de uma comissdo com representantes do
Colégio de Dirigentes e de sindicalistas para debater
com os servidores de cada campus. Nos debates, os
servidores se posicionaram pela manutencdo da
jornadadetrabalho dos TAEsem 30 horas.

O SINDSIFCE também defende essa bandeira e
considera imprescindivel que o conjunto dos servidores se
conscientize da importancia de lutar para evitar que
tentativas de implantar essa mudanca cheguemao IFCE. A
construcdao da greve dos servidores tem entre suas
motivacdes reafirmar a defesa da jornada de 30 horas para
os técnico-administrativos.

Ponto eletronico
Aluta contraaimplantacdo de ponto eletrénico e de

integral do seu salario. Com a reforma da previdéncia,
para os que ingressaram a partir de dezembro de 2003,
o valor da aposentadoria é calculado sobre 80% das
maiores contribuicdes, o que gera um valor aproxima-
do aquele de quando o servidor estava na ativa.

Contudo, com a entrada em vigor do Funpresp, o
pagamento dos proventos feito pela Unido se limita ao
teto do INSS, que atualmente é de RS 4.159,00. Assim,
os servidores que desejarem ter uma aposentadoria
maior que este valor terdo que investir quantia extra ao

outros mecanismos de regulacdo da carga horaria docente
é outro tema de grande importancia para os servidores.
Tentativas de implantar ponto docente ja foram feitas em
varios estados, sendo repudiadas pelos servidores e pelo
SINASEFE, inclusive com langamento de campanha
nacional contraa medida. Ecomarealizacdao de assemblei-
as deliberando pelo boicote ao ponto eletrbnico, contra
administragdes que venham a insistir na implanta¢do do
sistema. Os servidores do IFCE devem estar atentos e
mobilizados, contra qualquer tentativa de implementacao
desse controle.

fundo complementar.

Assim, o Funpresp, que também quebra o regime de
solidariedade entre geragdes de ativos e inativos,
configura um verdadeiro atentado contra os novos
servidores. Tanto que os trabalhadores continuam
lutando pela anulagdo da reforma. O SINASEFE
também langcou uma campanha nacional de orientagdo
sobre ndo adesdo ao Fundo, fortalecendo a luta contra
a privatizagao da Previdéncia Social e pela garantia de
aposentadoria digna para os servidores.




Retroativo docente: demora no
pagamento e muita insatisfacao

Alteracdao do marco temporal de 18 para 24 meses é um contrassenso

A demora da Reitoria para o pagamento do retroativo
docente, direito reconhecido dos professores do IFCE,
segue causando insatisfagdo na comunidade académica. A
longa espera pelo pagamento foi um dos motivos da
paralisacdao dos servidores do IFCE de todo o Estado,
realizada em 13 de setembro de 2013. Passados seis
meses, a situacdo persiste, demonstrando a falta de
compromisso da Reitoriacom os servidores.

A exigéncia, feita pelo IFCE, de que os beneficidrios do
retroativo firmassem termo de desisténcia de a¢do judicial
para cobranca de eventuais diferencas no valor também
desagradou. Diante da exigéncia que fere o direito de livre
acesso a Justica, muitos servidores estdo optando por
apresentar acGes judiciais, para fazer a cobranca, contan-
do com apoio do SINDSIFCE, tanto quanto a assessoria
juridica quanto aos cdlculos do pagamento devido, que
devem ser feitos por um profissional.

Uma importante ferramenta de informagao e mobili-
zacdo dos servidores do IFCE esta de cara nova.
Estreia neste més o novo site do SINDSIFCE, manten-
do o mesmo endere¢o mas oferecendo uma progra-
macdo visual renovada, com navegacdo mais facil,
completa e intuitiva e com mais contetdos a disposi-
¢aodosinternautas. Desenvolvido pela equipe de
Comunica¢do do Sindicato, o novo site manterd a
caracteristica de fonte de informacdo sobre as
bandeiras e lutas dos servidores e da educagdo, com
textos, documentos, fotos e videos de interesse dos
docentes e técnico-administrativos. Confira o novo
site e faga seu comentario, critica ou sugestdo, pelo e-
mail sindsifce@hotmail.com ou pelo perfil do
SINDSIFCE no Facebook: SINDSIFCE SINASEFE.

A Diretoria Colegiada do SINDSIFCE
segue acompanhando o tema e oferecen-
do todo o suporte aos associados. A
cobranga feita pelo Sindicato também foi
importante para que a Reitoria garantisse
a cada servidor o acesso as planilhas de
pagamento do retroativo, possibilitando
a cada um aferir os calculos e conferir o
valor que tem a receber.

Vale destacar que, no Oficio N©?
228/2013, a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) confirmou que os
calculos foram feitos utilizando como
intersticio temporal para as progressoes de desempenho
24 meses, ao invés de 18 meses, que foi o marco temporal
usado pela comissdo que executou o processo de implan-
tacdo do direito e garantiu o pagamento dos valores
retroativos referentes ao ano de 2012. Para o SINDSIFCE,
trata-se de um grande contrassenso. Como uma institui-
¢do concede um direito a seus servidores usando uma
regra e, na hora de efetuar o pagamento deste mesmo
direito, referente ao mesmo periodo, muda as regras?

O caso se soma a outros, como a demora e os proble-
mas do Edital de Remogdo e como as regras excludentes e
0s prazos sumarios do processo de consulta a comunidade
para definicdo dos diretores dos campi do IFCE com menos
de cinco anos de atividades. Questdes que demonstram a
distancia entre Reitoria e servidores e a falta de compro-
misso da administracao com os trabalhadores.
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