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Sindicato dos Servidores do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

SINDSIFCE - SS - SINASEFE

Para tratar de agdes urgentes contra ameacas a
importantes direitos, os servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE)
estardo reunidos em nova rodada de assembleias §.
nos diversos campi sob representagdo sindical do |
SINDSIFCE. A minuta de avaliagdo e progressao
docente, a luta contra a quebra da jornada de 30 |
horas e contra aimplantacdo do ponto eletrénico, a
eleicdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), a escolha de servidores associa-
dos ao Sindicato para participar do Férum da
Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo (PCCTAE), além de temas locais de cada campus
(entre eles, a escolha de representantes sindicais), estdo
em pauta na rodada de assembleias que teve inicio no dia
23/7 e segue até 20/8.

Com a nova rodada, o SINDSIFCE tem como meta
garantir a oportunidade de participacao dos servidores de
todas as unidades no debate sobre questdes que tém
impacto direto naremuneracdo e na qualidade de vida dos
professores e técnico-administrativos. “Esta nova rodada
se somaaquela organizada em janeiro deste ano e a outras
reunides providas pelo Sindicato nas diversas unidades do
IFCE. Contando com os servidores, estamos refor¢ando a
descentralizacdo das acdes do Sindicato e a presenca da
nossa entidade nas bases”, destaca Diego Gadelha,
Coordenador Geral de Formacdo Politica e Relacbes
Sindicais do SINDSIFCE.

Confira o calendario geral de
Assembleias nos campi:
Editais disponiveis no site do
SINDSIFCE

Quinta-feira, 25 de julho
ASSEMBLEIA GERAL
16h, no campus Fortaleza

Todos os servidores devem estar atentos a real situacao
enfrentada neste momento pelos docentes e técnico-
administrativos do IFCE. Estamos diante de grandes
desafios, com impacto direto nos nossos saldrios e
direitos, na nossa jornada e condi¢des de trabalho, com
consequéncias graves sobre nossa qualidade de vida e
sobre as atividades do Instituto. Ou conseguimos reverter
agora essas ameagas, ou sofreremos as consequéncias ao
longo de toda a carreira. Por isso, a participacdo dos
servidores nas assembleias é fundamental.

Anote na sua agenda o dia da assembleia no seu
campus e participe. Divulgue o material por e-mail ou
através do Facebook (Sindsifce Sinasefe). Avise os colegas,
convide-os a participar. Leve para as assembleias as
reivindicacGes e desafios do dia a dia do seu campus.

Vamos juntos nessa luta!

Quarta-feira, 13 de agosto
Umirim e Aracati

Quinta-feira, 14 de agosto
Caucaia e Maracanau

Quarta-feira, 30 de julho

Quarta-feira, 23 de julho
Quixada, Acaraud, Canindé e
Sobral

Quinta-feira, 24 de julho
Ubajara e Tiangua

Crateus e Taua

Sexta-feira, 15 de agosto
Fortaleza

Terca-feira, 5 de agosto
Jaguaribe e Cedro

Quarta-feira, 20 de agosto
Baturité

Quarta-feira, 6 de agosto
Limoeiro, Tabuleiro e M. Nova

www.sindsifce.com.br



A nova rodada de assembleias teve inicio no dia 23/7 e seque até 20/8. Confira a pauta e participe:

- Informes

- Eleicdo de representantes de
campus

- Ponto eletronico e 30 horas:
cenarios e perspectivas

- Escolha de filiados para
participar do Férum da Comissado
Interna de Supervisao (CIS) do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em

- Pauta local

- Minuta da Progressao Docente
- Eleigdo da Comissao
Permanente de Pessoal Docente
(CPPD)

Educacgdo (PCCTAE)

Ponto eletronico

Mesmo antes de qualquer discussdo com a comunida-
de, a Reitoria vem dando encaminhamento a acbes de
grande repercussao sobre os servidores, como a ameaga
de implantac¢do de ponto eletrénico no Instituto. O tema
entrou na pauta do Comando Geral de Mobilizacao
composto por servidores e estudantes do IFCE, para
discussdao com a Reitoria, mas ainda ndo houve resposta
quanto a solicitacdo, feita pelo Sindicato, de uma audién-
cia publica para discutir essa pauta. Os servidores dizem
“nao” ao ponto eletrénico e estdo mobilizados contra as
acOes da Reitoria paraimplanta¢do do controle.

A quebra do regime de 30 horas dos técnico-
administrativos vem sendo preparada pela Reitoria, de
modo ja oficialmente confirmado, ao mesmo tempo em
que a administra¢do do IFCE negou o pedido feito pelos
representantes das quatro seg¢des sindicais que represen-
tam os servidores do Instituto, para que o tema fosse
discutido com a presenca de um representante de cada
secdo. A Reitoria seguiu com a instalacdo da Comissdo de
Trabalho que avaliard a quebra da jornada de 30 horas.
Instalada no dltimo dia 1/7, a Comissdo devera apresentar
até o inicio de agosto propostas quanto a jornada de
trabalho no IFCE. S6 ha um caminho para evitar a quebra
doregime de 30 horas: a mobilizagcdao dos servidores.

Minuta de progressao docente

Indignados com a minuta de avaliacdo e progressdo
docente elaborada pela Reitoria sem participacdo da
comunidade, os servidores do IFCE elaboraram coletiva-
mente, nos Ultimos meses, uma minuta alternativa. Esse é
um dos pontos mais importantes da pauta de reivindica-
¢0es do Comando Geral de Mobilizagdo, com grande
repercussao sobre os docentes e acomunidade académica
como um todo. A proposta da Reitoria torna muito dificil a
progressao, a ndo ser para os servidores em cargo de
gestdo. Aminuta alternativa proposta pelos servidores

garante condi¢des de progressao mais justa. Por isso, os
servidores exigem que essa minuta, e ndo a proposta da
Reitoria, seja a base para as novas regras de avaliacao e
progressao docente.

Férumda CIS: pelo acompanhamento do PCCTAE

Alei11.091, de 12 de janeiro de 2005, determinou que
cada Instituicdo Federal de Ensino deve ter uma Comissao
Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagao (PCCTAE). A
comissdo deve ser composta por servidores integrantes do
Plano de carreira e tem a finalidade de acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementa¢do do PCCTAE
no ambito da respectiva IF, propondo a Comissdo Nacional
de Supervisdo (CNS) as alteracBes necessarias para seu
aprimoramento.

Varios Institutos Federais ja tém CIS em funcionamen-
to. O IFCE n3ao tem e, por isso, o Comando Geral de
Mobilizacdo dos Servidores e Estudantes incluiu esse
ponto em sua pauta de reivindicacdes a Reitoria.

Para reforcar essa luta nacionalmente, acontece de 8 a
10 de setembro, no IFES — campus Vitéria, o FOrum
Nacional de ComissGes Internas de Supervisdo (VIII
FNCIS). O SINDSIFCE participara do encontro, levando
servidores para representar os diversos campi. Para isso,
na nova rodada de assembleias de campi, que acontece de
23/7 a 20/8, cada unidade deverd indicar um servidor
titular e um suplente, para participar do evento. Caso o
titular ndo possa confirmar sua participagdo até a data da
comprada passagem pelo Sindicato, o suplente participara
do evento.

Preparagdo parao Férum

Todos os interessados em participar do Férum preci-
sam participar de uma atividade de Formacgdo no
SINDSIFCE, no dia 23 de agosto (sabado), manha e tarde.
Serd um dia de preparagdo para o Férum, com debates
sobre a carreira dos técnico-administrativos.



A minuta do regulamento de avaliacdo e
do fluxo dos procedimentos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes do IFCE foi
aprovada na reuniao do Conselho Superior
(Consup) ocorrida no ultimo dia 9 de junho,
sem realizacdo de audiéncia publica ou de
qualguer debate prévio com a comunidade
académica. A forma de implementacdo do
Reconhecimento vem recebendo uma
posicdo critica por parte do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Bdsica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE), que, apesar das divergéncias,
vem participando de todo o processo
institucional de discussdao e implementacado, para assegu-
rar a defesa dos direitos dos servidores e para defender a
adocdo de medidas nesse sentido.

Comaaprovacado do regulamento pelo Consup do IFCE,
mesmo sem prévio debate com a comunidade, o que
contraria as orientacdes do Conselho Permanente
Nacional do RSC, o documento sera enviado ao Conselho,
para apreciacdao e votacao. Na reunidao do Consup, os
integrantes da Diretoria Colegiada do SINDSIFCE se
colocaram contra a aprovac¢do da minuta de regulamento,
sem didlogo com a comunidade. O Sindicato apresentou a
proposta de remeter o regulamento aos servidores de
cada campus. A proposta, porém, foi derrotada em
votagao no Consup.

Limitag6es do RSC

Os servidores devem estar atentos as limita¢des do
RSC, como o risco de o reconhecimento ser acompanhado
de desestimulo e da falta de mais politicas que favoregam
uma maior formacao dos docentes. Pelo Reconhecimento
de Saberes e Competéncias, desde que atinjam certa
pontuacdo, a ser estabelecida pelo regulamento de cada
IF, os professores graduados poderdao passar a ganhar
como especialistas, os especialistas como mestres e os
mestres como doutores.

O que aparentemente é um incentivo financeiro pode
se converter em um disfarce contra a auséncia de melho-
res condi¢cdes para ampliacdo da formacdo docente. A
imposicdo do regime de pontuacdo também reforca a
cultura do produtivismo, que pode desviar o foco do
processo pedagdgico e das atividades de pesquisa e
extensdo para a luta pelo mero alcance de metas, em uma
situacdo que nao é verificada em nenhuma categoria do
servigo publico federal.

Plano nacional

No plano nacional, o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacdo Bdsica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE) conseguiu, no Conselho Permanente do RSC,
impedir que o reconhecimento se tornasse moeda de
troca nas maos dos gestores de institutos federais. Esse
impedimento veio através da vitdéria do Sindicato quanto
aomodo de composi¢dao da Comissao Especial responsavel
pela concessdo do direito do RSC aos docentes. Diante da
argumentagao do SINASEFE de que a concessdo da RSC
nao poderia ficar sob a responsabilidade do reitor de cada
instituto, foi aprovada a proposta de a Comissao Especial
ser composta por avaliadores internos e externos.

Nos institutos que possuem CPPD do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), ela indicard os avaliadores
internos que vao compor a Comissao Especial do RSC. Jd os
avaliadores externos que também integrardao a Comissao
Especial serdo sorteados entre os membros de uma banca
nacional de avaliadores constituida a partir de edital de
convocacao feito pelo Conselho Permanente do RSC.

Reconhecimento aos servidores

O SINASEFE apresentou a proposta de que todos os
trabalhadores do EBTT com mais de 15 anos de carreira na
rede federal de ensino fossem contemplados pela RSC
automaticamente, devido aos servigos prestados a rede e
também pela falta de incentivo do governo em relagdo a
formacdo continuada. Esta proposta teve apoio de varios
segmentos do Conselho Permanente do RSC, mas nao teve
definicdo por parte do Governo Federal.

O SINASEFE destaca a importancia do atual momento
de definicdo do regulamento interno de cada IFE, para o
RSC. O Sindicato enfatiza ainda que sdo muitos os docen-
tes da carreira EBTT que estdo esperando a regulamenta-
caodo processo de concessdao do RSC para se aposentar.



Encontro Nacional de Educacao:
servidores sao destague na etapa estadual

==V

Ozirene Maia, Madalena Silva e Gina Girao, servidoras do IFCE, na etapa estadual do ENE

Os servidores do IFCE tiveram participacdo destacada
na etapa estadual do Encontro Nacional de Educacao
(ENE), realizada entre os dias 18 e 20 de julho, na
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceard
(UFC), como preparacgdo para o evento nacional, marcado
para de 8 a 10 de agosto, no Rio de Janeiro. Servidores de
diversos Campi participaram da etapa estadual, que
contou com os professores Abrahdo Sampaio e Marcelo
Marques e com o servidor Thiago Oliveira, integrantes da
Diretoria Colegiada do SINDSIFCE, compondo a progra-
macado de mesas de discussao.

O SINDSIFCE também foi uma das entidades que
participaram da organizacdo da etapa estadual do ENE,
promovida por um conjunto de sindicatos, movimentos
sociais, entidades académicas, representacdes do movi-
mento estudantil e de partidos comprometidos com a
causa da educacgdo publica, gratuita e de qualidade, com
um olhar critico sobre as atuais politicas para o setor
educacional. O encontro também teve, entre seus objeti-
vos, constituir um espaco de formacdo tedrica e politica a
estudantes e servidores do IFCE que desejem participar do
ENE. Durante o evento, foram debatidos eixos definidos
como prioritarios neste momento de reforco da luta pela
educacdo de qualidade, por mais investimentos para o
setor e por uma gestdao mais democratica nas instituicdes
educacionais.

Entre os eixos de discussdo no encontro, estiveram
“Financiamento da Educac¢do Publica e Privatizagdo e
Mercantilizacdo da Educacdo” (mesa que contou com

professores da Universidade Estadual do Ceara e
da Universidade Vale do Acarau, além de um
representante da Campanha Nacional por Direito
a Educacdo). Jd4 o tema “Democratizacdo da
Educacdo” foi debatido por representantes da
UVA, do Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais no Ceard (SINTUFC) e
pelo professor Abrahdo Sampaio, como repre-
sentante do SINDSIFCE.

“Temos hoje uma educacao precarizada, impro-
visada e, ao mesmo tempo, contida por critérios
e discursos produtivistas”, alertou Abrahdo
Sampaio, em sua participacdo no debate. “A
expansao dos institutos federais, com falta de professores
e infraestrutura totalmente precaria, exemplifica essa
situacdo”, apontou.

Construgao do Encontro

“A etapa estadual do ENE foi fruto de um intenso e rico
processo de construcdo coletiva, envolvendo diversas
entidades e organizacées. N6s, do SINDSIFCE, ao partici-
par desse processo, procuramos ampliar o chamado a
comunidade do Instituto a participar desse importante
momento de estudo e elaboracdo politica sobre a educa-
¢do emnosso estado”, enfatiza Pedro Hermano, integrante
da Diretoria Colegiada do Sindicato.

“Foi de grande importancia a participagdao do
SINDSIFCE nesse debate sobre educacdo, nas propostas,
nas reivindicacdes e, além do mais, na construcdo do
encontro e na sua elaboragdo, na articulagdo com os
movimentos sociais e também nas mesas que discutiram
temas importantes”, destaca a professora Ozirene Maia,
também da Diretoria do Sindicato. “Culminando nesse
processo, teremos uma grande participagdo no Encontro
Nacional”, complementa.

Conforme decidido em Assembleia Geral dos servido-
res do IFCE, a participacdao no encontro estadual foi pré-
requisito para os associados interessados em participar do
ENE sob custeio do SINDSIFCE. O Sindicato estard mais
uma vez representado no Encontro Nacional de Educagao.
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