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SINDSIFCE inicia 2014 reunindo
servidores em assembleias nos campi

valiar as acOes desenvolvidas ao
Alongo do ultimo ano e -
projetar os desafios .

e perspectivas para 2014. |
Com esse objetivo, o Sin- [
dicato dos Servidores do Ins-
tituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard
(SINDSIFCE) reunira servidores Lﬁ
dos diversos campi do Instituto, ;q:v
em uma rodada de assembleias & =
com inicio em 7 de janeiro. As . /=i
assembleias seguirao até me- E
ados de fevereiro, contemplando
todos os campi em que os servido-
res sao representados pelo Sindica-
to, como forma de intensificar ainda ./

07/01 11h Limoeiro do Norte
07/01 13h30 Tabuleiro do Norte
08/01 15h Acarad
09/01 11h30 Canindé
10/01 17h Baturité
14/01 11h Taui
14/01 17h Crateus
15/01 11h Ubajara
15/01 17h Tiangui
16/01 11h Sobral
21/01 11h Quixada
22/01 10h Jaguaribe
22/01 14h Cedro
27/01 11h Umirim
04/02 11h Maracanau
04/02 15h Caucaia
06/02 11h Morada Nova
06/02 17h Aracati
10/02 15h Camocim
A definir A definir Fortaleza

A realizacdo da rodada de assembleias nos campi foi
deliberada em reunido promovida no SINDSIFCE, em de-
zembro ultimo, com representantes dos campi Aracati,
Baturité, Camocim, Canindé, Caucaia, Cedro, Li-
moeiro do Norte, Morada Nova, Sobral, Tau4,

{\ Tabuleiro do Norte, Umirim e Ubajara. A
- avahagao das acdes realizadas incluiu
um olhar sobre a situacdo de cada
campus, as bandeiras de luta dos
servidores, da comunidade

académica e da sociedade
como um todo.
As assembleias também ser-
[ virdo para intensificar a divulgagao
" e a preparagdo para um dos primei-
ros grandes compromissos dos servi-
dores em 2014: o Congresso Estatuin-

te do SINDSIFCE, que acontece de 13 a
15 de fevereiro, no Campus Fortaleza.

“As assembleias nos campi serdo muito
=% importantes para que Sindicato e servidores
“, possam reforgar ainda mais sua atuagdo de
.L_\ modo unificado, discutindo os desafios de
{‘ 4 cada campus e a forma como cada um pode

L H.f' contribuir”, destaca Venicio Soares, integran-
=¥ te da Diretoria Colegiada do SINDSIFCE.

“As assembleias também tém grande importan-
cia quanto a mobilizagdo para o Congresso Estatuinte do
SINDSIFCE , quando teremos a oportunidade de discu-
tir o futuro do nosso Sindicato, buscando aprimorar seu
estatuto, em sintonia com o momento atual das lutas dos
servidores”, ressalta Diego Gadelha, também integrante
da Diretoria Colegiada. Assim como David Montenegro,
que acrescenta: “A participagao do maior ntimero de ser-
vidores em cada campus ¢ essencial. Vamos seguir em
mobiliza¢do para o Congresso Estatuinte do SINDSIFCE
e para os desafios de 2014”.
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Pautas das assembleias

@Avaliacao das lutas de 2013 @Plano de lutas e
mobilizagdes para 2014 @Congresso estatuinte
@Deliberagoes da 1192 plena do sinasefe



Sindicato firme na
defesa dos direitos
dos servidores

realizagio da nova rodada de assembleias nos cam-

pi do IFCE, que abre as atividades do SINDSIFCE

em 2014, d4 continuidade & atuagao firme e atenta
do Sindicato na defesa dos direitos dos servidores. No co-
meco do novo ano, um olhar em retrospecto sobre as ati-
vidades do dltimo ano mostra o reforco da mobilizacdo e
a necessidade de a categoria se manter ainda mais coesa
e unida, diante das reivindicagdes que ainda aguardam
atendimento e dos novos desafios deste ano.

No inicio do ano passado, o Sindicato vinha de um
enfrentamento muito grande com a gestao anterior da
Reitoria, inclusive no periodo de greve. Foram mui-
tos os embates e alcangamos conquistas como a pro-
gressao DI/DIII, o regime de 30 horas para todos os
técnico-administrativos e a progressao dos técnicos,
conhecida como puladinha”, recorda Venicio Soares,
da Diretoria do SINDSIFCE

“Quando a nova gestdo assumiu a Reitoria, o didlogo
com o Sindicato foi reaberto, e definimos uma pauta de
prioridades para reivindicagdo com a Reitoria”, acrescen-

> Sindicato reforca Comunicacdo

Em 2013, o SINDSIFCE passou a contar com o traba-
lho profissional de uma equipe de Assessoria de Co-
municagao, intensificando ainda mais o dialogo com os
servidores e conquistando amplos espagos na imprensa
para as reivindicagoes ¢ os temas de interesse da catego-
ria. Matérias em radio, TV, jornal impresso e Internet
ajudaram a reforgar as lutas e bandeiras dos servidores,
favorecendo um maior protagonismo do Sindicato nos
grandes debates sobre a educacido no Ceara e contribuin-
do para que a sociedade conheca melhor a realidade e os
desafios do Instituto e de seus professores e técnicos.

Entre as acoes implementadas, além do trabalho de
Assessoria de Imprensa, estdo a publicagdo de Informa-
tivo impresso mensal, o envio de Informativos regulares
via e-mail para os associados e a constante atualizagao
do site oficial do Sindicato e de seu perfil no Facebook,
interagindo em tempo real com os servidores. No inicio
de 2014, o site serd remodelado para aperfeicoamentos,
mantendo o mesmo endereco que vocé ja costuma aces-
sar: www.sindsifce.com.br.

Assessoria Juridica

O SINDSIFCE oferece assessoria juridica aos seus associa-
dos, com atendimento a cargo do Dr. Emerson Satiro Bezer-
ra, as tergas-feiras (das 8h as 12h) e as quintas-feiras (das
14h as 18h).

Entre os principais temas tratados no atendimento aos
servidores estao o retroativo docente, os pedidos de remogao,
o direito a adicional de insalubridade/periculosidade e o direi-
to a retribuicao por titulagdo para os professores que ainda
nao receberam diplomas de pds-graduacio (correspondente
ao adicional de qualificagio, para os técnicos administrati-
vos). Conte com a assessoria juridica do SINDSIFCE.

ta Venicio, citando pontos como o Edital de Remocio,
o pagamento do Retroativo Docente, a consulta direta a
comunidade para defini¢ao do diretor geral de cada um
dos campi do I[FCE com menos de cinco anos de ativida-
de e o combate ao assédio moral no Instituto.

“No comego da nova gestao, percebemos que houve
inicialmente uma maior abertura para didlogo, mas que
as solucdes esperadas pelos servidores nao avangavam.
Assim, o Sindicato e os servidores tiveram de partir para
maior mobilizagao”, aponta o diretor, citando como mar-
co a paralisacao realizada pelos servidores do IFCE em
todo o Estado, no dia 13 de setembro de 2013.

Pautas pendentes
A falta de solugdes concretas para os pontos de pauta
citados ganhou visibilidade em todo o Estado também
para a comunidade externa, através da imprensa, a partir
das a¢oes do Sindicato e da forte mobilizacdo dos servi-
dores. O caso do Campus Umirim, que entrou em greve
por total falta de seguranga para suas atividades, e as
regras antidemocraticas do processo de consulta para di-
retor geral dos novos campi foram exemplos de pautas
noticiadas por jornais, Internet, emissoras de radio e TV.
“Infelizmente, a Reitoria mudou sua postura, passan-
do a ndo mais responder aos oficios do Sindicato, negan-
do informagdes sobre reivindicacoes e prazos, deixando
muitas lacunas quanto a questdes que ja deveriam ter
sido resolvidas, mas seguem pendentes “, avalia. “Dai a
necessidade de todos se manterem mobilizados para que
possamos seguir fortes em 2014”.

Sede prépria <

A Diretoria do SINDSIFCE segue trabalhando para que, em
breve, nosso Sindicato possa contar com sua sede propria, em
beneficio dos servidores. Em 2014 uma campanha de filiagao
reforgara as atividades do Sindicato e a luta pela nova sede.
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