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A luta foi intensa e temos vitdrias a comemo-
rar. Fortemente mobilizados em um movimento
com alta adesao e que se espalhou pelas diversas
unidades, alcancando conquistas no plano S8
nacional e na esfera local, os servidores e as
servidoras do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) construiram
uma greve que chamou a atengdo da sociedade
para a real situagdo do Instituto. O movimento
contribuiu para a luta dos servidores federais em
todo o Pais e conquistou beneficios para toda a
comunidade académica, com avangos significati-
vos em 15 pontos na pauta local. A pressao
exercida pelos servidores em greve foi sentida
pela administracdo do Instituto, que, diferente-
mente do que costumava acontecer até entdo,
com extrema dificuldade para didlogo, passou a
receber os servidores para debater em detalhes a pauta de
reivindicagdes.
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Como resultado, os servidores do IFCE, representados
pelos integrantes do Comando Geral de Greve, foram
recebidos diversas vezes pela Reitoria do Instituto, sentando
para negociar as reivindica¢des da comunidade diretamen-
te com o reitor Virgilio Araripe e com diversos pro-reitores.
O quadro contrasta com o cotidiano vivenciado pelos
servidores e pela comunidade académica como um todo,
com falta de transparéncia nas decisdes da administragao,
imposicao de portarias e decisdes polémicas, dificuldades
para didlogo e insuficiéncia de instancias de participacdo da
comunidade, situagdo diversas vezes denunciada pelo
SINDSIFCE, em vdrias matérias publicadas no site e nos
informativos do Sindicato.

A gquantidade de pontos de reivindicacdo negociados
com a Reitoria, com diversos avancos firmados em um
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Termo de Acordo assinado pelo reitor e pelo Comando de
Greve no dia 21/10, demonstra a quantidade de pautas que
estavam pendentes, pela falta de efetivo didlogo entre a
administracao do IFCE e a comunidade. Foram nada menos
que 15 itens acordados, reflexo de vdrias reivindica¢des
apresentadas pelos servidores nas reunides do Comando.
Pontos tdo importantes e diversos quanto flexibilizacdo de
jornada, regimento geral e dos campi, carga horaria docen-
te, progressao “per saltum”, restaurantes académicos, entre
outros (veja detalhes nas paginas 4-7). Somente com a forga
dos servidores em greve conseguimos ser ouvidos e alcan-
garavangos concretos quanto a essa pauta.

Agora, a luta continua com a fiscalizacdo dos compromis-
sos firmados pela Reitoria. Para isso, os servidores delibera-
ram pela formacdo de nove comissdes, encarregadas de
acompanhar o cumprimento dos compromissos relativos
aos 15 temas. As comissdes estdo abertas a participacdo de
todos os servidores. Confira a divisdo por temas e participe!

FIQUE POR DENTRO ] Confira, nesta edicdo, comentdrios sobre os 15 pontos do Termo de
Acordo assinado entre o Comando Geral de Greve dos Servidores do IFCE e a Reitoria.



Nacional | Servidores foram a luta
pela educacao e contra o ajuste fiscal

Ajuste fiscal e arrocho neoliberal implementados
pelo governo Dilma Rousseff, prejudicando conquistas e
direitos sociais, cortes de 25% nos recursos federais .
para a educacdo, agravamento da precarizagdo em |
nossa instituicdo e na rede de IFs, falta de data-base |\
para os servidores, aprovacdo de lei ampliando a |

terceirizagdo e ameagando trabalhadores, intransigén- | ’.,

cia do Governo Federal nas negociagdes com a catego-
ria, avango de pautas conservadoras no Congresso
Nacional e no Poder Executivo. Esse foi o contexto
nacional que levou os servidores do IFCE a deliberar pela [:
greve, em assembleia historica, com mais de 700
participantes, nodia23/7.

Nacionalmente, a greve de 2015 foi o segundo maior
movimento paredista na histdria do Sindicato Nacional
dos Servidores da Educacdo Basica, Profissional e
Tecnoldgica (SINASEFE), com pico de 255 unidades paralisa-
das (entre campi e prédios administrativos das IFE) e com 51
se¢Oes sindicais ativas na greve, em 25 estados.

Entre as reivindicagbes gerais do movimento nacional
estiveram o reajuste linear de 27,3%, a data-base dos
servidores, a defesa do servigo publico contra os cortes do
orcamento e contra as terceirizagdes. O eixo especifico
contou com reivindicagdes como reestruturacao das
carreiras dos TAEs e dos docentes, democratiza¢do das IFEs,
expansao responsavel e sem precariza¢do, 30 horas sema-
nais, RSC e ndo ao ponto eletrénico para todos os TAEs,
racionalizacdo dos cargos do PCCTAE.

Greve esta suspensa, ndo encerrada

Vale destacar que a greve dos servidores do IFCE estd
atualmente suspensa, ndao encerrada. Na Assembleia Geral
realizada no dia 23/10, os trabalhadores deliberaram pela
suspensdo da greve, condicionada a assinatura do acordo
nacional de greve com o Governo Federal, a questdo da
reposicdo de atividades (e ndo de carga hordria) e ao
cumprimento dos pontos do Termo de Acordo firmado com
a Reitoria. Uma nova assembleia reavaliard o movimento no
dia 27/11, incluindo possibilidade de revisdo da suspensdo,
comretorno efetivo a greve.

Mobilizagdo dos trabalhadores assegurou conquistas
concretas nas negociacées com o Governo Federal

A luta dos servidores do IFCE fortaleceu o movimento
nacional dos trabalhadores federais como um todo - com
diversas categorias em greve - e contribuiu para a disputa de

consciéncia da sociedade quanto a essa situagdo. O movi-
mento nacional conquistou reajuste salarial de 10,8%,
sendo 5,5% em agosto de 2016 e 5% em janeiro de 2017,
contemplando servidores ativos, aposentados e instituido-
res de pensdo. Além da alteracdo no step da carreira em
0,1%, parajaneirode 2017.

O governo sinalizou reajuste nos beneficios: auxilio-
alimentacdo de 22,8%, passando de RS 373,00 para RS
458,00; na assisténcia a saude o valor atual per capita médio
passa de RS 117,78 para RS 145,00; e na assisténcia pré-
escolar um reajuste de 317%, passando de RS 73,07 para RS
321,00, a partir de janeiro de 2016.

Os servidores também conquistaram a migra¢do para a
carreira do EBTT, o fim do ponto docente e isonomia com
carreira do Magistério Superior; além do direito dos técnico-
administrativos com nivel superior a se candidatarem a
direcdogeral de campus.

Outros compromissos

Nas negocia¢des houve ainda compromisso da
Secretaria da Educagdao Profissional e Tecnoldgica
(SETEC/MEC) em apresentar minutas de projetos de lei para
liberar o afastamento para realizacdo de capacitagao
(mestrado ou doutorado) de servidor, independentemente
do tempo de ocupacdo no cargo; para possibilitar a conces-
sdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e
intercambio para os técnicos, e para alterar o Decreto n?
1590/1995, garantindo a isonomia com a carreira do
Magistério Superior no que concerne ao controle de
frequéncia.



Participacao | Greve do IFCE foi
marcada por assembleias historicas

A greve dos servidores do IFCE foi marcada
por assembleias histéricas, com centenas de
participantes, lotando a quadra Professor
Valdson Alencar, do Campus Fortaleza, e
demonstrando a insatisfagao e a for¢a da comu-
nidade. Comec¢ando pela prépria assembleia em
que os trabalhadores deliberaram pela greve, no
dia 17/7. Foi a assembleia mais representativa ja
realizada pelos servidores do IFCE, com a greve
decidida por ampla maioria, por varias reivindi-
cacbes locais e contra os cortes de recursos
federais paraaeducacao.

No dia 7/8 outra grande assembleia avaliou os
passos do movimento até entdo e confirmou a
forca da greve, com macica adesdo nos diversos
campi. Com centenas de servidores, a maioria
deliberou pela suspensdo do calendario académico, o que
nao foi aceito pela Reitoria.

Servidores construiram ativamente a greve nos campi

A forga da greve dos servidores foi confirmada pela alta
adesdo na grande maioria dos campi, com o movimento
sendo efetivamente construido pelos servidores no dia-a-
dia. O SINDSIFCE prestou orientagdes, distribuiu informati-
vos (incluindo guia com perguntas e respostas, reforcando a
seguranga juridica dos trabalhadores quanto ao direito de
greve) e esteve atento ao suporte aos servidores no cotidia-
no do movimento.

Servidoras foram linha de frente na greve
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Deflagragdo, avaliagdo e suspensdo da greve foram decididas em assembleias
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Foram inumeras as atividades realizadas nos diversos
campi, em todas as regides do Estado, com grande repercus-
sdo na imprensa e nas redes sociais. Informes sobre mani-
festacdes de rua, aulas publicas, rodas de conversa, oficinas,
reunides nos campi, entre outras acbes, foram enviados
diariamente ao Sindicato e socializados com toda a catego-
ria, bem como com asociedade emgeral. Como resultado
da luta dos servidores em cada municipio, mais e mais
pessoas tomaram conhecimento da real situacdo do IFCE, de
luta contra a precarizagdo, de questionamento da expansao
acelerada e sem o devido preparo, de necessidade de
melhorias para estudantes e servidores, para garantia da
educagdo publica de qualidade.

Luta contra o machismo e a homofobia

“Lugar de mulher é na luta!”. A greve dos servidores do IFCE também
deixou clara a necessidade de avancgar na luta contra o machismo e a
homofobia. Durante a assembleia geral do dia 7/8, assistentes sociais e
outros trabalhadores se manifestaram reforcando a necessidade de
respeito a mulher e a diversidade sexual.

Na ocasido, servidoras leram uma nota de repudio a episddios de
homofobia e machismo, registrados na assembleia do dia 17/7, que
deliberou pela greve, e destacaram que apds a lamentdvel ocasido foi
organizado no Campus Fortaleza um debate sobre opressao e questdes
de género. O SINDSIFCE se associou a manifestagao.



Fique por dentro 1 Gonfira oS 19 pontos
o Termo de Acordo assinado

Pontos acordados sdo fruto da forte mobilizagdo dos servidores

1) Flexibiliza¢do da jornada de trabalho / 30 horas: a
Reitoria enviara a minuta elaborada e apresentada pelos
servidores para andlise junto a Procuradoria Juridica do
IFCE, e realizard o agendamento de uma reunido, junto ao
Orgdo, para apresentacdo do referido documento.

Avaliagdo: Com a greve percebemos o longo caminho
que ainda precisaremos percorrer para uma maior qualida-
de de vida, mas também a necessidade de maiores articula-
¢Oes politicas e juridicas para vencermos esta pauta. O
comando de greve do IFCE realizou todas as articulagbes
possiveis nesse momento: estudos, discussées internas,
reunido com Reitoria, com a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas, com a procuradora-chefe do IFCE, com o Conselho
Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), além de
articulagbes junto ao SINASEFE. E preciso ter atencéo a este
ponto nesse momento oportuno, em que o reitor do IFRN
estd na presidéncia do CONIF (até dezembro) e pode ser um
colaborador para que se facam os encaminhamentos
corretos e necessdrios a esta causa.

Uma consulta a Procuradoria Geral Federal pelo CONIF
talvez seja o proximo passo a ser dado, no qual podemos
correr riscos de um posicionamento ndo favordvel, que

As conquistas alcangadas pelos
servidores estéo descritas no Termo de
Acordo assinado no dia 21/10, apds
vdrias reunibes de negocia¢do entre os
servidores, o reitor Virgilio Araripe e
pro-reitores. SGo conquistas
importantes e que demonstram a
diversidade de temas até entdo
pendentes, com encaminhamentos que
s0 foram alcangados com a presséo
exercida pelos trabalhadores no
exercicio da greve.

A seguir vocé confere ponto a ponto os
itens que fazem parte do Termo de
Acordo, comentados por integrantes do
Comando Geral de Greve.

acabard sendo vinculante a todo o Pais. Acreditamos ser
necessdrio mudar o decreto 1.590, de 1995, que dispée
sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e
fundacoes publicas federais, pela garantia plena da isono-
mia entre todos os trabalhadores por ele regido, conforme
preceitua a Constituicdo Federal. Para tanto, hd a necessida-
de de uma maior articulagdo dos trabalhadores em torno da
questdo.

2) Edital de Remocgao: a Reitoria revisara a Resolugdo N2
020, de 9 de agosto de 2013, por meio de comissdo que
contara com indicagdo de quatro nomes dos comandos de
greve do SINDSIFCE e do SINASEFE Cariri. A Comissdo terd
como objetivos: 2.1. Tratar do dissenso sobre a possibilidade
de os servidores homologados, ndo removidos, participa-
rem de novo Edital de Vagas; 2.2. Dar nova redagdo a
Resolucdo, com base nos seguintes principios, ja acordados:
a) Escolhailimitada de campi; b) Fim do cadastro de reserva;
¢) Mais transparéncia na conducdo do processo: publicizar a
comissao instituida para acompanhar os editais e publicar,
no site da instituicdo, todos os atos administrativos, com
celeridade; d) Participacdo da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS) e Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), ou de servidores por elas indicados; e)



Garantia de que todos os campi, incluindo a unidade
Reitoria, constem nos editais de remocao; f) Estabelecer
debate amplo, democratico e transparente sobre o perfil
docente, possibilitando a revisdo do documento que trata
da questdo; g) Instituir comissdes técnicas para revisdo do
Perfil Docente com participacdo direta dos docentes, desde
que estes ndao tenham interesse direto em processo de
remogao; h) Apresentar, previamente, a nova realidade
institucional para os docentes: modalidades de ensino
(técnico, tecnoldgico, bacharelado e outros) e horario de
funcionamento do campus; i) Supressdo do Artigo 52 da
Resolucdo 020 de 9 de agosto de 2013, que trata da remocgao
por permuta; j) Os novos Editais de Remocéo serdo publica-
dos quando houver vaga(s), e o(s) cargo(s) definido(s) por
campus.

Avaliagdo: Conquistamos avangos na medida em que um
instrumento que passa a regulamentar a movimentagéo dos
servidores no IFCE estd agora mais democrdtico e transpa-
rente, permitindo que os servidores possam ter uma maior
liberdade de escolha entre as unidades e conhecendo
previamente as vagas disponibilizadas para remogéo.

3) Calendario Académico: em até trés dias letivos, apds o
término da greve, a Reitoria agendara uma reunidao com
membros da gestdo dos campi e representantes do
SINDSIFCE e do SINASEFE Cariri, para tratar dos principios
gue norteardo o ajuste do calenddrio académico. Durante a
negociacdo, a autonomia dos campi e a participacdo da
comunidade no processo de construcdo do calendario
foram acordadas.

Avaliagéio: Foi realizada no dia 3/11 uma reuniéo com a
Pro-reitoria de Ensino e representantes do Comando Geral
de Greve, incluindo a Comisséo de Calenddrio. Apds muita
discussdo sobre datas que foram propostas pela Reitoria e
engessavam o calenddrio, os servidores conseguiram
convencer a administracdo de que néo poderia ser daquele
modo. Conseguiram fazer ver que era necessdrio preservar
as férias docentes. O Comando de Greve apresentou uma
proposta que estd servindo de pardmetro para a elaboragdo
do calenddrio em diversos campi, preservando a possibilida-
de de férias dos docentes, divididas em até trés etapas, com
o servidor optando por janeiro, julho ou dezembro. Até
20/11 cada campus enviard a PROEN sua proposta de
calenddrio. Conseguimos uma nova vitdria ao preservar as
férias docentes, ao mesmo tempo viabilizando o novo
calenddrio académico e levando em conta a realidade dos
estudantes, que dependem de transporte publico, disponibi-
lizado dentro do calenddrio convencional pelas Prefeituras.

4) Carga Horaria Docente: a Reitoria agendard uma
reunido entre a comissao designada pelo Conselho Superior
(CONSUP) para tratar do tema e a comunidade académica, a
fim de apresentar a minuta que vem sendo elaborada. Tal
agendamento se dard tdo logo os trabalhos da comissao
sejam finalizados.

Avaliagdo: A apresentagdo da minuta a comunidade
académica serd feita antes de a proposta ser submetida ao
CONSUP. Nesse ponto, obtivemos uma vitéria em abrir a
discuss@o nesse nivel com as instdncias que tém poder de
decisdo. Precisamos seguir mobilizados para obter um
resultado com critérios mais justos para a carga hordria
docente.

5) Férias Docentes: a Reitoria enviard a Procuradoria
Juridica do IFCE consulta formal sobre a possibilidade de
viabilizar a suspensdo e remarcacdo das férias, por forca de
greve. Tal solicitacdo foi feita pelos servidores apds encami-
nhamento da Assembleia Geral realizada no Ultimo dia 25 de
setembro. Também ficou acordado que as proximas férias
docentes serdo discutidas junto com o novo calendario pds-
greve.

Avaliagdo: ver ponto 3 (calenddrio académico).

A greve nos
proporcionou
condig¢bes de poder
olhar para nossos
espagos e condicbes de
trabalho na Reitoria e
nos campi, discutir e
pensar coletivamente
o agravamento da
situagdo de
precarizagdo em que a
institui¢c@o se encontra

6) Progressdo Per Saltum ou “Puladinha”: a Reitoria
buscard, junto a Procuradoria Juridica do IFCE, um ato
administrativo que ndo cause prejuizo aos servidores que ja
foram contemplados através da Resolu¢do n2 045, de 31 de
agostode 2012.

Avaliagdo: Foi uma vitdria expressiva obter da Reitoria a
garantia de que ndo haverd nenhum tipo de sancdo aos
servidores que foram beneficiados anteriormente pela
"puladinha.



7) Implementacgdo dos conselhos académicos: a Reitoria
levard a proxima reunido do Colégio de Dirigentes (COLDIR),
a serrealizada em novembro do corrente ano, a proposta de
implementacdao dos Conselhos Académicos, conforme
prevé o Regimento Interno do IFCE.

Avaliagdo: Os Conselhos Académicos sGo previstos pelo
regimento do IFCE, mas nunca foram implementados. Agora
temos uma oportunidade de garantir a instalagdo e o
funcionamento dos conselhos, importantes para a comuni-
dade académica e para a qualidade das atividades do
Instituto.

Precisamos
permanecer
mobilizados para
participar de maneira
critica e para poder
mudar o atual quadro,
garantindo mudang¢as
qualificadas e
democrdticas

8) Regimento Interno dos campi: a Reitoria vai entrarem
contato com a Comissdao do COLDIR, para saber em que
estagio esta o trabalho, para debater com a comunidade e
implementagdo do regimento.

Avaliagdo: A necessidade de regimentos internos dos
campi em sintonia com principios democrdticos e participa-
tivos levou o Comando de Greve a insistir nesse ponto
durante as negociagbes com a Reitoria. Garantir a participa-
¢do da comunidade e a transparéncia quanto as a¢des nos
campi é uma importante diretriz a ser observada pelo
regimento.

9) Revisao do Regimento Geral: os servidores indicardo
guatro nomes para participar de uma Comissao voltada a
analise do Regimento Geral, com vistas a identificacdo da
necessidade de eventuais mudancas, cuja composicao final
sera definida pela Reitoria. A comissdo sera oficializada por
meio de portaria e os debates serdo coordenados pela Pro-
Reitoria de Administragdao e Planejamento (PROAP). A data
da primeira reunidao da comissao sera solicitada a Reitoria no
mesmo oficio em que serdo informados os nomes indicados
pelos servidores paraacomposi¢cdo do grupo.

Avaliagdo: O Regimento Geral é um documento funda-
mental para todas as atividades do IFCE. Precisamos

avangar para que o regimento seja democrdtico, participati-
vo e permita a transparéncia nas ag¢des do Instituto.
Conseguimos garantir a presen¢a de servidores na comiss@o
que definird propostas de mudanga no regimento.

10) Documento do Projeto Politico-Pedagdgico /
Projeto Pedagdgico Institucional do IFCE: o documento ja
elaborado, em carater provisério, terd sua discussdo iniciada
ainda neste ano. O tema serd colocado em pauta pelo Reitor
na proxima reunidao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE). A revisdo do documento sera precedida da
realizacdo de debates com a comunidade, para a devida
reflexdo sobre o Projeto Politico-Pedagdgico / Projeto
Pedagdgico Institucional (PPP/PPI) e para a qualificagdo das
contribuicdes a revisdo. A reunido sera marcada pela
Reitoria.

Avaliagdo: O Projeto Politico-Pedagdgico e o Projeto
Pedagdgico Institucional sdo essenciais para a reflexdo
sobre que educagdo temos e que educagdo queremos no
IFCE, sobre o contetdo de nossas atividades, para que sejam
definidos principios que orientem as agées de nossa institui-
¢bo. Asseguramos a participagdo da comunidade na
construgdo desses projetos. Vamos a luta para que contem-
plem devidamente a educa¢Go para a emancipag¢do, o
protagonismo coletivo e a transformagdo social.

11) Org¢amento geral do IFCE: construcdo de um
processo de esclarecimento a comunidade: um material
informativo sobre a constru¢do do orcamento geral anual do
IFCE sera produzido pela PROAP. O tema serd debatido no
proximo Forum de Administracdo. Apds o férum, sera
montada uma agenda local, com um semindrio interno em
cada campus, para difusdo do tema e nivelamento da
compreensdao da comunidade académica sobre a
elaboracdo do orcamento. A Reitoria buscard formas de
normatizar o processo de elaboracao do orcamento de cada
unidade, evitando que sigam acontecendo disparidades no
formato de participacao.

Avaliagdo: As escolhas feitas quanto ao orcamento tém
impacto decisivo no dia a dia de nossa instituicdo, em suas
mais diferentes atividades. Conquistamos avango nesse
ponto, para que em breve mais e mais servidores do IFCE
possam conhecer e participar do processo de elaboragdo do
orcamento de sua unidade. Atualmente, cada campus
elabora seu orcamento, alguns de forma mais coletiva,
ouvindo a comunidade, outros com livre escolha do diretor
geral, sem esse processo participativo. Uma vez concretiza-
dos, os avangos obtidos nesse ponto garantirdo que a



comunidade possa efetivamente
participar, em todos os campi, da
elaboragdo do orcamento.

12) Restaurantes Académicos: a
Reitoria solicitard a comissdo que cuida
das providéncias para a implementac¢ao
de restaurantes nos campi um relatdrio
sobre o atual estdgio dos trabalhos,
identificando os préximos passos, com
divulgacdo desse material para todos os
campi e esclarecimento da comunidade
académica quanto ao tema. A comissdo
convocara uma representacao da Equipe
de Assisténcia Estudantil, para apresen-
tacdo dos trabalhos, e o tema sera
tratado na proxima reunido do COLDIR.

Avaliagdo: Neste ponto, conquista-
mos um passo importante nessa luta que é de toda a comuni-
dade académica. Garantimos uma maior participa¢do da
comunidade nesse processo, que é uma demanda histdrica e
tdo importante, também para os estudantes. Com a continu-
idade da mobilizagGo, poderemos cobrar agilidade na
implantagdo dos restaurantes.

13) Vaga na Coordenagao de Assisténcia Estudantil: a
Reitoria examinara com atencdo o pleito apresentado pelos
servidores, de ocupacdo da vaga disponivel na Coordenacao
de Assisténcia Estudantil (CAE) por um profissional da
Equipe de Assisténcia Estudantil, com formagao, capacidade
e experiéncia para desempenhar a atividade. A Reitoria se
comprometeu a dialogar com o Governo Federal para
garantir que as novas unidades do IFCE sejam abertas com a
presenca de um profissional de Servico Social.

Avaliagdo: Obtivemos uma vitdria concreta quanto a
este ponto. Jd foi indicada uma profissional, psicéloga, para
ocupar a vaga. Embora néo tenha havido uma preocupagdo
da Reitoria em informar a comunidade nem ao Comando
Geral de Greve essa nomeagdo, o pleito foi atendido. Os
servidores seguirdio atentos para cobrar que haja, de fato,
profissionais de Servico Social e da equipe minima de
Assisténcia Estudantil também nas novas unidades do IFCE.

14) Politica de Qualidade de Vida dos Servidores: a
PROGEP informou que existe uma comissao multiprofissio-
nal elaborando uma Politica de Qualidade de Vida para os
servidores e que, tdo logo seja finalizada, sera disponibiliza-
da para contribuicdes da comunidade. Também neste

w

30 horas: o direito a flexibilizagdo da jornada esteve, novamente, na pauta dos debates

—

ponto, foi discutida a possibilidade de os servidores da
Reitoria participarem da politica por meio da utiliza¢do do
espaco do campus Fortaleza.

Avaliagéo: Conquistamos avangos neste ponto, conse-
guindo tornar transparente para toda a comunidade que
existe uma comissdo trabalhando quanto ao tema. Com a
continuidade da mobiliza¢Gio, vamos cobrar rapidez nos
trabalhos da comiss@o, discussdo dessa politica com a
comunidade académica e agilidade na implementagéo das
acoes em prol da qualidade de vida dos servidores, incluindo
prdticas esportivas, artistico-culturais e de integragéo entre
os colegas.

15) Diagndstico situacional dos campi: em novembro do
corrente ano, a Reitoria realizard a proxima reunido do
COLDIR, reservando espaco para que os Comandos de Greve
apresentem ao Conselho documento elaborado pelos
servidores e estudantes sobre o diagndstico situacional dos
campi.

Avaliagdo: A greve nos proporcionou condi¢cées de poder
olhar para nossos espagos e condi¢bes de trabalho na
Reitoria e nos campi, discutir e pensar coletivamente o
agravamento da situagdo de precarizagéo em que a institui-
¢do se encontra. Desses debates e reflexes elaboramos um
documento e conseqguimos espaco para apresentd-lo no
COLDIR. Assim, precisamos permanecer mobilizados para
participar de maneira critica e para poder mudar o atual
quadro, garantindo mudancas qualificadas e democrdticas
a toda comunidade académica.
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Julho

(17) Em assembleia com mais de 700
participantes, servidores do IFCE
decidem entrarem greve, por diversas
reivindicagbes locais e nacionais e
contra os cortes de recursos federais
para a educagdo.

(21) Primeira reunido do Comando
Geral de Greve.

(23) Inicio da greve e instala¢do oficial
do Comando Geral de Greve, em
reunido aberta e ampliada.

(24) Comando Geral de Greve divulga
nota contra caso de machismo e
homofobia naassembleiadodia17/7.

(28) Servidores do Campus Maracanau
realizam atividade na matricula do
SISU.

(30) Depois de negar didlogo com os
servidores, Reitoria propde reunidao
com o SINDSIFCE, mas tenta restringir
participacdo. Debate sobre diversida-
de sexual, género e opressdes é
realizado no Campus Fortaleza.

Agosto

(3) Comando Geral de Greve define
atividadesinadidveis e aprova calenda-
rio de mobilizacdo.

(6) No Campus Fortaleza, servidores
apresentaram ao reitor Virgilio Araripe
propostas de alteracdo a portaria
sobre flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos TAEs. Documento é
encaminhado ao MEC, com pedido de
audiéncia publica.

(7) Nova assembleia confirma a
continuidade da greve e refor¢a a
mobilizagdo, incluindo envio de
servidoras representantes para
participar do Comando Nacional de
Greve.

(12) Em reunidao com pro-reitores,
Comando Geral avang¢a no debate de
pautas locais. Comando de Greve
debate no Campus Fortaleza progres-
sdo e carga hordria docente.

(14) Reunido setorial entre biblioteca-

rios e reitoria do IFCE debate flexibiliza-
¢ao da jornada. Reunidao do Comando
Geral de Greve organiza debate sobre
precarizagdo. SINDSIFCE divulga nota
de apoio aos trabalhadores de UFC,
UFCA e Unilab.

(20) Servidores participam de manifes-
tacdo de rua em Fortaleza, contra os
cortes na educacgao.

(21) Reunido do Comando Geral de
Greve, no Campus Fortaleza.
Bibliotecdrios encaminham a Reitoria
requerimento sobre flexibilizagcdo da
jornada detrabalho.

(24) Aula Publica discute o tema dos
Direitos Humanos, como atividade de
greve no Campus Crateus.

(26) Préoximos passos da greve e
hierarquizacao das negociacdes com o
Governo Federal foram destaques na
1342 Plena do SINASEFE. Audiéncia
publica sobre a greve, na Camara
Municipal de Umirim.

(27) Reunido entre Comando Geral de
Greve e Reitoria debate edital de
remocao e flexibiliza¢cdo da jornada de
trabalho parabibliotecarios.

(28) Ato publico debatendo Encontro
geral dos comandos locais de greve
para construcdo do diagndstico da
precarizagao no IFCE.

(29) Plenaria sindical e popular
debateu unidade e solidariedade as
greves e mobilizagdes em curso.

(31) Debates Politicos, com a jornalista
Paula Mdiran, no Campus Fortaleza.

Setembro

(3) Ato unificado contra o ajuste fiscal
reldne centenas de servidores publicos
federais em greve no Ceard, com
participacdo dos grevistas do IFCE.

(11) Em Assembleia Geral, servidores
decidem continuar em greve. Novo
calenddrio de atividades é divulgado.
(14) Em reunido do CONSUP, servido-
res reivindicam debate sobre progres-
sdo “per saltum” dos TAEs e carga
hordria docente.

(17) Definidas propostas de regras para
aperfeicoamento do edital de remogao
e do perfil docente a serem apresenta-
dasas Pro-reitorias.

(21) Servidores se renem com proé-
reitor de Gestdo de Pessoas, sobre
edital de remogao.

(23) Servidores participam de manifes-
tagdo contra os cortes no orgamento
do Governo Federal.

(25) Em Assembleia Geral, servidores
decidem continuarem greve.

(28) Servidores cobram compromisso
da Reitoria sobre pauta dagreve.

(29) Comando Geral de Greve define
pontos prioritarios a serem debatidos
durante reunides com a Reitoria.

(30) Seminario discute alternativas a
crise econOGmica, reunindo grevistas da
UFC, UFCA, UNILAB e do IFCE.

Outubro

(2) Em nova reunido com a Reitoria,
Comando de Greve conquista avangos
nas negociagoes.

(6) Reunido do Comando Geral de
Greve avalia resultado das negocia-
¢Oes com a Reitoria.

(9) Procuradora-chefe do IFCE e reitor
recebem servidores em reunido, sobre
flexibilizacdo de jornada, progressao
“persaltum” e outros temas.

(16) Em Assembleia Geral, servidores
decidem permanecerem greve.

(21) Na Reitoria, Termo de Acordo
guanto as pautas locais de reivindica-
¢do é assinado pelo Comando de Greve
e peloreitor Virgilio Araripe.

(23) Em Assembleia Geral, servidores
aprovam suspensdo da greve.

(27) Retorno as atividades.

(28) Retorno asaulas.

Novembro

(27) Nova Assembleia Geral dos
servidores, para avaliagéo sobre a
suspensdo, encerramento ou retoma-
dadagreve.



Estudantes fortaleceram a mobilizagdo durante a greve no IFCE

Além das conquistas quanto a defesa politica da educa-
¢do publica, gratuita e de qualidade e da luta contra a
precarizacdo no IFCE, a greve dos servidores do Instituto
garantiu importantes avangos para a comunidade académi-
ca como um todo, com destaque para os estudantes. A
preocupagdo com o corpo discente orientou a formulagdo
de muitas reivindicacdes apresentadas pelos servidores e
integrantes do Termo de Acordo assinado com a Reitoria.

Sdo temas como a revisao do regimento do Instituto, dos
regimentos dos campi, a participacdo da comunidade na
definicdo do orcamento de cada campus, melhorias para a
Assisténcia Estudantil e a implantacdo de restaurantes
académicos. Confira:

- Os servidores em greve cobraram da Reitoria mais
agilidade na implementagdo dos restaurantes académicos.
Em breve sera divulgado um relatdrio sobre os trabalhos da
comissdo de implantagcdo, com apresentagdo a equipe de
Assisténcia Estudantil e ao Colégio de Dirigentes (COLDIR).
Os servidores seguirdo cobrando a abertura dos restauran-
tes nos diversos campi.

- Os estudantes também poderdo acompanhar e partici-
par da elaboragdao do orcamento geral do IFCE e do orga-

Compondo comandos locais de greve,
realizando reunides para debater sua
pauta especifica e participando de aulas
publicas, rodas de conversa, oficinas e
manifestacées de rua, estudantes
cumpriram papel importante na greve
dos servidores do IFCE e na luta em
defesa da educagdo publica.

mento de cada campus. A greve assegurou que esse debate
passara a ser feito com a comunidade e que passara a haver
normas para evitar disparidades na elaboragao do orcamen-
to. Os estudantes poderdo opinar diretamente sobre aquilo
gue consideram prioridade para investimento dos recursos
destinadosao IFCE.

- Como compromisso firmado com os servidores, a
Reitoria do IFCE levara a préxima reunido do Colégio de
Dirigentes (COLDIR), a ser realizada em novembro, a
proposta de implementacao dos Conselhos Académicos. O
Regimento Interno do IFCE prevé esses conselhos, até hoje
ndo implementados. Os estudantes também participardo
dos conselhos, influindo diretamente nas decisdes.

- Arevisdao do Regimento Geral do IFCE e do Regimento
Interno de cada campus, outro compromisso assumido com
os servidores, também terd impacto positivo para os
estudantes. O objetivo é buscar mais mecanismos de
participacdo nas decisGes, transparéncia e democratizacao
na gestdo do Instituto e de cada unidade, em sintonia com a
comunidade.

- Também como resultado da greve, os servidores
cobraram o Projeto Politico-pedagédgico do IFCE, obtendo
da Reitoria compromisso de colocd-lo em debate ainda
neste ano, na préxima reunido do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE). A revisdo do documento sera
precedida da realizacdo de debates com a comunidade, com
fundamental participagcdo dos estudantes. O projeto é
essencial para a reflexdo e a pratica sobre a educac¢do que
temos e aeducagdao que queremos, em nossa instituicao.

- Outro avanco importante foi a garantia de apresenta-
¢do, na proxima reunido do COLDIR, do Diagnéstico situaci-
onal dos campi, elaborado pelos servidores em greve, com
varios pontos que poderao trazer melhorias para estudantes
etodaacomunidade académica.
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"O que é necessdrio explicar nGo é que o
faminto roube ou que o explorado entre
em greve, mas por que razéo a maioria
dos famintos ndo rouba e a maioria dos
explorados ndo entra em greve”
(Wilheim Reich)

"Apenas quando somos instruidos pela
realidade é que podemos mudd-la"
(Bertolt Brecht)

‘

Grupo teatral associa pautas de reivindicagées ao cotidiano dos servidores

Mesmo com a suspensdo da greve, a luta dos servidores
do IFCE continua em plena atividade. Além dos trabalhos
das nove comissdes de acompanhamento do cumprimento
do Termo de Acordo, a categoria volta a se reunir em
Assembleia Geral no dia 27/11, no Campus Fortaleza, para
nova avaliacdo dos encaminhamentos nos planos local e
nacional.

A continuidade da mobilizacdo dos servidores é funda-
mental para que nossa categoria siga forte e unida. A greve
abriu caminho para muitas e importantes conquistas. Para
que sejam concretizadas, trazendo mudangas efetivas para
nossa instituicdo, precisamos todos estar atentos e seguir
participando da luta. Para isso, conte sempre com o
SINDSIFCE.

Confraternizagao ] Vamos juntos comemorar as vitérias
de um ano de muitas lutas, celebrando amizades e
renovando energias para 2016! Sera sabado, 5/12, das
11h as 16h, no Kukukaya (Av. Pontes Vieira, 55).

Servidores filiados tém até o dia 30 de novembro para
confirmar presenca e informar o nimero de acompa-
nhantes - conjuge e filhos -, pelo e-mail
inscricoessindsifce@gmail.com, por telefone ou
presencialmente, na sede do Sindicato.

Nove comissdes acompanham cumprimento do acordo

Para fiscalizar o cumprimento dos itens do Termo de
Acordo, os servidores do IFCE deliberaram, em Assembleia
Geral, pelaformacdo de comissGes de acompanhamento.

As comissGes sdo abertas a participagdo de todos os
servidoresinteressados. Confira os temas cobertos pelas
comissdes, procure os colegas servidores que ja integram os
grupos e participe.

Comissoes:

1. Flexibilizacdo de jornada/30 horas;

2. Edital de remocao

3. Calenddrio e férias docentes

4. Carga horaria docente

5.Progressdo “persaltum”/puladinha dos TAEs

6. Documentos institucionais

7.Vaga para a Comissdo de Assisténcia Estudantil (CAE)
8.0rcamento geral, restaurante académico e diagndstico
de precarizagao

9.Qualidade devida

Contatos com os integrantes das comissdes podem ser
obtidos no SINDSIFCE.
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