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CONTINUIDADE AO TRABALHO
DO COMANDO GERAL DE
GREVE DO IFCE 2015



L
CONSTRUCAO DO DOCUMENTO

- Durante a greve,

- Discussao coletiva dos servidores\as de varios
campi que participaram da greve (agosto a outubro);

- Formacao de comissao para compilar documentos
de greve;

- Apresentacao de alguns pontos do documento em
Assembleia geral de greve.



R - :
PRINCIPAIS PONTOS LEVANTADOS

-1- Gestao - desenvolvimento da cultura
Institucional, funcionamento, organizacao de
sistemas e contratos;

- 2- Assisténcia Estudantil;
- 3- Ensino, Pesquisa e Extensao;

- 4- Gestao de Pessoas



L
Gestao Estrategica

- Trabalhar o sentido de rede no IFCE, descentralizando
algumas atividades e dando maior autonomia aos campi;

- Garantir a democratizacao e a participacao de toda a
comunidade académica nos processos de decisao;

- Garantir maior transparéncia sobre obras em execucao e a
serem executadas;

- Discutir com todos/as os/as servidores/as da Reitoria a
melhor ocupacao e utilizacao do espaco fisico da nova sede
da Reitoria, vislumbrando um atendimento efetivo e de
gualidade aos campi, o0 melhor andamento e resultado das
acoes e a qualidade de vida dos/as servidores/as;



L
Gestao Estrategica

- Organizacdo de Seminario Geral em carater de reuniao
ampliada com os/as servidores/as e representacdoes de
outros segmentos (estudantes, terceirizados/as, pais e maes
de estudantes, dentre outros) no inicio e no fim de cada
semestre para socializacao do planejamento entre os setores
e socializacao das acoes realizadas;

- Garantir a integralizacao dos NAPNEs ao organograma dos
campi,

- Criar, com a participacdo da comunidade académica, uma
Politica de incluséo social no IFCE a ser implementada nos
campi;



Gestao Estratégica

- Aperfeicoar os critérios para a abertura de novos cursos na
instituicao atraves de um dialogo com a comunidade académica e
os trabalhadores da regiao;

- Democratizacdo do sistema de eleicao dos Diretores-gerais de
campi a partir da reducao do tempo necessario para habilitacao
de candidato que atualmente sao cinco para trés anos na ocasiao
em que o servidor conclui seu estagio probatério e se torna
estavel na Instituicao;

- Possibilitar mecanismos para os/as profissionais desenvolverem
acoes integradas entre Assisténcia Estudantil, Ensino, Pesquisa e
Extensdo, pois muitas vezes ndo ha a devida valorizacao e
atencao a essa integracao;



Gestao Estratégica

- Criar Regimento Interno nos campi que ainda nao
possuem, ressaltando que o campus Camocim ja levantou
essa demanda durante reunioes,;

- Realizar agcGes que combatam a homofobia, o0 machismo e
a misoginia, possibilitando a igualdade de Geénero na
Instituicao;

- Garantir a liberacao dos membros da Diretoria Colegiada
do SINDISIFCE para participar de reunioes e eventos.



L
Gestao Estratégica

-Funcionamento - Garantir melhoria na
Infraestrutura Fisica, Seguranca e Aquisicao de
Equipamentos e Materiais de Expediente;

- Garantir resolucao dos problemas na rede
elétrica nos campi em que for constatado tal
dificuldade (Crateds, Umirim, Baturité e
Tabuleiro do Norte);



- Estratégias metodologicas:

- Criar critérios com a participacdo dos servidores para definir o
perfil dos/das coordenadores/as da Gestdo de Pessoas nos
Campi;

- Garantir formacéao continua para os referidos coordenadores;

- Criar momentos de estudos e discussoes entre a PROGEP e os
coordenadores dos campi para discutir principios que devem
nortear a gestao de pessoas no IFCE como respeito, democracia,
igualdade, isonomia, dentre outros a serem discutidos com o0s
servidores nos campi;

- Criar momentos para discutir as possibilidades de integracéo
entre 0S eixos ensino, pesquisa e extensao entre 0os campl.



- Estratégias metodoldgicas:

- Criar um calendario de reunides com a comunidade
académica para discutir receitas, despesas e prazos para
conclusao das obras e planejamento das que serao
Iniciadas;

- Criar espacos para discussao do Regimento Geral do IFCE,
verificando as alteracOes necessarias de acordo com as
necessidades da comunidade académica. Dentre as
alteracoes demandadas, ja apontamos a necessidade de
garantir transparéncia no planejamento e na execucao dos
recursos financeiros dos campi, realizando um orcamento
participativo.



- Estratégias metodoldgicas:

- Reitoria explicar a comunidade académica como seria a
politica de interiorizacdo defendida no plano de sua
campanha durante o processo da ultima eleicao;

- Elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagogico
Institucional do IFCE de forma a construir referenciais para
as acoes Institucionais, dando énfase ao desenvolvimento
de um planejamento que comtemple atividades integradas
entre Assisténcia Estudantil, Ensino, Pesquisa e Extensao;

- Iniciar um processo de elaboracao participativa nos campi
para criacao do Regimento Interno. Reitoria enviar
orientacoes técnicas de como devem ser elaborados.



R - :
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

- Criar a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis gerida por
profissional com formacao e vivéncia na area, eleito entre e
pelos/as profissionais da Assisténcia Estudantil e
estudantes (demanda apresentada desde 2012);

- Articular junto ao MEC/SETEC a ampliacao de recursos
para 0s auxilios estudantis previstos no Regulamento da
Assisténcia Estudantil;

- Criar e Implementar Restaurante Académico com refei¢coes
nos trés turnos de aula para aqueles campi que ainda nao o
possuem.



R - :
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

- Construir Moradia Estudantil nos Campi em que haja a
necessidade deste servico;

- Garantir sala para atendimento individual e outra para
atendimento coletivo/trabalhos de grupos do Servico Social
(e demais profissionais da Assisténcia Estudantil), bem
como ampliar o mobiliario para que seja suficiente no
desempenho das atividades;

- Garantir a estrutura fisica, de equipamentos e material de
uso continuo para os profissionais de enfermagem (para
0S campli que possuem o setor de enfermagem);



R - :
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

-Construir espacos de convivéncia
NOS campl NOS guais ainda nao haja
esses espacos;

-Garantir material permanente nos
campl (computador, Impressora,
armarios, cadeiras, dentre outros);



- Garantir sala para atendimento individual e

outra para atendimento coletivo/ trabalhos
de grupos do Servico Social (e demais
profissionais da Assisténcia Estudantil),
bem como ampliar o mobiliario para que
sejJa suficiente no desempenho das
atividades;

-Garantir a oferta de uma alimentacao
escolar de qualidade e a fiscalizacao, por
profissional de competéncia na area;




L
3 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

- Garantir a infraestrutura e as condicoes adequadas para o
funcionamento dos cursos ja existentes, como gquadro suficiente
de professores, criacao e estruturacéo de laboratorios, material de
consumo para execucado de atividades praticas de Ensino e
Pesquisa, livros didaticos da bibliografia basica e complementar
dos cursos;

- Ampliar do acervo de biblioteca,

- Criar gabinetes individualizados para que 0s docentes possam
melhorar 0 desenvolvimento das suas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao nos campi. Ressaltamos que na avaliacao
de reconhecimento de curso, alguns campi perderam pontos por
nao possuirem os devidos gabinetes.

- Ampliar o numero de bolsas de iniciagdo ao Ensino, a Pesquisa e
a Extenséo para os campi;



L
GESTAO DE PESSOAS

- Criacdo de wuma Politica de Capacitacao e
Qualificacao dos/as Servidores/as do IFCE, com a
participacao dos/as servidores/as na criacao e
efetivacao dessa Politica, seguindo, minimamente, 0s
seguintes pontos:

- Garantir a participacao dos/as servidores/as nas decisoes
de utilizacdo do orcamento para qualificacao e
capacitacao dos/as servidores/as;

- Ampliacdo do orcamento dos campi para custeio de
Cursos de Capacitacao, Graduacao e Pos Graduacao;



D
GESTAO DE PESSOAS

- Criacao de uma proposta de liberacao para pos-graduacao
centrada nos/as servidores/as e que considere suas
necessidades e sua qualidade de vida, bem como contemple,
de acordo com a demanda da instituicdo, tanto docentes
guanto técnicos administrativos e que nao seja vinculada ao
estagio probatorio do servidor;

- Ampliar os recursos dos campi para viabilizar a participagao
de servidores em eventos cientificos e de extensao;

- Ofertar cursos de mestrado e doutorado nas areas de atuacao
a nivel institucional ou em rede, bem como criar programas
regionais de pos-graduagdo stricto sensu (profissionais e
académicos), de maneira a permitir a qualificacao de docentes
e técnicos administrativos, viabilizando o afastamento dos/as
servidores para participar dos cursos;



D
GESTAO DE PESSOAS

- Possibilitar transparéncia e divulgacédo dos gastos com
capacitacao e qualificacao de servidores/as;

- Garantir o custeio de despesas (passagens e diarias) do/a
servidor/a para participacao de reunides e cursos de
capacitacao continuada para o trabalho;

- Garantir o pagamento dos/as avaliadores/as da RSC;

- Garantir o pagamento do Retroativo RSC e Retroativo DI DllI
em todos 0s campi;

- Incentivos de fixacao dos servidores no interior;



D
GESTAO DE PESSOAS

- Apoio do Reitor na criacdo de vagas para tecnico-
administrativos substitutos, mediante a adequacao da Lel
n° 8.745/93;

- Fortalecer a equipe de comunicacdo nos campi,
garantindo concurso para jornalista, relacGes publicas,
programador visual e técnico em audiovisual,

- Garantir a contratacdo de servidores/as a partir da
demanda apresentada no PDI dos campi;



D
GESTAO DE PESSOAS

- Construir uma tabela por campus (a ser enviada ao
MEC), em que estes devem enviar sua real necessidade
de servidores/as, quantos cargos e, no caso de docentes,
iInfformarem a area e subarea de atuacéo, devendo as
Informacdes serem organizadas de maneira coletiva
pelos/as servidores/as dos setores dos campi e Reitoria
para que se tenha um diagndstico real sobre a caréncia
de servidores/as no IFCE, observando demandas ja
apresentadas no documento;



D
GESTAO DE PESSOAS

- Criar uma Equipe de Referéncia para 0os processos de
trabalho, na DAE, garantindo a mesma equipe minima
prevista na Politica de Assisténcia Estudantil;

- Concurso para docentes substitutos

- Especificar locais de vagas no edital para substituto e dar
celeridade ao processo, garantindo vagas em cadastro de
reserva, avaliando a viabilidade de criar banco de
substituto;

- Garantir que a administracdo local do campus tenha
acesso ao quadro de substituto;



R - :
QUALIDADE DE VIDA

- Garantir 30h para os/as servidores de
todos os campi e Reitoria

- Rever na atual portaria os conceitos de publico e
de servico, conforme ja acordado em reuniao
entre Reitoria e Comando Geral de Greve;

- Aperfeicoamento da Portaria;
- Rever formacao das comissoes;

- Crlar uma Politica de Qualidade de Vida do/a
Servidor/a que contemple todos os campi e
Reitoria;



R - :
QUALIDADE DE VIDA

Criacao de creches para os/as filhos/as dos/as
servidores/as e dos/as estudantes;

- Criacdo de areas de convivéncia para servidores/as nos
campi e na Reitoria. (copa, sala de descanso, dentre
outros) nos moldes do existente no IFRN;

- Promocao de atividades que visem a melhoria da
gualidade de vida dos/as servidores/as nos campi e na
Reitoria;



R - :
QUALIDADE DE VIDA

- Garantir que todos os campi que tenham o
Programa de convivéncia tenham a
flexibilizacado dos horarios para possibilitar a
participacdo dos das servidores/as nas
atividades propostas;

- Viablilizar agilidade, uniformidade e
regulamentacao nos Processos de
Insalubridade e periculosidade.



