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Reunidos em assembléia geral,
real izada no campus Fortaleza,
os trabalhadores do Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Ceará (IFCE)
aprovaram, dentre outras
medidas, o dia 1 3 como data de
sua adesão ao movimento
paredista nacional. Posição a
ser encaminhada à Plenária do
SINASEFE, que se realizará no
dia 6 de junho, em Brasíl ia.

O posicionamento foi definido
levando em resposta a
morosidade do governo federal
em cumprir os acordos firmados

no ano passado com o setor de
educação, a ausência de
propostas concretas na mesa
nacional de negociações no que
concerne à carreira docente, o
desrespeito quanto aos pleitos
dos técnicos administrativos em
aumentar seu piso salarial e em
elevar o step para 5%, além do
descaso com que o secretário
do Ministério do Orçamento e
Gestão, Sr. Sérgio Mendonça,
vem tratando a pauta de
reivindicações dos servidores
públicos em geral, os
convidando à greve.

A despeito das posições
negativas do governo federal
quanto aos pleitos dos
trabalhadores, é possível
vislumbrar conquistas. A greve
dos docentes das universidades

federais está consolidada. A
FASUBRA deliberou por entrar
em greve dia 11 de junho. Até
mesmo o Proifes já fala em
movimento paredista. ANDES,

FASUBRA e SINASEFE
constituíram comando de greve
unificado em Brasíl ia, com
recomendação para que essa
unidade seja replicada nos
diferentes Estados. A greve do
setor de Educação já é uma
realidade! Mas, vitórias somente
serão alcançadas se
fortalecermos a unidade na
ação.

A HORA É AGORA!
Greve geral: dia 13 de junho!

Dia 4 de junho é dia de
paralisação no IFCE

Nessa segunda-feira, os
trabalhadores do IFCE vão
paral isar suas atividades para
acompanharmos reunião do
Conselho Superior (CONSUP),
quando será pautada a
progressão docente DI – DI I I .
Sabemos que a orientação do
Conselho de Reitores dos
Institutos Federais de Educação
(CONIF) em aprovar a extensão
do direito a todos os docentes
não nos garante o retroativo,
nem a averbação do tempo de
serviço. Faz-se necessário
pressionar no sentido da
aquisição plena dos direitos.

Devemos estar alerta! A
resolução do CONIF nos é
insuficiente. Sabemos que a
Reitoria do IFCE compõe a
vanguarda do reacionarismo no

Brasil quanto ao tratamento
dispensado aos servidores,
estando estes entre os mais
precarizados do país no
contexto de expansão da rede
federal.

Fruto da abertura da Caixa de
Pandora da Gerência de
Recursos Humanos (GRH),
vários direitos dos trabalhadores
da Instituição ifceana lhes foram
subtraídos. Aquilo que é
realidade em outros Institutos da
Rede Federal de Educação nos
é compulsória e sumariamente
negado. Vários direitos nos
foram surrupiados: progressões
de docentes (DI – DI I I e DIV –
DV) e de técnicos
administrativos (DI – DIV
mediante capacitação);
interstício de 1 8 meses para

Em Assembléia Geral,
trabalhadores do IFCE

aprovam 1 3/06 como data
para início da GREVE.

GREVE dos técnicos
administrativos tem dia 11
de junho apontado como
início pela FASUBRA.

Reitoria do IFCE compõe a
vanguarda do

reacionarismo no Brasil.
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Podemos e devemos explorar as
contradições que a conjuntura
nos oferece. Não é segredo,
neste ano teremos eleições para
reitor e para diretor de alguns
campi. Não foi por acaso que o
presidente do CONIF, Denio
Rebello Arantes, reitor do
Instituto Federal do de
Educação, Ciência e Tecnologia
do Espírito Santo (IFES),
encaminhou a questão da
progressão à apreciação e
deliberação do CONSUP em
seu Estado.
O que nos foi peremptoriamente
negado, sob a argumentação de
que a reitoria do IFCE não
pactuaria com ilegalidades e que
não se coadunaria com as

irresponsabil idades
administrativas advindas do
setor de RECURSOS
HUMANOS de outros institutos
federais, parece virar realidade,
agora, fruto de uma
“irresponsabil idade coletiva”.

Mais uma vez está provada a
segurança jurídica e
plausibi l idade do direito
pleiteado pela categoria há
anos. Os trabalhadores
estiveram certos em sua luta o
tempo inteiro! Do mesmo modo

que reivindicamos a progressão
docente DI – DI I I , podemos e
devemos pautar que tenhamos
direito a outros direitos legais
que nos são subtraídos!
Reafirmamos que nossa luta se
dá contra forças
escancaradamente reacionárias
que se encastelaram no poder e
que teimam em instituir políticas
que nos levam a perdas de
direitos e à situação de cada vez
maior precariedade no trabalho
dos servidores. Por tudo isso,
conclamamos a todos/as a se
engajarem nesta empreitada, a
cruzarem seus braços nesta
segunda-feira, dia 4 de junho, e
se irmanarem na luta por nossos
direitos.

Da Caixa de Pandora brota a
esperança.

progressão; tratamento
isonômico quanto à jornada de
técnicos administrativos (30h
semanais de trabalho); direito
irrestrito à dedicação exclusiva
etc.

Há muito tempo, vários reitores
pagam administrativamente a
progressão docente DI – DI I I .
Direito que vem sendo
abundantemente reconhecido
nas várias instâncias judiciais. A
progressão dos professores DIV

– DV é realidade no Instituto
Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Espírito Santo
(IFES). A progressão DI – DIV
dos técnicos administrativos é

aplicada no Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia
do Rio Grande do Norte (IFRN)

e no colégio Pedro I I , no Rio de
Janeiro administrativamente. No
IFRN, não há contratação de
docentes que não seja em
regime de dedicação exclusiva.
Aqui, reina o império da
precarização das relações de
contrato e de trabalho, a partir
da lógica tacanha do mercado
de que é preferível pagar menos
a dois do que pagar bem a um
trabalhador.

Não há tratamento
isonônico no quesito 30h

para os técnicos
administrativos.

Dia 04 de junho é dia de
paralisação GERAL com
ato em Fortaleza durante a

reunião do CONSUP.

04/06/201 2 – PARALISAÇÃO DAS ATIVIDADES NO IFCE;

08h – 1 2h: MOBILIZAÇÃO E CONCENTRAÇÃO NO PÁTIO CENTRAL DO IFCE,
CAMPUS FORTALEZA;

1 4h: CAMPANHA “REITORIA: SAIA DE CIMA DOS NOSSOS DIREITOS!”;

1 5h: TRANSMISSÃO, VIA TWITCAM, DA REUNIÃO DO CONSUP

SÓ A LUTA NOS CONFERE
POSSIBILIDADE DE VITÓRIA!
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

BREVES:
o plantão do novo assessor jurídico (Dr. Emerson) se realizará na sede do SINDSIFCE nos

seguintes dias e horários:

* TERÇA-FEIRA de 08:00h as 1 2:00h

* QUINTA-FEIRA de 1 4:00h as 1 8:00h
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Gestão: Sindicalismo Combativo e Independente

Coordenador Geral de Formação Política e Relação Sindical : Venício Soares; Secretário de
Política Sindical : David Moreno; Secretário de Política de Pessoal : Diego Gadelha; Secretário de
Organização dos Campi : Daniel Pinheiro; Coordenador Geral de Administração, Finanças e
Patrimômio: Raimundo Nonato; Secretário de Finanças: Moacir Caldas; Secretário de Assuntos
Jurídicos: George Harrison; Coordenador Geral de Comunicação: Inácio Alves; Secretário de
Imprensa e Divulgação: Lourival Fi lho; Secretária de Assuntos Estudantis, Cultirais e Desportivos:
Fabiana Lima;

SUPLENTES
Francisco Thiago; Geraldo Venceslau; Guttenberg Ferreira; Marcelo Marques; Maria Ozirene; José

Wil l ian; Paulo Hyder




