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de Educacdio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
SINDSIFCE - SS - SINASEFE

Sindicalismo Combativo e Independente!

REGIMENTO INTERNO
TiTULO I - DA CONSTITUICAO, NATUREZA E FINS DA SECAO SINDICAL

Art. 1° — O SINDSIFCE — Se¢do Sindical do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educaglio Bésica, Profissional e Tecnolégica (SINASEFE) — entidade
representativa dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceard (IFCE), ¢ a instincia organizativa e
deliberativa territorial do SINASEFE, filiado & CSP Conlutas (Central Sindical e
Popular), possuindo Regimento préprio, aprovado em Assembleia Geral da Segdo
Sindical, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas a ela vinculados.

§ 1° Sao representados pelo SINDSIFCE — Segiio Sindical, os servidores do IFCE dos
seguintes campi: Acarai, Aracati, Baturité, Canindé, Camocim, Caucaia, Cedro,
Cratetis, Fortaleza, Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Maracanai, Morada Nova, Quixada,
Sobral, Tabuleiro do Norte, Taud, Tiangud, Ubajara e Umirim.

§ 2° A representago sindical dos servidores das novas unidades serd decidida em
Assembleia Geral, ¢ a inclusio ou exclusfo de qualquer uma ao Regimento do
SINDSIFCE sera feita na proxima alteragfio estatutaria.

§ 3° O SINDSIFCE - Segdio Sindical — possui_autonomia politica administrativa e
financeira, por este Regimento, respeitando o Estatuto do SINASEFE.

Art. 2° — O SINDSIFCE — Secdio Sindical é representativo dos direitos e interesses dos
servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara (IFCE), ressalvados os casos anteriormente mencionados, agindo
sempre no resguardo dos direitos e interesses dos servidores.

Art. 3° — O SINDSIFCE — Secdo Sindical tem por objetivo bdasico organizar,
sindicalmente, os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE), agindo na defesa dos interesses da
categoria (individuais e/ou coletivos), gozando para tanto das prerrogativas sindicais
asseguradas na Constituiglio Federal, notadamente a de representacfio dos interesses dos
sindicalizados ligados a sua base territorial, em juizo ou fora dele, na qualidade de
substituto processual.

Art. 4° — A sede e o foro do SINDSIFCE — Sego Sindical — é na cidade de Fortaleza,
capital do estado do Ceard.




TITULO 11 - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

SECXO 1 - DOS PRINCIPIOS

Art. 6° — Sio principios do SINDSIFCE — Se¢iio Sindical:

I - lutar pela educagiio publica, gratuita, laica, de qualidade, como referéncia social;

[I — lutar por melhores condigbes de vida e de trabalho dos servidores, a serem
implantadas no dmbito da instituigdo;

11 — lutar pela democratizagio de todo e qualquer processo decisorio do qual venha a
participar, efetivamente, assegurando completa liberdade de expressdo;

IV — lutar pela isonomia salarial entre os servidores ativos, aposentados e pensionistas;
V — solidarizar-se com todos os movimentos das classes trabalhadoras, desde que os
objetivos e principios ndo colidam com os deste Regimento;

V1 — lutar contra a precarizacio e a privatizagio, em todos os niveis no servigo publico.

SECAO II - DOS OBJETIVOS

Art. 7° — Siio objetivos do SINDSIFCE — Segiio Sindical:

1 — representar os interesses dos sindicalizados do SINDSIFCE ~ Se¢éo Sindical — sob
sua jurisdicio, junto aos orgdos diretivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE) bem como em qualquer instincia administrativa ou
judicial, no ambito de sua base territorial, agindo sempre como substituto processual de
seus filiados;

Il — promover a integragiio entre os servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas; €
entre os estudantes;

[ — estimular a criacio e/ou reestruturagio dos Grupos de Trabalho (GT), cuja
finalidade é promover a melhoria continua do desempenho, combatendo o desvio de
fungdo e lutando pela qualificagfo tecnica dos servidores;
IV — implementar a formagdo politico-sindical da categona:
V - lutar pela preservacdio do meio ambiente e pela melhoria da qualidade de vida.

TITULO III - DOS DEVERES DA SECAO SINDICAL

Art. 8° — Sio deveres do SINDSIFCE - Segdo Sindical:

| - promover estudos com vistas 4 solugdo dos problemas especificos da Segdo Sindical;
11 — divulgar as atividades do SINASEFE, na base de sua representagao;

111 — encaminhar propostas e sugestoes ao SINASEFE;

IV — promover o fortalecimento e prestigio do SINASEFE:

W — acatar as resolugbes do SINASEFE!

VI — acompanhar os processos € questdes que envolvam os sindicalizados junto ao
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE);

VII — defender os direitos e interesses legitimos da categoria (individuais e/ou coletivos)
diante de quaisquer instincias administrativas ou juridicas, no seu ambito de atuagao
territonial;

VIII — Repassar, mensalmente, a contribui¢do sindical ao SINASEFE e a CSP Conlutas
(Central Sindical e Popular) local. ) o g




TITULOTV - DOS SINDICALIZADOS

Art. 9° — Podem ser sinditalizados do SINDSIFCE — Segiio Sindical — os servidores
ativos, aposentados e pensionistas do IFCE que, a partir do ato de filiagio, se
comprometem a cumprir este Regimento e as resolugdes da Segiio Sindical.

§ 1° — A filiagio serd feita mediante preenchimento de ficha padrio e com a
homologagdo pela Diretoria Colegiada na primeira reunifio subsequente ao pedido,
cabendo recurso a Assembleia Geral, em caso de indeferimento.

§ 2° — O desligamento espontineo, de qualquer sindicalizado, devera ser feito mediante
requerimento dirigido 4 Diretoria Colegiada, a qual apreciard na primeira reunido
subsequente ao pedido, ficando ciente de que o desligamento so se processard quando
da homologagio por esta Entidade, com efeito financeiro até o més seguinte a sua
solicitagdo.

Art. 10° — Os sindicalizados do SINDSIFCE — Seciio Sindical — sfio, automaticamente,
filiados ao SINASEFE.

SECAO I - DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 11 - Séo direitos dos sindicalizados:

I - votar e ser votado;

Il — participar de todas as instincias consultivas e deliberativas organizadas pelo
SINDSIFCE - Segdo Sindical — e pelo SINASEFE, exceto nos casos em que
penalidades vigentes impecam sua participagio;

Il - fiscalizar o funcionamento do SINDSIFCE - Secdo Sindical —, e sobre ele
manifestar-se; g

IV — ser avisado, previamente, de qualguer situagao irregular com sua sindicalizagéo:

V — determinar ao colegiado diretivo convotaglo imediata de Assembleia Geral,
mediante documento, expondo os motivos da convocagdo e pauta, subscrito por, no
minimo, 10% (dez por cento) dos sindicalizados, em dia com sua contribui¢ao.

Parigrafo Unico — quando a convocagio se tratar de dissolugio do SINDSIFCE -
Se¢dio Sindical — o documento deveré ser subscrito por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados. em dia com sua contribuigdo.

SECAO 11 - DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 12 — S0 deveres dos sindicalizados:

[ — manter-se adimplente com suas contribuigdes ao SINDSIFCE — Segio Sindical,

Il — acatar as decisbes, de cariter geral, do SINDSIFCE - Seg¢do Sindical — e do
SINASEFE;

[11 — acatar as decisdes das instincias deliberativas do SINDSIFCE — Segdo Sindical:

IV — obedecer a este Regimento e ao Estatuto do SINASEFE;

V — participar das instancias consultivas e deliberativas do SINDSIFCE - Secdo
Sindical e do SINASEFE.
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de cumprir o disposto no artig6 12 deste Regimento. excetuando-se o nci —pfas
apreciagdo da Assembleia Géral. :

Paragrafo Unico — S€rio assegurados ao sindicalizado, sob processo de exclusio, a
ampla defesa e o contraditério. '

Art. 14 = O SINDSIFCE - Segio Sindical — garantird a permanéncia, em seus quadros
de filiados, do servidor afastado. involuntariamente, do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE — até que seja concluida a sua pendéncia.

TITULO V = DOS ORGAOS, COMPOSICAO E ATRIBUICAO

Art. 15 - Siio Orgios do SINDSIFCE - Segdo Sindical:
| — Congresso;

Il - Assembleia Geral;

I11 — Assembleia de Campus:

IV — Diretoria Colegiada;

V - Conselho Fiscal.

SECAO 1- DO CONGRESSO

Art. 16 — O Congresso é um orgio deliberativo do SINDSIFCE - Segdo Sindical —
composto pelos sindicalizados, no gozo de seus direitos estatutdrios e regimentais e serd
convocado sempre que os filiados considerarem necessario, obrigatoriamente por meio
de Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim. °

Art. 17 — Compete ao Congresso:

| — Discutir e deliberar sobre os assumtos em pauta de sua convocagdo, no dmbito de
suas competéncias, inclusive nos casos de alteragdo regimental;

11 — Aprovar encaminhamentos para discussdo nas Assembleias Gerais;

111 — Discutir e aprovar diretrizes de a¢do politica do Sindicato.

Art. 18 — Participam do Congresso, com direito a voz e voto, os delegados de campus,
eleitos em Assembleias de Campus, e os observadores, com direito somente a voz. OUs
delegados serdo eleitos em Assembleia de Campus, que estabelecera no seu Edital de
Convocagio a pauta da Eleigdo de Delegado, adotando-se os seguintes cniterios:

§ 1° O numero de delegados por campus obedecera & proporgio do nimero de filiados.
1 — Campus com até 10 filiados: 3 delegados.

11— Com 11 a 20 filiados: 5 delegados.

[11 — Com 21 a 30 filiados: 7 delegados.

IV — Com 31 a 100 filiados: 10 delegados.

V — Com mais de 100 filiados: 15 delegados.

§ 2° Uma vez aprovadas, as deliberagbes do Congresso so poderdo ser revistas e
modificadas em novo Congresso do SINDSIFCE.

SECAO I1 - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 20 — Compete 4 Assembleia Geral:

| — apreciar e deliberar sobre as contas e os balangos anuais da Dirctoria Colegiada.
orientada por parecer do Conselho Fiscal, e sobre o orgamento;

11 — apreciar e deliberar a pauta especifica. documentada e subscrita, quando convocada,
especialmente, pelo corpo filial, conforme disposto no inciso V ¢ Pardgrafo Unico do
Artigo 11 deste Regimento;

111 — apreciar e deliberar sobre atos e resolugdes dos demais drgéos da Secio Sindical,
mediante recurso formulado por gqualquer sindicalizado, em pleno gozo dos seus
direitos;

IV — desfiliar o sindicalizado em conformidade com o disposto no artigo 13 deste
Regimento;

V - destituir membros dos demais orgdos da Se¢do Sindical:

VI — disciplinar o processo eleitoral, em carater cnmplcmr:ntar ao disposto no presente
Regimento;

VI1I - dar posse & Diretoria Colegiada e ao Conselho Fiscal;

V1II - fixar a contribuicdo sindical mensal dos filiados a Segao Sindical;

[X — eleger os delegados do SINDSIFCE — Segdo Sindical — para participar dos eventos
promovidos pelo SINASEFE; bem como para os demais foruns de trabalhadores;

X — deliberar sobre a dissolugiio do SINDSIFCE — Segio Sindical — quando mnvocada
especificamente, para este fim; observando o disposto no Faragrafu Unico do artigo 11
deste Regimento;

XI - resolver os casos omissos neste Regimento.

X11 — Deflagrar, suspender e/ou encerrar greve da categoria, em Assembleia Geral em
que, excepcionalmente e apenas quanto’-a esse ponto, podem participar e votar filiados ¢
nio filiados. n

Art. 21 — A Assembleia Geral devera ser convocada mediante edital com, no minimo,
48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, com ampla divulgagdo da pauta proposta.

Art. 22 — A Assembleia Geral se instalard na cidade de Fortaleza, sede e foro do
SINDSIFCE — Secfo Sindical —, com a presenga de, no minimo, 3% (trés por cento) do
nimero de sindicalizados na primeira chamada, ou com qualquer nimero de filiados na
segunda chamada. Suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes
{(metade mais um), devendo a ata do evento mencionar essa particularidade.

Paragrafo Unico — Exigir-se-4 o voto da maioria qualificada, ou seja, de 2/3 (dois
tercos) dos sindicalizados, presentes a Assembleia Geral, na aprovagio da dissolugo do
SINDSIFCE — Secio Sindical.

SECAO 111 - DA ASSEMBLEIA DE CAMPUS
Art. 23 — A Assembleia de Campus ¢ um orgio consultivo deliberativo local do
SINDSIFCE - Secdo Sindical — composto pelos sindicalizados de um determinado

campus do IFCE, no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Art. 24 - Compete & Assembleia de Cam]:us
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| — apreciar e deliberar a pauta espécifica para a qual foi convocada;
Il — eleger os delegados do S SIFCE — Segdo Sindical — para participar dos eventos
promovidos pelo SINASEEF, bem como para os demais foruns de trabalhadores:

HI — eleger representanfes sindicais de campus, e seus respectivos suplentes, para
participagdo nas reunides da Diretoria Colegiada do SINDSIFCE — Secido Sindical - ¢
em outras instincias do Sindicato, levando demandas locais ¢ contribuindo para o
didlogo entre Diretoria e a comunidade académica do campus:

IV — Deflagrar, suspender e/ou encerrar greve local a ser realizada pelos trabalhadores
em fungdo das pautas especificas do campus em que, excepcionalmente, e apenas
quanto a esse ponto, podem participar e votar filiados e nio filiados.

Art. 25 — A Assembleia de Campus deverd ser convocada mediante edital com, no
minimo, 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, com ampla divulgacdo da pauta
proposta.

Art. 26 — A Assembleia de Campus se instalara, com a presenga de, no minimo, 3%
(trés por cento) do nimero de sindicalizados na primeira chamada, ou com qualquer
nimero de filiados na segunda chamada, e suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes (metade mais um), devendo a ata do evento mencionar essa
particularidade.

SECAO IV - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 27 — A Diretoria Colegiada do SINDSIFCE — Segio Sindical - ¢ exercida por um
colegiado composto por 10 (dez) membros efetivos, dividido em 3 (trés) Coordenagies
Gerais e 7 (sete) Secretarias, assim distribuidos:

1) Coordenadoria Geral de Formagio Politica e Relacdes Sindicais:
a) Secretaria de Politica Sindical: -
b) Secretaria de Politica de Pessoal;
¢) Secretana de Organizagio dos Campi.
2) Coordenadornia Geral de Administragio, Financas e Patriménio:
a) Secretaria de Financas;
b) Secretaria de Assuntos Juridicos.
3) Coordenadoria Geral de Comunicacio:
a) Secretaria de Imprensa e Divulgagdo;
b) Secretaria de Assuntos Educacionais, Culturais e Desportivos.

§ 1° — Os Coordenadores Gerais serdio substituidos, em caso de vacincia e em seus
impedimentos, por um dos Secretdrios que compdem a sua Coordenagio.

§ 2" — Os filiados de cada campus poderdo eleger até 2 (dois) representantes sindicais e
até 2 (dois) suplentes, gozando das prerrogativas do representante sindical do
SINDSIFCE - Secdo Sindical.

§ 3" - Sdo atnbuicdes do representante sindical:
I - Fazer circular a informag#o e a documentagéio entre seus pares;
Il — Organizar as atividades e eventos sindicais em seu campus
[T - Organizar e dirigir as Assembleias de Campus.
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§ 4° — O mandato do repre€entante sindical ¢ pro tempore, podendo ser €
substituido no momento.€m que os membros dos campi assim o quiserem.

Art. 28 — O mandato da Diretbria Colegiada € 2 (dois) anos, com direito a uma
reeleigdo sucessiva para cada um de seus membros.

Paragrafo Unico — Ficard impedido de exercer cargo na Diretoria Colegiada o
sindicalizado com:

I — Cargos de Diregio (CD);

Il - Funcdes Gratificadas (FG), salvo as deliberadas em Assembleia Geral.

Art. 29 — Compete a Diretoria Colegiada, além das atribuigdes previstas a cada Diretor:
1 — cumprir, fazer cumprir e dar ampla divulgacio as resolugdes e deliberagdes de seus
OTEA0S;

[l — cumprir e fazer cumprir este Regimento:

I11 — elaborar planos e relatorios anuais de atividades do SINDSIFCE — Segio Sindical .
dando-lhes ampla divulgacio;

IV — divulgar os eventos realizados pelo SIN[}SIFCE — Sec¢iio Sindical - e pelo
SINASEFE, informando os resultados.

Art, 30 — A Diretoria Colegiada se reunira, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més g,
extraordinariamente, sempre que convocada por um dos seus Coordenadores Gerais.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Colegiada somente aprovard as matérias em apreciagiio
com a presenga de, pelo menos, metade de seus membros efetivos.

Art, 31 — Compete aos Coordenadores Gerais, individual e/ou coletivamente:

1 - representar o SINDSIFCE — Se¢o Sindical —, em juizo e fora dele;

I1 — convocar e dirigir os féruns do SINDSIFCE — Segéo Sindical;

111 — praticar os atos de administragiio necessirios ao atendimento das finalidades do
SINDSIFCE — Secédo Sindical — ressalvando o que for expressamente reservado, neste
Regimento, a outros Orgios.

Art. 32 — Compete ao Coordenador Geral de Formagdo Politica e Relagdes Sindicais:

1 - elaborar, desenvolver e coordenar uma politica sindical, de acordo com os objetivos
expressos neste Regimento, e com as deliberagdes das instincias organizativas do
SINASEFE:

I1 — representar o SINDSIFCE - Segio Sindical — junto aos diferentes foruns dos
trabalhadores, mantendo permanente contato com as demais organizagdes sindicais;

111 — acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Secretarios de Politica Sindical e de
Politica de Pessoal.

Art. 33 - Compete ao Coordenador Geral de Administragdo, Finangas e Patrimonio:

| — admitir ¢ dispensar o pessoal necessario aos servigos do SINDSIFCE - Segao
Sindical —, apos deliberagdo da Diretona:

Il — assinar, conjuntamente com o Secretirio de Finangas, cheques, duplicatas, notas
promissorias e demais documentos financeiros emitidos pelo SINDSIFCE - Segdo
Sindical:

i1l — assinar contratos e convénios ein nome do SINDSIFCE — Secdo Sindical;
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IV — elaborar e divulgar, em g
Mensais de prestagio de coptds. bem como o Balango Social;
V — proceder compra de€quipamentos, bem como sua alienagdo e descarte, sempre que
for aprovado pelo Colegiado Diretor:

VII — assessorar as atividades desénvolvidas pelo Secretirio de Assuntos Juridicos.

Art. 34 — Compete ao Coordenador Geral de Comunicagao:

I — coordenar a elaboracdo da linha de comunicagiio do SINDSIFCE — Seg¢do Sindical —,
de acordo com os principios e objetivos expressos neste Regimento,

11 — promover o intercdmbio do SINDSIFCE — Seg¢ao Sindical — com os demais filiados
ao SINASEFE;

111 — promover o intercimbio e o pleno acesso das informagdes do SINDSIFCE — Segdo
Sindical — com os Representantes Sindicais dos campi;

IV — elaborar e lavrar as atas dos foruns consultivos e deliberativos do SINDSIFCE e as
stimulas das reunides da Diretoria Colegiada;

V - acompanhar as atividades “desenvolvidas pelos Secretirios de Imprensa e
Divulgagio e de Assuntos Educacionais, Culturais ¢ Desportivos.

Art. 35 — Compete ao Secretario de Politica Sindical:

I — coordenar e sistematizar o conjunto de experiéncias e atividades na drea da politica
sindical, garantindo uma linha de formagio comum, de acordo com os principios deste
Regimento;

Il — construir tantos Grupos de Trabalho (GT)., quantos necessdrios, para promover
estudos e aprofundar debates sobre temas de interesses relevantes para o SINDSIFCE
Secdo Sindical — vinculados 4 Politica Sindical e & Politica Educacional.

[Tl — estabelecer convénios com entidades sindicais, instituigbes académicas e outros
centros especializados. para desenvolver a formagéo politica junto acs servidores;

IV — elaborar e divulgar relatério mensal de atividades relacionadas com sua Secretaria.
Art. 36 — Compete ao Secretario de Politica de Pessoal: -

| — promover o intercdmbio e propor uma politica para os diferentes segmentos que
fazem o SINDSIFCE — Secao Sindical;

Il — construir tantos Grupos de Trabalho (GT), quantos sejam necessarios, para
promover estudos e aprofundar debates sobre as diferentes Politicas de Pessoal;

I11 - elaborar e divulgar relatério mensal de atividades relacionadas com sua Secretaria.

Art. 37 - Compete ao Secretirio de Organizagio dos Campi:

I — Coordenar as acdes do movimento sindical em cada campus, em conjunto com seus
respectivos Delegados Sindicais;

[1 — Promover a integracio das agdes sindicais entre os campi;

[Tl — Realizar visitas sistematicas aos campi 2 fim de identificar as necessidades locais e

encaminha-las as demais Secretarias;

[V — Elaborar e divulgar relatorio mensal de atividades relacionadas com sua Secretaria.

Art. 38 — Compete ao Secretario de Financas:
I — administrar as financas do SINDSIFCE — Se¢ao Sindical:

11 - elaborar o orcamente anual da entidade, apresentando-o & Assmhlma Geral:
[11 — apresentar Balancetes Trimestrais e Balango Anual para a agreetagio do Conselho
Fiscal;

[V — assinar, conjuntamente com o Coord

y #*



Patrimonio, cheques ¢ outros documentos hnance SINDSIFC
Sec¢do Sindical; '
V — efetuar os pagamentos autorizades pelo Coordenador Geral de Administragio,
Finangas e PatrimOnio;

V1 — elaborar ¢ divulgar relatorio mensal de atividades relacionadas com sua Secretaria.

Art. 39 - Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

I — acompanhar, junto & Assessoria Juridica, as agbes e matérias de interesses da
categoria que tramitam nos juizos;

11 - propor intervengdo juridica sobre matéria que configure interesse da categoria;

111 — selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo toda a documentagdo juridica
de interesse da SINDSIFCE - Segdo Sindical;

IV - divulgar, mensalmente, relatério informando as fases processuais e 0s
atendimentos realizados com os filiados pela Assessoria Juridica;

V - elaborar e divulgar relatorio mensal de atividades relacionadas com sua Secretaria.

Art. 40 - Compete ao Secretario de Imprensa e Divulgagio:

| — fazer divulgaciio de todos os trabalhos e deliberagbes do SINDSIFCE — Secao
Sindical;

11 — elaborar um peridédico, em conjunto com o Coordenador Geral de Comunicagio,
para informagdo aos filiados do SINDSIFCE — Segdo Sindical - de todas as atividades e
matérias de interesse do sindicato;

111 — estabelecer contatos com a imprensa, divulgando matérias de interesse do
SINDSIFCE - Segfo Sindical;

IV — organizar, junto ao Coordenador Geral de Comunicagio, as reumdes da Diretoria
Colegiada;

V — elaborar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Colegiada;

V1 — superintender os arquivos e o servigo de correspondéncia da Segao Sindical;

VII - elaborar e divulgar relatério mensal de atividades relacionadas com sua
Secretaria.

Art. 41 — Compete ao Secretirio de Assuntos Educacionais, Culturais e Desportivos:

| — atuar, junto ao Secretario de Politica Sindical, no que conceme & Politica
Educacional adotada pelo SINDSIFCE — Segdo Sindical:

I1 — propor uma politica de cultura para o SINDSIFCE — Segdo Sindical;

[11 — gerir, com a devida aprovagiic da Diretoria Colegiada, a organizagio e a orientagao
dos eventos cientificos e'ou culturai¢ da Segdo Sindical;

IV — analisar, propor e criar condigbes para a realizagdo das atividades sociais do
SINDSIFCE — Sec@io Sindical —. visando 4 confratermizacdo, o entretenimento, e &
arrecadacdo de fundos, guando for o caso;

V — organizar, em conjunto com o Coordenador Geral de Comunicagdo, o calendanio
anual da Secdio Sindical referente a festas sociais, artisticas e culturais;

V1 — organizar, entre os socios qualificados. as delegagdes esportivas representativas da
Secdo Sindical:

VIl — elaborar e divulgar relatéric mensal de atividades relacionadas com sua

Secretaria. hy

Art. 42 — Os Diretores do SINDSIFCE — Sego Sindical — poderfio ter outras
atribuigdes, decididas em reunido de Diretoria, além das previstas neste Regimento.
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SECAOQ V - DO CONSELHO FISCAT

Art. 43 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares
suplente, eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Paragrafo Unico — Somente serd permitida a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal
cujos candidatos estejam presentes 4 Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 44 — O mandato do Conselho Fiscal € de 2 (dois) anos.

Art. 45 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira ¢ patrimonial
do SINDSIFCE — Segfo Sindical.

§ 1° — O Conselho Fiscal emitira parecer sobre os Balancetes Trimestrais e Balango
Anual elaborados pela Secretaria de Finangas.

§ 2° — O Balango Anual elaborado pela Secretaria de Finangas devera ser amplamente
divulgado e acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46 — Niio poderio compor o Conselho Fiscal ex-diretores do Sindicato que tenham
pendéncias administrativas, financeiras ou patrimoniais no ambito do SINDSIFCE -
Secdo Sindical, em gestdes anteriores, uma vez auditadas ¢ reprovadas suas contas.

§-1° As pendéncias de carater individual penalizam apenas seus autores;
§ 2° Uma vez sanadas as pendéncias, os ex-diretores poderdo compor o Conselho Fiscal.

TITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 47 — Os principios gue norteiam o processo eleitoral do SINDSIFCE — Secdo
Sindical — sio a democracia interna. o direito 4 divergéncia e a igualdade de condigdes
para 0s eventuais concorrentes. =M

Pardgrafo Unico — Todos os atos atinentes ao processo eleitoral, gue ndo se revestirem
das premissas contidas no capur deste artigo, serdo nulos de pleno direito.

Art. 48 — O presente Regimento cuida dos requisitos gerais do processo eleitoral,
cabendo a uma Comissdo Eleitoral a elaboragio das normas especificas.

Art. 49 — A Comissdo Eleitoral a que se refere o artigo anterior serd eleita em
Assembleia Geral, entre os sindicalizados em gozo de seus direitos ¢ sera composta por
3 (trés) filiados do SINDSIFCE — Secdio Sindical —, além de 1 (um) suplente.

§ 1° — A Comissdo Eleitoral se responsabilizaré pela elaboragao das normas da eleigdo,
pelo escrutinio do pleito e proclamagao dos resultados.

§ 2° — Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabe recurso com efeito suspensivo do ato a
Assembleia Geral.
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Art. 50 — As eleigbes para a Diretonia do SINDSIFCE =5
convocadas pelos Coordenadores Gerais, medianté edital amplamente divul
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do final do mandato da atual Diretoria,

Art. 51 — Sio eleitores do SINDSIFCE ~ Segio Sindical — todos os filiados, no gozo de
seus direitos.

Paragrafo Unico — E vedado o voto por procuragio,

Art. 52 — As eleigdes para a Dire¢io do SINDSIFCE - Segdo Sindical — serdo
majoritarias, cabendo 4 chapa que obtiver o maior numero de votos o direito a assumir a
Diregio Colegiada do Sindicato.

Art. 53 — A Diretoria Colegiada eleita serd empossada na primeira Assembleia Geral
apos a eleiciio; convocada, especificamente, para este fim.

Art. 54 — Normas complementares as eleigdes poderdo ser estabelecidas pela Comissdo
Eleitoral.

TITULO VII - DO PATRIMONIO

Art. 55 — Constituem patrimdnio do SINDSIFCE — Segio Sindical:

| — contribuicdes mensais dos associados ao SINDSIFCE — Segdo Sindical;

I1 — bens e direitos que foram adquiridos por meio de compras ou doagdes;

11l — rendimentos de publicagbes, cursos, prestagio de servicos e outros meios que
venha a realizar ou implementar,

IV — rendimentos de aplicagbes financeiras;

V — doagdes e recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° — O acervo patrimonial do SINDSIFCE ~ Seglio Sindical — € da sua exclusiva
propriedade e geréncia. R

§ 2° — Em caso de dissolugiio do SINDSIFCE — Se¢do Sindical — o patrimdnio tera a
destinacio que lhe for dado pela Assembleia Geral.

TITULO VIII - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Art, 56 — A contribuicio mensal dos sindicalizados ao SINDSIFCE — Secdo Sindical -
serd igual ao percentual de 1% (um por cento) sobre a remuneragiio (vencimento mats
gratificacdes) dos servidores ativos; da mesma forma sobre os proventos mais
gratificagbes dos aposentados € as pensdes pagas pelo Instituto Federal de Educagdo.
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).

Paragrafo Unico — O percentual acima mencionade incidira sobre todas as agdes
ganhas e implantadas na remuneracio/proventos e pensoes dos sindicalizados,
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Art. 57 — O Plebiscito ¢ um instrumenic de consuita do SINDSIFCE — Seqaos
podendo ser convocado como um recurso de uma detisdo de Assembleia Geral.

§ 1° — O Plebiscito poderd ser convocado por decisio da Assembleia Geral ¢
encaminhado pela Diregiio Colegidda do SINDSIFCE — Segdo Sindical.

§ 2° — O Plebiscito deverd ser convocado mediante edital. com 72h (setenta e duas
horas) de antecedéncia de sua realizagao.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 58 — Os cargos ocupados em qualquer érgio do SINDSIFCE — Segdo Sindical —
seriio exercidos sem guaisquer remuneragdes, ressalvando o ressarcimento de despesas
feitas para o desempenho das atividades da entidade.
Art. 59 — As modificagdes no Regimento do SINDSIFCE - Segiio Sindical — serdo
realizadas em Congresso, especificamente convocado para este fim, por meio de
Assembleia Geral.

Art. 60 = Os casos omissos serio resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 61 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Fortaleza-CE, 15 de fevereiro de 2014,
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